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EXTRATO DE CONTRATO n° 205/ 2024
INEXIGIBILIDADE N2. 30/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1.428/2024 — Barra do Corda/MA. OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada no
fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagdo de pregos praticados pela administragdo publica.
INEXIGIBILIDADE Neo. 30/2024. Contratado: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, com o CNPJ de ne
07.797.967/0001-95, neste ato representada pelo procurador o Sr. RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, portador do RG n2
4086763-5 SSP-RS e CPF n2 574.460.249-68. Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, orcamento e Gestdo, CNPJ
N. 2 06.769.798/0001-17. Valor de R$ 11.960,00 (onze mil e novecentos e sessenta reais). A dotacdo orgamentaria sera:
12.361.1029.2093.0000- Elemento de Despesa: 3.3.90.36. Projeto Atividade: 2093. Fonte de recursos: Recursos Ordinérios. A
dotagdo orgamentdria sera: 04.122.1001.2003.0000- Elemento de Despesa: 3.3.90.39. Projeto Atividade: 2003. Fonte de
recursos: Recursos Ordinarios Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados a partir da data
da sua assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021. DATA: Barra do Corda (MA), 06 de junho de 2024. ASS:
MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA. Secretaria Municipal Planejamento, orgamento e Gestdo / Barra do Corda — MA.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO n° 04 [ 2024 PEGAO
ELETRONICO 75-2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO '|.'|48I2022 - Barrado
Corda/MA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO. Quarto Termo Aditivo do Contrato n°®
347/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 75/2022. TERMO ADITIVO N°
04/2024, Contratado: FL. RABELO, inscrito no CNPJ n°
40.227113/0001-49. Contratante: secretaria Municipal de
Planejamento, orgamento e gestdo, CNPJ N.° 06.769.798/0001-
17. Importa o presente termo aditivo a alteragio da Clausula
sétima do contrato n°. 347/2022, alterando o prazo de vigéncia
de 22 de junho de 2022 a 22 de junho de 2024, para 22 de
junho de 2023 a 22 de dezembro de 2024. DATA: Barra do
Corda (MA), 21 de junho de 2024. ASS: MARIA EDILMA FERREIRA
MIRANDA. CARG: Secretaria Municipal de Planejamento,
orgamento e gestdo /Barra do Corda - MA.

Publicado por: GYSLAINE FERREIRA ALMEIDA
Cédigo Identificador: SPOJFEKWCI4VNI171899438 9UWQEKZLDE

EXTRATO DE CONTRATO n° 205/2024
INEXIGIBILIDADE N°. 30/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVON®1.428/2024 - Barra do Corda/MA.
OBJETO: Contratagéo de Empresa Especializada no
fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e
comparacgdo de pregos praticados pela administragéo
pUblica. INEXIGIBILIDADE N°. 30/2024. Contratado: NP
TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, com o CNPJ de n°®
07.797.967/0001-95, neste ato representada pelo
procurador o Sr. RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, portador do
RG n° 4086763-5 SSP-RS e CPF n° 574.460.249-68.
Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, orgamento
e Gestdo, CNPJ N. ° 06.769.798/0001-17. Valor de R$ 11.960,00
(onze mil e novecentos e sessenta reais). A dotagdo
orgamentdria  serd: 12.3611029.2093.0000- Elemento de
Despesa: 3.3.90.36. Projeto Atividade: 2093. Fonte de recursos:
Recursos  Ordindrios. A dotago orcamentdria  serd:
04.22.1001.2003.0000- Elemento de Despesa: 3.3.90.39. Projeto
Atividade: 2003. Fonte de recursos: Recursos Ordindrios
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12
(doze) meses contados a partir da data da sua assinatura,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14133, de 2021. DATA: Barra do
Corda (MA), 06 de junho de 2024. ASS: MARIA EDILMA FERREIRA
MIRANDA. Secretaria Municipal Planejamento, orgamento e
Gestédo [ Barra do Corda - MA.

Publicado por: GYSLAINE FERREIRA ALMEIDA
Cédigo Identificador: NBTDRBS BA14QH91718 99442 006BPO8ZZV

RETIFICAGAO DA DE TERMO ADITIVO N° 01/2023
DISPENSA 016/2023

Na publicagdo do Didrio Oficial do Municipio do dia 13 de margo
de 2024, secdo 03, pagina 03, onde se 1& TERMO ADITIVO N°
01/2023. Lé-se: TERMO ADITIVO N° 01/2024. DATA: Barra do Corda

& CERTIFICADO DIGITALMENTE
E COM CARIMBO DE TEMPO

(MA), 21 de junho de 2024. ASS: Publique-se. | MMUN‘DO DE
ASSIS MENDES. Secretdrio Municipal de Educcg@o <

Publicado por: GYSLAINE%WEIEA’ H
Cédigo Identificador: CAL7TZCEF|4RIXI7189944501W fOA

EDITALN°® 002/2024 CONVOCAGAO PARA
HABILITACAO A CONCESSAO DE LICENGA PREMIO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA GUARDA
MUNICIPAL

A Secret@ria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo,
no uso de suas atribuigdes legais, torna piblica aos
profissionais estdveis da Guarda Municipal que prestam
servicos d seguinte Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Gestdo do Municipio de Barra do Corda, a abertura do processo
de habilitagdo para a concessGo da LICENGA PREMIO,
considerando o disposto na LEI COMPLEMENTAR N° 005/201.

Art. 1° Os profissionais estdveis da Guarda Municipal que
prestam servigos & seguinte Secretaria do Municipio de Barra
do Cordaq, interessados em gozar de licenca prémio, que
possuirem o periodo aquisitivo completo de que trata a LC n°
05/201, poderdo inscrever-se no presente processo.

§1° - Ao inscrever-se, o servidor estével deverd optar por gozar
da licenca prémio no periodo que compreende de 01/07/2024
até 28/09/2024.

§2° As Vagas serdo destinadas das seguintes maneiras:

a) 04 (quatro) vagas para os servidores efetivos da Guarda
Municipal lotados na Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestéo.

§ 3° - N@o ser@o admitidas alteragdes nos periodos de gozo da
respectiva data.

§ 4° - O servidor que ndo preencher devidamente o Anexo |,
bem como ndo juntar a documentagdo correta constante no
Anexo Il, nGo serd admitido realizar a marcagdo ou juntada de
documentos posteriormente, bem como teré sua inscrigdo
indeferida.

Art. 2° - As disposigdes e o regulamento para a concesséo da
licenga prémio observardo os ditames contidos na LC n°
05/201 e no Decreto 09/2021.

Art. 3° - O servidor deverd, no ato da inscrigdo, apresentar o
formuldario de requerimento padrdo e cépia da lista dos
documentos anexos a este edital, no prazo compreendido
entre as 08 horas do dia 24/06/2024 e as 14 horas do dia
25/06/2024, que deverdo ser entregues no Protocolo da
Prefeitura localizado no térreo do prédio.

Art. 4° - Encerrado o prazo de inscrigdo, sem que o servidor
tenha promovido a regular inscrigéo, ndo serd admitido pedido
retardatdrio, devendo o mesmo ser formulado no ano
subsequente.

Art. 5° - NGo se conceder@ licenga prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) condenagdio a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

dom.barradocorda.ma.gov.br
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ocupada passou dos 100 milhoes

De acordo com o IBGE, 37% deles tinham carteira assinada

Em 2023, a populagio
brasileira ocupada alcangou
100,7 milhdes de pessoas.
contingente representa
scimo de 1,1% em relagdo a
2022 (99.6 milhdes de pessoas)
e de 12,3% frente a populagdo
de 2012 (89,7 milhdes).
Em relagio a 2022, o total
da populagdo em idade de
trabalhar expandiu 0,9%, e foi
estimada em 174,8 milhoes
de pessoas em 2023, ano em
que o nivel da ocupagdo ficou
estimado em 57,6%.
Os dados constam na Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad
Continua) - Caracteristicas
Adicionais do Mercado de
Trabalho 2023, divalgada nesta
sexta-feira (21) pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
O percentual de empregados com
arteira assinada no setor privado
ansdo de 2012 (39,2%) a
0,2%); no entanto, a partir
P15, £552 categoria passou a
registrar queda. Em 2023, volton
acre lcangando 37,4%
da populagio ocupada - ante
.36,3%, em 2022. O nimero
desses trabalhadores em 2023

(37,7 mithdes) foi o maior da
série.
Os empregados sem carteira

assinada no setor privado
atingiram o percentual de
% em 2023, queda de 0,
ponto percentual em um ano.
Contudo, apesar da queda, a
estimativa continua sendo uma
das maiores da série histdrica.
Sem grandes variagdes ao
longo da série, os empregados
no setor publico (inclusive
servidor estatutario e militar)

mantiveram sua participagio
em torno de 12% em 2023,
equivalente a 12,2 milhes de
trabalhadores.

Os trabathadores domésticos
seguiram em estabilidade,
apresentando o mesmo

percentual de 2022, isto é,
6% dos ocupados. Jd entre
os empregadores houve a
interrupgao do movimento
expansivo, observado até 2018
(4,8%), passando para 4,6% em
2088 4,4% em 2022 e 4,3%

SINDICALIZADOS

Em 2023, das 100,7 milhdes de
pessoas ocupadas, 8,4% eram
associadas a algum sindicato,
apontando para a redugdo de
trabalhadores sindicalizados
em relagdo a 2022 (9,2% dos
ocupados), fendmeno que esta
ocorrendo desde 2012. As
regides Nordeste (9,5%) e Sul
(9,4%) permaneceram com 0s
valores mais altos, enquanto
Norte (6,9%) e Centro-Oeste
(7,3%), tiveram os menores
indices.

De 2012 a 2021 e, novamente,
em 2023, o percentual de
homens sindicalizados superou
o de mulheres sindicalizadas;
porém, diferenga foi de
apenas 0,3 pontos percentuais.
Em 2023, 8,2% entre as
mutheres e 8,5% entre 0s
homens.

Em 2023, o grupamento de
atividade da Agricultura,
pecudria, produgdo florestal,
pesca e aquicultura teve queda
na taxa de sindicalizagdo,
passando para 15% a
atividade tem participagio
importante dos sindicatos

de trabalhadores rurais,
muitos deles de pequeno

porte da agricultura familiar,
principalmente, nas regides
Nordeste e Sul. Também com
importante cobertura sindical, a
Administragdo piiblica, defesa
e seguridade social, educagdo,
safide humana e servigos sociais
(14,4%) também apresentou
queda em 2023. O mesmo
movimento foi observado em
OULros grupamentos que antes
tinham taxas de sindicalizagdo

MARCELO CAMARGO/AGENCIA BRASIL

elevadas como Indvistria geral;
Transporte, armazenagem

e correio; e Informagao,
comunicagdo e atividades
financeiras, imobilidrias,
profissionais e administrativas.
Em 2023, 0 empregado com
carteira assinada no setor
privado, o trabalhador familiar
auxiliar e o empregado no setor
piiblico (inclusive servidor
estatutario e militar) tinham as
taxas de sindicalizagdo mais
elevadas, respectivamente,
10,1%, 10,4% e 18,3%. No
caso do trabalhador familiar
auxiliar, esse percentual,
comparativamente elevado,
pode ser explicado pela
concentragdo desses
trabalhadores nas atividades
agropecudrias de carater
familiar, que tém participacio
importante dos sindicatos de
trabalhadores rurais. Por outro
lado, o empregado no setor
privado sem carteira de trabatho
assinada (3,7%) e o trabalhador
doméstico (2%) registraram as
menores coberturas.

De 2022 para 2023, houve
queda da taxa de sindicalizagdo
entre os empregados no

setor privado com carteira de
trabalho assinada, de 11% para
10,1% e dos empregados no
setor publico (inclusive servidor
estatutario e militar), de

19,9% para 18,3%. Esses dois
primeiros grupos sdo aqueles
que historicamente possuem

0s principais percentuais de
filiagdo, mas também foram os
que registraram as principais
perdas nos itimos anos. [sso
mostra que, independentemente

do setor de atividade (publico
ou privado), a retragio da
sindicalizagdo atinge todos os
segmentos da ocupagio.
“Percebe-se, entdo, que

a expansdo da populagio
ocupada nos iltimos anos ndo
se converteu em aumento da
cobertura sindical no pais. Esse
resultado pode estar relacionado
a diversos elementos, como

a forma de insergio do
trabalhador na ocupagdo, as
modatidades contratuais mais
flexiveis introduzidas pela

Lei 13.467, de 13.07.2017,
conhecida como reforma
trabalhista, e 0 uso crescente de
contralos temporérios no setor
publico etc”, diz 0 IBGE.
CNPJ

Apas crescimento significativo
de 2019 para 2022 (6,3%),

o contingente formado por
empregadores e trabalhadores
por conta propria ficou
praticamente estdvel em 2023,
sendo estimado em 29,9
milhdes de pessoas. Desses,
9,9 milhdes (33%) estavam em
empreendimentos registrados
no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), apontando
queda em relagdo a 2022.

A maioria dessas pessoas era
formada por homens, 64,6%.
Entretanto, embora houvesse
predominio do contingente
masculino entres empregadores
e trabalhadores por conta
propria, o percentual de pessoas
com registro no CNPJ era um
pouco maior entre as mulheres
(34,5%) do que entre os homens
(32,3%). Observou-se, de 2022
para 2023, uma queda desse
registro para ambos 0s sexos:
1,7 e 0,9 p.p., respectivamente
para mulheres e homens.

Os empregadores e 0s
trabalhadores por conta prépria
estavam principalmente
concentrados nas atividades

do comércio e servigos, com
participages de 21,3% e
43,8%, respectivamente.

Essas duas atividades também
apresentavam as maiores

taxas de coberturas no

CNPJ, de 46,8% e 38,1%,

respectivamente.
(AGENCIA BRASIL)

Decreto endurece regras para concessdes
de distribuidoras de energia

Diretrizes valem para novos contratos

21), ario
da Unido, define regras
mais rigidas para concessoes de
distribuigdo de energia elétrica.
O texto cita diretrizes a serem
cumpridas em novos contratos.
Para contratos vigentes, as
distribuidoras tém a opgio de se
adequar ou ndo ds novas regras

para renovagdo da concessio.
“Alicitacdo ou a prorrogagao
deverd ser realizada com
compromisso imediato de
atendimento de metas de
qualidade e eficiéncia na
recomposi¢do do servigo com
critérios mais rigidos, de forma
isondmica em toda a drea de
concessdo, em beneficio dos
usudrios de energia elétrica”,

destacou a publicagdo.

Entre as regras estdo metas
obrigatorias para a retomada
de servigos em caso de eventos
climéticos extremos, evitando
que os consumidores fiquem
sem luz por longos periodos em
razdo de chuvas, vendavais e
quedas de drvores nas redes.

O decreto também estabelece
que os dividendos devem

ser limitados em casos de
descumprimento de indicadores
de qualidade técnica, comercial
e econdmico-financeiros. A
proposta do governo federal
¢ evitar casos como o da
Enel, que deixou milhares de
moradores de Sdo Paulo sem
energia por dias apés fortes
chuvas na regido metropolitana.
(AGENCIA BRASIL)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.428/2024 ?.B o Cogdfa/M,
OBJETO: Contratagdo de Empresa Espaciallzaa!;rfo ornegifients

a de fer de (3 parag: egos
ticados pela administragdo publica. INEXIGIBILIDADE N°, 3
Contratado: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADGS,LTD
CNPJ de n° 07.797.967/0001-95, neste ato represen!adé“?
dor o Sr. RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, portador do RG n®4086763-
5 SSP-RS e CPF n° 574.460.249.68. Contratante: Secretaria Municipal
de Planejamento, orgamento e Gest#o, CNPJ N. © 06.769.798/0001-17.
Valor de R$ 11.960,00 (onze mil e novecentos e sessenta reais). A do-
tagdo orcamentéria sera: 12.361,1029.2093.0000- Elemento de Despesa:
3.3.80.36. Projeto Atividade: 2093. Fonte de recursos: Recursos Ordiné-
rios. A dotagdo orgamentaria sera: 04.122.1001.2003.0000- Elemento de
Despesa: 3.3.90.39. Projeto Atividade: 2003. Fonte de recursos: Recur-
sos Ordinarios Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12
(doze) meses conlados a partir da data da sua assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei n* 14,133, de 2021. DATA: Barra do Corda (MA), 06 de
junho de 2024. ASS: MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA. Secretaria
Municipal Planejamento, orgamento e Gestéo / Barra do Corda — MA.

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
ESTADO D! A

COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO ~ CSLIC
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N* 80008/2024-CSLIC/SEAP
PROCESSO -
(SIGAN° SEAP 0030i2024)

A Seoretana de Esiado do Administragio Penttencidria ~ SEAP, através de sua Comissdo Perma-
nente de Contratacho, toma pablico aos interessados que realizara a ictagdo em epigiate NO DIA
98 DE JULHO DE 2024 AS 10H, pelo sitio eletrdnico wyw,comprasnet,aoy,be. cujo objeto trafa de
P G
pessoas. privadas de fiperdade, O edial & seus anexds esido & disposicao dos interess
sttios bt e bt gQubipregoss-olyy. podends, em caso
de problemas nos sites acima, ser adquiido gratuitamente na CSLIC/SEAP, através dos e-madls.
corn o csli b, durante vs diag Gtels, dos 08:00 s 12:00 horas
das 14:00 A 1800 horns,

dos nos.

S350 Luis/MA, 21 do junho de 2024,
LARISSA ARAGAQ CHAVES CAVALCANTE
Chefe da Assessoria de Comprag Publicas - SEAP

fmetr
Madrado

oot

Contal
MM}IEOSNUNESMORAIS ot sy

o) adiora3r £ @pormetroquadado
MARINA LIZ FREIRE BOGEA & 03,041, ononto s s
A{98) 33880-2915 Reaito dos Vinbais, Safa 02, !

Cuide da sua
satde bucal com

www.gemmagalgani.com.br
Central de atendimento | WhatsApp

3133 3300
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Portal Nacional de Contratacges Publicas Q & Entra;

Contrato n® 205/2024

Ultima atualizacéo 24/06/2024

Local: Barra do Corda/MA  Orgédo: MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA

Unidade executora: 2236 - Secretaria de Plangjamento, Orcamento e Gestao

Tipo: Contrato (termo inicial) ~ Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 1428/2024  Categoria do Processo: Servicos
Data de divulgacdo no PNCP: 24/06/2024  Data de assinatura: 06/06/2024  Vigéncia: de 06/06/2024 a 06/06/2025
Id contrato PNCP: 06769798000117-2-000063/2024  Fonte: STARTGOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA

Id contratagao PNCP: 06769798000117-1-000117/2024

Objeto:

Contratacao de Empresa Especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagao de precos praticados pela
administracao publica

. VALOR CONTRATADO

R$ 11.960.0C

FORNECEDOR:
Nome/Razéo social: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA  CNPJ/CPF: 07.797.967/0001-95  Tipo: Pessoa juridica

Arquivos Historico
Nome Data - Tipo - Baixar -
CONTRATO 205-2024 24/06/2024 Contrato £
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