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OFICIO N° 080/2022 - SEPLAN

Barra do Corda/MA, 07 de fevereiro de 2022

A llustrissima Senhora

Coordenadora de Receitas e Despesas

Assunto: TERMO DE REFERENCIA - ADESAO A ATA DE COELHO NETO

'i Venho através deste solicitar confratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos onde visa dar inicio a procedimento licitatério, através de uma adesd@o da ata no
dmbito da Prefeitura Municipal de Coelho Neto, para confratagcdo de mao de obra
terceirizada em carater complementar de apoio administrativoe expediente para suprir a
caréncia desta secretaria municipal da Prefeitura Municipal de Barra do Corda, levando-se
em consideracdo a necessidade de atendimento ao Principio da Continvidade do Servico

Publico a qual estd adstrita a Prefeitura Municipal.

Sem mais, aproveitamos para reiterar nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracdo.
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MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo
Portaria 008/2021
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PORTARIA N2 008/2021 - GAB, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“NOMEIA OCUPANTE PARA O CARGO D
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA -

RIGO ALBERTO TELIS DE SOUSA, Prefeito Municipal de Barra do Corda,
Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicBes legais;

RESOLVE:

Artigo 12- NOMEAR, MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA, inscrita no CPE
Sob o ntimero: 381.806.693-00, para exercer o Cargo em Comissdo de
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO do municipio
De Barra do Corda, do Estado do Maranhdo.

Artigo 22- Esta Portaria entra em Vigor a partir desta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranhio,
aos primeiro de janeiro do ano de dois mit e vinte e um.

Dé-se Ciéncia
Publique-se e cumpra-se

Barra do Corda —MA, 01 de janeiro de 2021 P
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O ALBERTO TEUS DE SQUSA
feito Municipal d€ Barra do Chrda — Ma
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1.0 - OBJETIVO

1.2 - A presente licitagcao estabelecera condi¢cdes para g confratac&o de empresa
especializada na prestacdo de servicos  continuados, denominados de apoio
administrativo &s  atividades institucionais, servicos esses o ser executada nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo do
Municipio de Bara do Corda no Estado do Maranh@o, conforme especificacdes e
condicdes constantes deste documento e do Edital de licitagdo e demais anexos.

1.3. Como beneficios resultantes desta contratacdo espera-se melhor atender as
demandas da sociedade junto & Secretaria Municipal Planejamento, Or¢amento e
Gestéo, agilizar e dar mais Séguranca qos servicos de apoio, confribuindo assim com a

2.0- MOTIVAGAO

2.1. A Prefeitura Municipal, ndo dispde de forca de trabalho suficiente para atender as
necessidades da Administragcdo em suas tarefas bdsicas, principalmente nas atividades

Orcamento e Gestao.

22. A confratacdo de empresa que supra a premente necessidade da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Municipio de Barra do Corda,

servidores atualmente é insuficiente para manter os servicos de apoio administrativo
dentro dos padrées minimos de rapidez e qualidade requeridospelos usudrios internos e
externos.

2.3. A contratac@o de apoio administrativo se justifica:

a) pela celeridade com Qque Os processos poderdo ser concluidos em virtude do reforco

da mao de obra empregada;

b) pela economicidade e melhoria Na qualidade dos servicos em virtude da utilizagcGo de &
profissionais de nivel comespondente & complexidade das atividades: M
¢) pelo fiel cumprimento de prazos de atendimento das demandas;

d) pela melhoria no desempenho das atividades de apoio &s superintendéncias que
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desenvolvem a atividade- fim:

e) que todos estes fatores contribuir@o para uma percepgdo publica positiva dos servicos
prestados e para o alcance pleno das metas institucionais da Prefeitura Municipal,
fortalecendo seu papel perante a sociedade doMunicipio de Barra do Corda — MA.

2.4. Assim, apds estudo realizado neste municipio, foi identificada a necessidade da
confratagdo de novos postos de frabalho para desenvolver a atividade de apoio
administrativo, no intuito de manter o nivel dos servicos ora prestados.

25. No sentido de cumprir com suas atribuicdes constitucionais, tanto a Prefeitura
Municipal como as suas secretarias vém se utilizando a terceirizac@o para realizar os
servicos acessérios e complementares necessarios.

3.0 - OBJETO

3.1. Contratac@o de Empresa para prestacdo de servico, de forma continua para
Terceirizagdo em carater complementar de apoio administrativo e expediente,
atendendo assim as necessidades das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de

PLANILHA DE SERVICOS

DESCRICAO UNIDADE TOTAL
1 COPEIRA HORAS 6.336
2 SERVENTE DE LIMPEZA HORAS | 290.880
ASSISTENTE 128.472
8 ADMINISTRATIVO HORAS
4 OPERADOR DE MAQUINAS HORAS 8.448
Ls DIGITADOR HORAS | 8.592
13 RECEPCIONISTA HORAS | 23.136
VIGILANTE
7 | ADMINISTRATIVO HORAS | 90.380
8 | AGENTE DE ORTARIA HORAS  l10.848 |

3.2. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens s@o os discriminados na tabela acima.

3.3 A presente contratacdo adotard o regime de execucdo a Empreitada por Prego Global.

W
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4.0- DOS PRAZOS DE EXECUCAO

4.1 O prazo para inicio da prestacdo dos servicos é de até 05 (cinco) dias corridos,
contados do recebimentopela CONTRATADA da ordem de servico expedida pela
CONTRATANTE,

5.0- DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12(doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso Il do
art. 57 da Lei 8.646, limitada asessenta meses.

6.0- DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1 Ndo serd exigida garantia da eéxecucao do contrato, mas a CONTRATANTE poderd reter, do
montantea pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizacdes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA. - DOS ENCARGOS DAS PARTES

6.2  As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avencadas neste contrato,
respondendo pelasconsequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

7.0- A CONTRATADA deve:

a. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-lo na execucdo do
contrato;
b. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicées de habilitagdo exigidas na

licitag&o, devendo comunicar & CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencdo dessas condicdes:

(67 Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos servicos e por outras correlatas, tais como
saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniformes, crachds, equipamentos de protecdo individual — EPI e outrasque porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder PUblico:

d. Respeitar as normas e procedimentos da CONTRATANTE:

e. Responder pelos danos causados diretamente & Administrac@o ou aos bens da
CONTRATANTE, ouainda a terceiros, decomrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugdo deste contrato:

f. Comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer ancrmalidade
constatada e prestar osesclarecimentos solicitados;

g. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, com o intento deverificar as condicées em que o servico estd sendo prestado; &

h. Arcar com as despesas decorentes de qualquer infrag@o cometida por seus
empregados quando daexecucdo do servico objeto deste contrato:
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i Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, n&o forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado:

i Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo mdaximo de 24 [vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer
que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE:

k. Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE os empregados necessdrios &
realizagdo dos servicos, de acordo com a quadlificagdo minima exigida;

I Redalizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para o bom desempenho das
atribuicdes de seusempregados:

m. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd e uniforme;

n. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas & execucdo dos servicos pelos empregados;

0. Coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados;
p. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
q. Assumir fodas as responsabilidades e fomar as medidas necessdrias ao

atendimento dos seusempregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto;

r. Instruir os seus empregados quanto & prevencdo de acidentes e de incéndios:

s. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontudlidade de seu
pessoal, bem como asocorréncias havidas, permitindo & CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia;

t. Encaminhar & CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (frinta) dics, relacdo
de empregados quefruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que
irdo substitui-los;

u. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

V. Providenciar, no prazo méximo de 2 horas, eventuais faltas de empregados;

W, As faltas que ndo forem repostas no prazo retro mencionado serdo glosadas com
base nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més subsequente,

X. Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem
vicios ou defeitos, devendo haver autorizagdo formal da CONTRATANTE;

V. Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicGo de material

especificado, devidamentejustificado, cujo produto para reposic@o deve ser aprovado
pelo Chefe de Gabinete, cessando a sua remessa tao logo normalize a causa impeditiva:
Z Substituir quaisquer feramentas recusadas pela FISCALIZACAQO, consideradas ndo
adequadas & prestacd@o dos servicos, em termos de desempenho e condicées de uso
dos equipamentos.

aa. N&o serdo ressarcidos quaisquer valores, a fitulo indenizatério ou a qualquer
outro, por emprego deferramentas néo aprovadas pela FISCALIZACAO.

bb. Solicitar & Administracdo da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos pertencentes & CONTRATADA; Colocar & disposicdo da
CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados para a perfeita realizacéo dos
servicos, os quais deverdo estar em Stimas e permanentes condigdes de funcionamento,
com qualidade e tecnologia adequadas;

(o Readlizar a manutenca@o dos equipamentos e seus acessérios, necessdrios &
execucdo dos servicos; ee. Manter sede, filial ou escritério em Barra do Corda, local
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em serdo prestados os servicos, com capacidadeoperacional para receber e solucionar
qualguer demanda da Administracdo, bem como readlizar todos osprocedimentos
pertinentes & selec@o, freinamento, admissGo e demissdo dos funciondrios. A
CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 40 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, o cumprimento desta obrigacdo.

d.d Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelasnormas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
aqueles empregados que se negarem a usa-los;

€. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meioproprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagcdo dos fransportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessdria a execugdo dos servicos em regime extraordindrio:

f.f Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

9.9 Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislag&osocial e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria,
Vez que os seus empregados nGo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

h.h Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na
legislacGo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocomréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE:

i.i Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada & execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia; e

ji Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacdo.

k.k A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
fransfere a responsabilidade por seu pagamento & Administracdo da CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato.

Il Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos frabalhistas e previdencidrios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos saldrios, auxilios e eventudis direitos trabalhistas.

m.m Os valores a que se refere este item deverdo ser depositados judicialmente ou
repassados as contas correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servico
nos postos das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA.
n.n A CONTRATADA deverd se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar os
servicos em diase hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse
caso, haver compensagdo entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista
na convengdo ou acordo coletivo da categoria envolvida.

8.0. Sdo expressamente vedadas & CONTRATADA:
8.1 A coniratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, \@

ativo ou aposentadohd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissGo, assim como de seus conjuges, companheiros, parentes em linha reta,

Rua Isaac Martins, 371 — Centro — Barra do Corda - Maranh3o — CNPJ N. @ 06.769.798/0001-17




SECRETARIA DE

Agora é a Vez do,Po V.08

colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;
8.2 A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;

8.3 A subcontratagdo para execucdo do objeto.
9.0- A CONTRATANTE deve:

9.1 Expedir ordem de servico;

9.2. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes qQue venham a ser solicitados pelo

representante ouprepostos da CONTRATADA:

23 Promover a dlocacao inicial dos postos de servigo e devidos ajustes:

9.3.1Colocar & disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de

uniforme e pertences necessérios ao bom desem penho dos servicos;

9.3.2 Fornecer condicdes adequadas para instalagdes dos equipamentos;

9.3.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que

cumpridas foda asformalidades e exigéncias do contrato;

9.3.5 Exercera fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados para esse fim:

9.3.6 Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

9.3.7 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificaca@o profissional exigidos nas

especificacdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando & CONTRATADA as substituicdes e

s treinamentos que se verificarem necessdrios.

10 - UNIFORMES

10.1 A confratada deverd fornecer uniformes a seus empregados, porém deverd orientar
todos a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com decoro e
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante.

11 - DA SUBCONTRATAGCAO
11.1 N&o serd admitida a su bcontratagdo do objeto licitatério.
12- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

a. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo (a) titulardo Servico desta administragdo publica ou por representante da
CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de
terceiros.

b. A atestacdo de conformidade da prestagcdo dos servicos cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizac@o do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

13 - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.
13.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,

trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar a Secretaria solicitante, a
documentagdo a seguir relacionada:
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Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no
setor responsavelpela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

b) CertidGo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da
UniGo, conforme portaria PGFN/RFB n° 1751,de outubro de 20] 4;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou

sede da CONTRATADA:

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
e) No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:
f) Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e

Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da
CONTRATADA.

g) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgao ou Unidade contratante; cépia
do(s) confracheques) assinado(s) pelos) empregado(s) de qualquer més da
prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancdrios.

h) Os comprovantes de enfrega de beneficios suplementares (vale fransporte,
auxilio alimentagao, etc.),a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo
Ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer mésda prestacdo dos servicos
e de qualquer empregado;

i) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da CONTRATADA.
)] No primeiro més da prestacao dos servicos: Até 1 (um) dia Util antes do inicio dos frabalhos,

relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢cdo, hordrio
do posto de trabalho, RG e CPF:

k) Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso &s dependéncias da Secretaria Municipal
de Administracdo de Financas de funciondrios ndo inclusos na relag&o

1) Qualquer dlteracdo referente a esta relagdo deverd ser imediatamente comunicada &
FISCALIZACAO.

m) Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos (extincdo ou

rescisdo do confrato), ou apds a demissdo de empregado, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias
autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

n) Termos de rescis@o dos contratos de frabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

0) Guias de recolhimento da contribuicGo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

p) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado demitido.

14 - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. &R
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a) Recg-bqu @ documentagcdo mencionada no item 1 da cldausula anterior, a
FISCALIZACAO do contrato deverd apor a data de entrega a CONTRATANTE e assind-la.
b) Verificadas inconsisténcias ou  duvidas na documentagdo entregue, aq

CONTRATADA terd o prazo méaximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestaros esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

c) O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em sitvagdo iregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagcdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

15 - FORMACOES DE PRECOS

27.1 Deve a contratada apresentar planilha de composicdo de precos, discriminados por
cargo e deverd serusada a Conven¢ao Coletiva do estado para cada categoria.

16 - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

16.1 A CONTRATADA deverd entregar até o dia 20 do més subsequente ao da prestacado
do servico, ao(s) A da Secretaria Municipal solicitante, nota fiscal/fatura dos servicos,
emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo e Pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdencidria

16.2 A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente & prestacdo do servico caberd ao
fiscal do contrato oua outro servidor designado para esse fim.

16.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues & CONTRATANTE em
data posterior dindicada no item 01 desta clausula, serd imputado & CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

16.4 O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias Uteis,
contados da protocolizac&o da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no
Subitem 1.1 da clausula nona deste contrato.

16.5 O pagamento serd realizado Por meio de ordem bancdria, creditada na conta
corente da CONTRATADA.

16.6 O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, quando couber, estard
sujeito as retengdesna fonte de tributos e contribuicées sociais, de acordo com os
respectivos normativos legais, de:

a) Imposto Sobre a Renda - IRPJ, ContribuicGo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL,
ConfribuicGo paraa Seguridade Social — COFINS e Contribuic&@o para o PIS/PASEP;
b) INSS; e

c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN.

16.7Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidac&o qualquer obrigacdo financeira e documentagdo discriminada no Subitem 1.1
da cldusula nona deste contrato, sem que isso gere direito de regjustamento de pregos,
comecdo monetdria ou encargos moratdrios.

16.8 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds
a afestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificagdes
do contrato.

16.10 A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizacées devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato,
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16.11 A nGo apresentacdo da documentagdo de que trata o ltem 1 da clausula nona
deste contrato, nos prazosespecificados, ou o n&o atendimento de regulariza¢cdo no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da solicitacdo pela FISCALIZACAO, poder& ensejar a
rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos cautelarmente somente serGo pagos apds
Q comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdencidrios e demais iributos
enconfram- se em dia.

16.12 No caso de atraso de pPagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE, encargos
moratdrios & taxa nominal de 6% a.q. (seis por centoao ano), capitalizados diariamente
em regime de juros simples.

16.13 O valor dos encargos serd calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM
Encargos moratérios devidos: N = NUmeros de dias entre a data prevista para
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacdo financeira
0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

o

17 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

17.1 Visando & adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovara variacdo dos custos,
apresentando memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decrefo n°® 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveisda Instru¢&o Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

17.2 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
em respeito ao principioda anualidade do reajustamento dos precos da contfratacdo,
podendo ser redlizada em momentos distintos paradiscutir a variac@o de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios & execucdo
do servico.

17.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

17.3.1 Para os custos relativos & mado de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
frabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato:

17.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que
estejam diretamentevinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reqjuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

17.3.3Para os demais custos, sujeitos & variagdo de precos do mercado (insumos nao
decormrentes da mdao deobra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

17.3.4 Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interegno de um ano serd &
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computado da Ultima repactuagdo cormrespondente & mesma parcela objeto de nova
solicitag@o. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

prorogacao.

17.4.1Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorerd a preclusdo do direito & repactuacdo.

17.4.2 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderd serpleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

17.4.3 da vigéncia do acordo, dissidio OuU convengdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

17.4.4 do UOltimo reqjuste aprovado por autoridade governamental ou redlizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

17.4.5 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos & variagdo de precos do mercado:

17.4 Caso, na data da promogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de promogacdo para resguardar o direito  futuro a
repactuacao, a ser exercido t&o logo se disponha dos valores reqjustados, sob pena de
preclusdo.

17.5Quando a confratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem oS
acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na confratacdo.

17.5 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nd@o previstos na
propostainicial, excetoquando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.6 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que fratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa confratada, de matéria nao frabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administrac&o
Pdblica, ou que estabelegcam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de €Nncargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
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17.8Quando a repactuacdo se referir qos custos sujeitos & variacdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da méao de obra), a CONTRATADA demonstrard o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
considerando-se a aplicagdo do indice de reqjustamento, mediante a aplicagcdoda
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):R=V (I — I°) / I°, onde: R = Valor
do reqjuste procurado; V = Valor confratual do servico a ser reajustado; I° = indice inicial
- refere-se ao indice de custos ou de pregos comrespondente & data fixada para
entrega da proposta da licitagc&o; | = indice relativo ao més do reqjustamento;

179No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reqjustamento, a
CONTRATANTE pagard dCONTRATADA g importancia calculada pela Gitima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca comespondentetao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica @ CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de cdlculo referente
ao reqjustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.10 Nas afericées finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

17.11  Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituic@o, o que vier a ser determinado pela legislac@o entaoem vigor.

17.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, pararedjustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

17.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

17.13.5 a partir da ocoréncia do fato gerador que deu causa & repactuacgo;

17.13.6 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidadepara concessd@o das préximas repactuacses futuras;
ou

17.13.7 em data anterior & ocomréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolverrevisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,

na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia refroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim CoOMo para a contagem da anualidade X
em repactuacdesfuturas.
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17.14  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficara@o restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, €apenas em relagdo & diferenca porventura existente.A
decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méaximo de
sessenta dias, contados a partirda solicitac@o e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos,

1715 O prazo referido no subitem anterior ficarg suspenso enquanto g
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

17.16 As repactuacées serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com aprorogagdo contratual, caso em que deverdo ser
. formalizadas por aditamento ao contrato.

1717 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que semantenha a proporcGo de 5% (cinco por cento) em
relagcdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

18.2  ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

® DADOS PROCESSUAIS o
Licitagdo N°
| Data:
Hordrio:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & coniratacdo)

Empresa:

CNPJ:

Data da Apresentacdo da Proposta: (dia/més/a no)

L Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencgdo ou Semelhan¢a Normativa do Dissidio Coletfivo:
Registro no MTE:

Data de Registro no MTE:

Prazo de Execugdo Contratual: 08 meses prorogaveis até 60 (sessenta) meses

___PARTEA
Mdo-de-obra vinculada & execugdo contrafual
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Dados complementares para composig@o dos custos referentes &
___mdo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas):
Saldrio Normativo da Categoria Profissional:
Categoria Profissional (vinculada a execugdo coniratual):
4. Data-base da Categoria: (dia/més/ano)
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

£ 10 =

CATEGORIA PROFISSIONAL:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Saldrio Base R$
B Adicional de Periculosidade R$
C Adicional de Insalubridade R$
D Adicional Noturno R$
E Hora Noturna Adicional R$
F Adicional de Hora Extra R$
G Intervalo Intrajornada R$
H | Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERACAO RS
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2, BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A | Transporte R$
B Auxilio Alimentagdo (vales, cesta bdsica, etc.) R$
& Assisténcia Médica e Familiar R$
D | Auxilio Creche R$
! E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$
F__| Outros (especificar) R$
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E RS
DIARIOS
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3. INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A | Uniformes R$ N

B | Equipamentos R$

C Materiais R$

D | Outros (especificar) | R$

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS

Nota: Valores mensais por empregado |
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
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4.1 Encargos Prevldencléhos e FGTS % Valor
A INSS 20,00 R$
%
B SESI ou SESC 1.50% R$
C SENAI ou SENAC 1.00% R$
D INCRA 0.20% R$
E Saldrio Educacao 2,50% R$
F FGTS 8.00% R$
G | Seguro de Acidente de Trabalho 3.00% R$
F SEBRAE 0.60% RS
TOTAL . 36,80 RS
? o
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor
A 13° saldrio
B Adicional de Férias
Subtotal 0.00% RS
TOTAL RS
Submédulo 4.3 - Atastamento Maternidade
4.3 Atastamento Materidade % Valor
A Afastamento Maternidade R$
B Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre Afastamento R$
Maternidade
@ TOTAL RS
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para o Valor
2 Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0.00% R$
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio 0,00% R$
Indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00% R$
B D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.00% R$
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.00% R$
TOTAL RS
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente -
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4.5 Composigéo do Custo de Reposigdo do Profissional % Valor
¥ Ausente '
A | Férias e terco constitucional de férias 0,00% R$
B Auséncia por doenca 0,00% R$
C Licenca Paternidade 0,00% R$
D | Auséncias Legais 0,00% R$
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$
| _F__|Outros (especificar) 0.00% R$
‘ G Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o Custo de Reposicdo do R$
Profissional Ausente
TOTAL RS
QUADRO RESUMO MéDIjLO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS e outras conftribuicoes R$
4.2 |13°Saldrio + Adicional de Férias R$
4.3 | Afastamento Maternidade R$
4.4 | Custo de Rescisdo R$
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.6 | Outros (especificar) R$
TOTAL RS

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

L CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor
A Custos Indiretos 0,00% R$
B Lucro 0.00% R$
C |[Tributos 0,00% R$
C.1 - Tributos Federais (PIS + COFINS) 0,00% R$
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 0.00% R$
C.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$
TOTAL 0.00% RS

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2]): O valor referente a tributos & obfid_o aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

PARTE B

Quadro - resumo do custo por Empregado

M&o de obra vinculada & execucao contratual ’
(valor por empregado)
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1 A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$

B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$

C M&dulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, EPI, equipamentos, materiais e R$
outros)

D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$

Subtotal (A +B + C + D) R$

L E [ Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS

. PARTE C

Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VWONSTRATIVO = VALOR GIDE2 N W B
Valor G%E%?%al JIgroposrc: ' _]
Descrigdo Valor Valor (RS)y
A valor proposto por posfo
B Valor mensal do Servigco
(= Valor Global da proposta (valor mensal do
servico x n® meses cﬁ;os
contrato). J

A LICITANTE deverd encaminhar "Planilhas de Custos e Formagé&o de Precos” distintas, cujo
preenchimento deverdobservar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas
. hordriase as Convengdes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “Identificacao

do Servico”.

A LICITANTE deverda encaminhar, junto com cada Planilha, uma cépia dos Acordos, dos

Dissidios ou dasConvengées Coletivas de Trabalho locais das categorias.

Barra do Corda/MA, 07 de fevereiro de 2022

ol e

MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo
Portaria 008/2021
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA
CNPJ: 06.769.798/0001-17
lua Isaac Martins, N2 371 - CEP: 65. 950-000 — Barra do Corda - MA

DA: COORDENACAO DE RECEITA E DESPESAS/BARRA DO CORDA

PARA: SETOR DE COMPRAS E SERVICOS/BARRA DO CORDA

Face ao constante dos autos e considerando o presente documento visa dar inicio a
procedimento licitatério, no ambito da Prefeitura Municipal de Coelho Neto, para contratagdo de
mio de obra terceirizada em carter complementar de apoio administrativo e expediente para suprir
a caréncia de pessoal, levando em considera¢do a necessidade de atendimento ao principio da

. continuidade do Servigo Publico a qual esta adstrita a Prefeitura Municipal. Pertencente a Secretaria
Municipal da Prefeitura Municipal de Barra do Corda MA, conforme Processo Administrativo
N°305/2022 instruido, AUTORIZO o setor de compras da Prefeitura Municipal de Barra do Corda,

realizar cotagfio para aquisi¢o do objeto ora solicitado.

Encaminhem-se os autos para setor de compras e servigos/Barra do Corda, para as devidas

providéncias legais cabiveis.

Barra do Corda (MA), 07 de fevereiro de 2022.

Atenciosamente,

Maria Edivania Pereira da Silv; ~

Coordenadora de receita e despesas




PORTARIA N° 029/2021 — GAB, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

"NOMEIA OCUPANTE PARA O CARGO DE
GOORDENADOR DE RECEITA E DESPESAS NO

AMBITO DA SECRETARIA MU NICIPAL  DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.

RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA, Prefeito Municipal de Barra do Corda.
Estado do Maranh@o, no uso de suas atribuigbes legais © considerando &
necessidade imperiosa de nomeacéo de ocupante para © cargo em comiss&o de

coordenador de Receitas © Despesas no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento @ Gestao.

RESOLVE:

Artigo 1 © - NOMEAR como Gestoras Financeiras, a Sra. MARIA EDIVANIA
PEREIRA DA SILVA, Coordenador de Receitas e Despesas no Ambito da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento 8 Gestso e Sra. MARIA
EDILMA FERREIRA MIRANDA, Secretéria de
Gestao.

Planejamento, Orcamento @

Artigo 2°- Fica delegada oornpeténcié ao Coordenador de Receitas e Despesa,

observadas a legislagao aplicavel e as normas em vigor, praticar 0$ seguintes
atos:

I-DE GESTAO FINANCEIRA: Juntamente com a Secretaria de Planejamento,
Orgamento € Gestdo, MARIA EDILMA FERREIRA MIRANDA, nomeada
conforme portaria 008/2021, para.
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PORTARIA N° 029/2021 — GAB, DE 01 DE JANEIRO DE 2021.

“NOMEIA OCUPANTE PARA O CARGO DE
COORDENADOR DE RECEITA E DESPESAS NO

AMBITO DA  SECRETARIA MUNICIPAL  DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.

RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA, Prefeito Municipal de Barra do Corda,
Estado do Maranh&éo, no uso de suas atribuicbes legais © considerando a
necossidade imperiosa de nomeacao de ocupante para 0 cargo em comisséo de

coordenador de Receitas o Despesas no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento @ Gestao.

RESOLVE:

Artigo 1 © - NOMEAR como Gestoras Einanceiras, a Sra. MARIA EDIVANIA

PEREIRA DA SILVA, Coordenador de Receitas e Despesas no Ambito da

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento © ‘Gestio e Sra. MARIA

EDILMA FERREIRA MIRANDA, Secretaria de Planejamento, Orgamento @
Gestao.

Artigo 2°- Fica delegada oornpeténcié ao Coordenador de Receitas @ Despesa,

observadas a legislagao aplicavel e as normas em vigor, praticar 0s seguintes
atos:!

I.-DE GESTAO FINANCEIRA: Juntamente com a Secretaria de Planejamento,

Orgamento € Gestédo, MARIA EDILMA  FERREIRA MIRANDA, nomeada
conforme portaria 008/2021, para.
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