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DECRETO N° 45, DE 27 DE JULHO DE 2021.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 32, DE 13 DE MARCO DE
2018, QUE ALTERA A REDAGAO DO ARTIGO 51 DA LEI
MUNICIPAL N° 005/2011, LEI DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA, do Municipio de Barra
do Corda/MA, no uso de suas atribuigdes que lhes sédo conferidas pela Lei n°
32/2018 e Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o direito de que todos tenham acesso ao ensino
publico de qualidade, capaz de promover o desenvolvimento da cidadania e da
dignidade da pessoa humana, bem como o dever do municipio em oportunizar
essa oferta;

CONSIDERANDO que a qualidade do ensino passa pela valorizagéo
dos servidores integrantes do Magistério Publico da Educagao;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de organizar a jornada de
trabalho dos servidores do Magistério Pablico do municipio de Barra do Corda-
MA,

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores efetivos do Magistério Publico do quadro
permanente da Secretaria Municipal de Educagdo que detiverem 2 (duas)
matriculas poderdo optar pela unificagdo da jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, para 40 (quarenta) horas semanais, com a finalidade de
preenchimento de caréncias no Sistema Municipal de Ensino, condicionada a
disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. A unificagdo devera ser previamente atestada pela
Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com a Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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Art. 2°. A unificacdo da jornada de trabalho sera realizada por processo
de opcéo para 40 (quarenta) horas semanais, normatizado mediante Edital
expedido pela Secretaria de Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
excepcionalmente no ano de 2021, em Julho e nos anos posteriores no més de
Agosto, que ofertard o nimero de vagas € a lotagéo oferecida para unificagéo
de jornada, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as necessidades
do sistema municipal de ensino.

Paragrafo unico. O servidor do Magistério Publico participara do

- processo de unificagdo de jornada, descrito no caput desse artigo, mediante
requerimento especifico dirigido ao Secretario(a) de Planejamento, Orgamento
e Gestdo, que tomara as devidas deliberagdes com ciéncia para o Gabinete do
Prefeito.

Art. 3°. O Servidor ndo podera participar do processo de opgao, se:

| - Estiver afastado das atividades funcionais por licengas, afastamento
para participacdo em cursos, para exercer mandato eletivo ou outros previstos
em Lei, por processo de aposentadoria ou a disposi¢do de outros 6rgéos;

Il - Estiver com carga horaria reduzida;

lll - a unificacdo vier ocasionar acumulo ilegal de cargos, inclusive por
incompatibilidade de horarios;

IV - Estiver em estagio probatorio;

§ 1° Para fins de aferigéo do disposto no inciso lll, o servidor devera
informar todos os seus vinculos funcionais, inclusive com outros municipios,
estado, e na esfera federal, indicando as respectivas jornadas.

Art. 4°. Os critérios para desempate no recrutamento dentre 0s
servidores optantes obedecerdo a seguinte ordem:

| — O professor que tiver comprovadamente maior titulagao;

Il - O servidor que comprovar maior tempo de servico no Sistema
Municipal de Ensino, na fungao de Professor e/ou ;

Il — aquele que comprovar maior tempo de servigo publico;

IV- Aquele que tiver maior idade.
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Art. 5°. A unificacdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais sera
autorizada mediante Portaria a ser emitida pelo Gabinete do Prefeito Municipal,
que reenquadrara o servidor na tabela de vencimento do cargo que ocupa em
nivel equivalente a jornada de 40 horas, desde a data da publicacéo da
respectiva portaria.

§ 1° Os procedimentos de autorizagdo e implantagdo na folha de
pagamento, bem como portaria de lotagdo serdo realizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, que encaminhara o processo para a Coordenadoria de
Recursos Humanos para a finalizagéo do procedimento de pagamento.

§ 2° O servidor que tiver sua carga horaria unificada ndo podera ser
removido antes de decorridos 03 (trés) anos da unificagdo da jornada de
trabalho.

Art. 6° A unificacdo da jornada de trabalho sera preferencialmente
exercida em uma das unidades de ensino onde o servidor se encontra lotado,
contudo poderdo ser preenchidas caréncias em outras unidades de ensino,
dentro do municipio, nas zonas urbana ou rural, de acordo com as
necessidades da respectiva unidade de educagdo, salvo os casos de
professores em exercicio de cargo em comissdo ou fungédo lotados na
educagdo no quadro do Magistério Publico com lotagao ja definida de portaria.

Art. 7°. Edital especifico dispora sobre a possibilidade de servidores do
Magistério Publico detentores de 2 (dois) cargos de 20 horas optarem por 1
(um) cargo de 40 horas, nos termos deste decreto conforme disponibilidade
orgamentaria e a necessidade do servigo publico.

§ 1° Apés a publicagdo do edital, o servidor tera que apresentar
requerimento que sera analisado pela Secretaria de Planejamento, Orgamento
e Gestao.

Art. 8° A unificagdo de jornada serd computada para efeitos do calculo
da contribuicdo previdenciaria a partir da efetiva implantagéo e integrara os
proventos de aposentadoria desde que 0O servidor venha percebendo por mais
de 05 (cinco) anos consecutivos.
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Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, ficando a

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo, responsavel pela

regulamentagéo necessaria ao fiel cumprimento deste decreto, revogando-se

as disposicGes em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
E Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA/ M2 DE
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