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LEI N° 0021/01

“Disp0@e a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Barra do Corda - Estado do Maranhao”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA, Estado do Maranhé&o, faz saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona e manda que se publique a seguinte Lei:

TITULO |

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° Fica modificada e consolidada a Lei que disp8e sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Barra do Corda,
Estado do Maranh&o.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei, é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais
ou ocupantes de cargos Equivalentes.

Art. 3° A Administragdo Municipal compreende os 6rgdos da administracéo direta e as entidades da administragdo indireta.

§ 1° Integram a Administragao Direta:

| - Os 6rgéos Constitucionais Superiores do Governo Municipal;

Il - Os 6rgdos de aconselhamento municipal;

Il - Os érgaos de Apoio, Assessoramento e representacdo governamental;

IV - Os 6rgéos de planejamento, direcdo, execugéo, controle e avaliagdo da Gestdo Publica.

§ 2° Integram a Administracdo Indireta as entidades de implementagdo de politicas publicas e controle setorial, sendo as Autarquias, as
Fundagbdes, Empresas Publicas, as Unidades Executoras, instituidas como Sociedades Civis, nos termos da Medida Proviséria 1784/98 e
Decreto n.0 2896/98 e as Sociedades de Economia Mista, entidades de personalidade juridica criadas por lei sob o controle do Municipio,
vinculadas aos 6rgdos da administracéo direta, cuja area de competéncia esteja enquadrada a sua atividade principal.

TITULO I

DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DA EXTINCAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 4° Ficam extintos os 6rgaos Municipais criados pela Lei n.0 01/2001:
| - Superintendéncia Executiva;

Il - Geréncia de Suporte Operacional;
Il - Geréncia de Educacéo Cultura, Desporto de e Lazer;
IV - Geréncia de Qualidade de Vida;

V - Geréncia de Infraestrutura, Agricultura, Turismo e Desenvolvimento Econémico;
VI - Geréncia de Agao e Promogé&o Social.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 5° Ficam criadas os seguintes 6rgaos Municipais:
I - ORGAOS CONSTITUCIONAIS SUPERIORES

a) Gabinete do Prefeito;

b)Gabinete do Vice-Prefeito

I- ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

b) Conselho Municipal de Merenda Escolar;

c) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF;
e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Educacéo;

g) Conselho Municipal de Cultura e Turismo;
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h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentado;

il Conselho Municipal do Trabalho;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Assessoria Técnica.

IV- ORGAOS DE PLANEJAMENTO, DIRECAO, EXECUGAO, CONTROLE AVALIAGCAO DA GESTAO PUBLICA
a) Secretaria de Administragdo e Planejamento;

b) Secretaria de Financas e Orgamento;

c) Secretaria da Educacéao;

d) Secretaria da Cultura e Turismo;

e) Secretaria de Desportos e Lazer;

f) Secretaria da Saude, Saneamento;

g) Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

h) Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente;
i) Secretaria de Assuntos Indigenas.

TiTuLo N

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populacéo, 6rgédos e entidades publicas e
privadas e associacdes de classe;

Il - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos e correspondéncias do Prefeito;

Il - Prestar assessoramento ao Prefeito e demais érgdos da Prefeitura em questes de natureza juridica, contabil-financeira, administrativa,
planejamento e assuntos comunitarios;

IV - Outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 7° Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito, as atividades pertinentes as atribuicdes do Vice Prefeito, nos termos do Paragrafo Unico do
Artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Barra do Corda.

CAPITULO IlI

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - Patrocinar os feitos de natureza juridica e fiscal de interesse do Municipio;

Il - Defender, em Juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Ill- Elaborar parecer sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais 6rgdos da Administragdo Municipal, relativos a assuntos de natureza
Juridica-Fiscal,

IV- Coligir informacdes sobre a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, cientificando o Prefeito e demais 6rgdos da Administragcdo Municipal,
acerca dos assuntos juridicos de interesse do Municipio;

V - Promover a cobranca Judicial da divida ativa e de outros créditos do Municipio, ndo liquidados nos prazos legais e regulamentares;

VI- Participar de inquéritos administrativos, orientando sobre os procedimentos legais a serem tomados;

VIl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem acometidas.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 9° Compete a Assessoria Técnica:

| - prestar assisténcia técnica pertinente a atividades profissionais dependentes de habilitacéo legal, de interesse do municipio, com o objetivo
de assessorar o Prefeito e seus auxiliares diretos na tomada de decisGes e na execugdo de suas atividades;

Il - elaborar projetos técnicos de interesse do municipio;

IIl - acompanhar e fiscalizar a execugéo de servigos especializados, obras de engenharia, emitindo laudos técnicos e relatérios especificos
circunstanciando fatos e situagdes, cujo conhecimento e documentagdo seja do interesse do Poder Publico;

IV - executar outras atividades correlatas que Ihe forem acometidas.

Paragrafo Unico. As funcdes da Assessoria Técnica poderdo ser exercidas por servidor do quadro da Prefeitura e/ou profissionais ou entidades
legalmente contratadas para essa finalidade.

CAPITULO V

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLAJENAMENTO

Art. 10 A Secretaria de Administracdo e Planejamento compete:

| - sempre em consonancia com a Secretaria de Finangas e Orgamento, executar as atividades de Administracé@o, Planejamento e Controle da
Execucéo Orgamentaria, mantendo informado o Gabinete do Prefeito sobre o andamento das atividades pertinentes, observando a legislacéo,
as normas especificas, as disponibilidades de recursos financeiros e as diretrizes tragadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

Il - coordenar junto aos demais 6rgdos municipais a execucdo das compras de bens, das contratagbes de obras, servigos, aluguéis,
suprimentos, arquivo gerar, transporte, seguranga, comunicagao institucional e servigos gerais;
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Il - executar as atividades de manutengdo da regularidade perante os 6rgédos fiscais de controle do Estado e da Unido, dos bens imdveis,
veiculos e entidades vinculadas ao municipio;

IV - coordenar as atividades de elaboracéo, adequacéo as exigéncias dos sistemas de informatica, reforma e implementacéo de impressos
documentais e de controle operacional para suprir as necessidades da Prefeitura e seus 6rgéos vinculados, com o objetivo de melhorar a
eficiéncia do Servi¢o Publico Municipal, através da racionalizagéo, padronizacéo e sistematizacao do uso desses instrumentos de trabalho;

V - coordenar com o apoio do 6rgéo interessado, as atividades de realizacdo de Concursos Publicos, selegdo e admisséo de servidores para o
preenchimento de vagas em quaisquer dos 6rgaos municipais, com a participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, obrigatoriamente no
caso de Concurso e quando julgar necessario nos demais casos, podendo contratar profissional, empresa ou entidade especializada para a
realizacédo de Concursos Publicos desde que no interesse do Municipio e autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal;

VI - administrar, desenvolver, planejar e controlar os recursos humanos, propondo plano de cargos e salarios compativel com as peculiaridades
econdmico-financeiras e técnicas do Municipio e com a capacidade e dignidade dos servidores municipais;

VII - em conjunto com a Coordenadoria de Recursos Humanos, providenciar para que o expediente em todas as unidades operacionais da
Prefeitura funcione com eficacia e seus servidores relacionem-se entre si e com o publico de forma ética e adequada;

VIII - administrar e controlar, em conjunto com os érgdos envolvidos, o sistema de abastecimento a populagéo, composto de Mercados, Feiras,
Matadouros, Galpdes, Depdsitos e Armazéns, bem como o funcionamento dos terminais rodoviarios, portudrios, aeroviarios e cemitérios
publicos;

IX - administrar e controlar os recursos materiais, a guarda e seguranca do patriménio no ambito do municipio, bem como as terras do
patriménio municipal;

X - coordenar as atividades de manutencao e conservagao de prédios, equipamentos e instalagées, recorrendo a Secretaria de Infraestrutura
guando necessario ou quando tratar-se de atribuigdo de sua competéncia;

Xl - executar e controlar as atividades de apoio a geragdo de emprego, a organizacdo e funcionamento de cooperativas, associacdes
comunitarias e de pequenos produtores, bem como ao funcionamento, mediante convénios ou ajustes, de entidades ou 6rgdos afins
pertencentes a outras esferas governamentais, que se proponham a desenvolver a¢des conjuntas em favor da cidadania, apoio, assisténcia e
incentivo ao progresso econdmico nas areas comercial e industrial, Servico Municipal de Transito, Sebrae, SINE, Servico Militar, SRF e outros;
XIl - planejar, implementar, coordenar e controlar, de forma interativa com os demais 6rgdos do municipio, - 0 sistema estatistico municipal,
gue tera como objetivo principal subsidiar o planejamento global e estratégico das a¢des prioritarias a serem desenvolvidas pela gestéo publica
a nivel de municipio;

X1l - em conjunto com a Secretaria de Cultura e Turismo e Infraestrutura, planejar e executar os registros e controles sobre o Patriménio
Municipal, observada a legislacéo fiscalizadora Estadual e Federal, cabendo diretamente & Secretaria de Cultura e Turismo a seguranca e zero
com relagéo ao Patriménio Histérico-Cultural do Municipio;

XIV - elaborar, registrar, publicar e expedir os atos e correspondéncias do Municipio;

XV - no interesse do Municipio e por indicagédo do Prefeito, elaborar, registrar, publicar e expedir os atos e correspondéncias do Municipio,
articulando-se com a Procuradoria Gera nos casos em gue 0 assunto extrapolar os limites administrativos envolvendo esferas judiciais;

XVI - organizar e controlar as atividades de protocolo e arquivo gerais;

XVII - executar outras atividades correlatas que lhe forem acometidas.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA DE FINANGCAS E ORCAMENTO

Art. 11. A Secretaria de Finangas e Orgamento compete:

| - executar as atividades de lancamentos, arrecadacéo, fiscalizagao e controle das Receitas Municipais;

Il - coordenar as atividades de cadastro, tributagdo, concessao, emissé@o de licencgas de localizagéo e funcionamento dos estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servigos, execugdo de espetaculos teatrais, circenses, cinematogréaficos, feiras de natureza comerciar,
guaisquer outros, renovar licengas concedidas e determinar a suspensao ou fechamento de estabelecimentos ou atividades que funcionem
irregularmente;

Il - executar as atividades do cadastro fiscal da Prefeitura, mantendo completa e atualizada a planta cadastral e o respectivo banco de dados
do Sistema Tributario Municipal, recorrendo ao auxilio de outras Secretarias, quando necessario;

IV - estabelecer o controle, a fiscalizac¢éo, a fixacéo e a arrecadacgdo de tarifas sobre concessdes e permissdes ou autorizagbes de servicos
publicos, tais como transportes, energia, taxis, &gua, telecomunicagées e outros na forma que a Lei-determinar;

V - de acordo com orientacdes do Gabinete do Prefeito, desenvolver as atividades de aprimoramento e atualizagdo do Cdédigo Tributario
Municipal preservando uma politica de Administracédo Tributaria equilibrada entre o interesse publico e as peculiaridades socioecondmicas da
comunidade;

VI - executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos recursos financeiros do Municipio;

VIl - executar as atividades de escrituracéo contabil; elaboragdo e controle do orgcamento anual do Municipio e encerramento do exercicio
(Balango Geral);

VIII - coordenar, com a Secretaria de Administracéo e Planejamento e, em permanente entendimento com o Prefeito Municipal, junto as demais
Secretarias, 0 planejamento e execugdo orgamentaria, com o objetivo de apoiar o desempenho das atividades do Servigo Publico Municipal,
em consonancia com os limites e normas financeiras, bem como as disponibilidades de recursos da Tesouraria;

IX - sistematizar e controlar, sob a orientagdo do Prefeito Municipal e com o apoio da Assessoria Juridica, Assessoria Técnica e Secretaria de
Administracéo e Planejamento, os procedimentos referentes as atividades de pagamentos de bens, produtos e contratagcdes ou convénios de
gualquer natureza ou origem, que sejam do interesse do Municipio, atuando para que a legislacédo pertinente seja cumprida, a eficiéncia e os
objetivos sejam alcancados e o erario publico municipal resguardado de 6nus ilegal ou desnecessario;

X - manter permanente entendimento com o Gabinete do Prefeito, visando a definicdo de solugdes inerentes a problemas de natureza e
dimensbes néo rotineiras e que exija decisdes de nivel superior e estratégias para a boa gestdo municipal;

Xl - manter intercambio e colaboragdo com érgdos e entidades afins, pertencentes a outras esferas governamentais e organizagdes nao
governamentais, visando ag¢des conjuntas na solugdo de problemas de interesse publico;
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Xl - estabelecer medidas para assegurar a expedigdo de certiddes requeridas as reparticdes administrativas municipais, para a defesa de
direitos e esclarecimento de situacGes, observando as condigcOes e prazos estabelecidos por lei para o atendimento aos interessados;
XIII - executar atividades correlatas que Ihe foram acometidas.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 12. A Secretaria de Educacg&o compete:

| - planejar, Executar, coordenar e avaliar as atividades do sistema educacional do Municipio, especificamente as relativas ao Ensino Infantil e
ao Ensino Fundamental e Médio;

Il - promover metodologia e programas educacionais condizentes com a realidade do Municipio;

Il - estudar com outros 6rgdos do préprio municipio e de outras esferas governamentais, a organizacao e implantagdo de atividades educativas
para a seguranga do transito, preservagao da saude, valorizagdo da cidadania, limpeza publica e respeito ao meio ambiente;

IV - coordenar, controlar e fiscalizar a distribuigdo da alimentacéo escolar e do material didatico na rede municipal de ensino;

V - promover a realizagdo de programas recreativos, folcléricos e civicos no ambito das atividades educacionais do municipio, articulando-se
em parceria com a Secretaria de Cultura e com a Secretaria do Desporto e Lazer para o desenvolvimento integrado de agdes conjuntas de
interesse educacional, cultural e desportivo;

VI - articular o intercambio e colaboragdo com 6rgéos e entidades das outras esferas governamentais, notadamente quanto a manutencéo do
ensino médio e superior e a capacitacao de professores e especialistas educacionais;

VIl - participar, sob a coordenacéo da Secretaria de Administragéo e Planejamento e assessoria da Procuradoria Juridica, dos processos de
admisséo ou contratagdo de professores e demais servidores para o preenchimento de vagas no quadro proprio da Secretaria;
VIII - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem acometidas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 13. A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

| - promover e manter as atividades, eventos e tradiges culturais, folcléricos e civicos, tradicionalmente comemorados e manifestados no
ambito municipal;

1) - promover agdes para o desenvolvimento do turismo no municipio;

IIl - manter o intercambio e colaboracéo com 6rgéos e entidades, afins, pertencentes a outras esferas governamentais e nao governamentais
para a definicdo e desenvolvimento de polos turisticos e o intercambio cultural;

IV - guardar e proteger os documentos ou obras e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural, monumentos e as paisagens notaveis,
além dos sitios arqueoldgicos na area do municipio;

V - articular com a Secretaria de Assuntos Indigenas para o desenvolvimento de atividades de interesse das comunidades indigenas, que
possam ser efetivadas com a parceria do Municipio.

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem acometidas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE DESPORTO E LAZER

Art. 14. A Secretaria de Desporto e Lazer, compete:

| - coordenar as atividades atléticas e desportivas em todas as suas modalidades e do interesse do municipio;

Il - promover atividades de lazer com finalidades educativas, culturais e terapéuticas;

Il - zelar para que as atividades atléticas desportivas e de lazer em que o Municipio esteja envolvido adquiram um caréter catalisador dos
processos de socializagao, desenvolvimento fisico e mental saudavel, congracamento e espirito de colaboracéo entre adolescentes, jovens e
adultos;

IV - promover o intercambio entre clubes ou entidades desportivas, tais como a promogao de competi¢des e torneios, visando a participagao
em atividades atléticas e desportivas de interesse comum;

V - procurar o apoio de 6rgdos nas esferas de Estadual e Federal, bem como de entidades privadas nacionais ou internacionais, com o objetivo
de viabilizar financeiramente e tecnicamente o desenvolvimento de infraestrutura logistica e humana para a pratica das atividades desportivas;
VI - articular-se com outros 6rgdos municipais, principalmente com a Secretaria de Educacéo e Secretaria de Cultura, visando a colaboragdo
mutua no desenvolvimento de atividades atléticas e desportivas de um modo geral;

VII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO X

DA SECRETARIA DA SAUDE E SANEAMENTO

Art. 15. A Secretaria da Salde e Saneamento compete:

| - planejar, prestar e fiscalizar o atendimento médico-social preventivo ou de urgéncia;

Il - adotar medidas para a promogéo de servi¢os de protecao a crianga e a maternidade;

IIl — promover a educacéo para a sadude e assisténcia médico sanitéria nas Escolas Municipais;

IV - promover a educacéo para a saude e assisténcia médico sanitaria do idoso;

V - promover a educagao e assisténcia a familia quanto ao planejamento familiar;

VI - promover o controle e medidas para erradicagédo de doencgas transmissiveis;

VII- colaborar com 6rgéos afins na esfera Estadual e Federal, inclusive com a celebracéo de convénios ou de outras formas de parceria no
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interesse da melhoria dos servicos municipais de salde;

VIII - executar e manter os servigos de saneamento basico a populagéo;

IX - promover a¢des conjuntamente com a Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, para que se consiga manter
um bom padrédo de atendimento a populagao, principalmente quanto a prevencéo de doencas e preservagdo do meio ambiente;

XI - executar nos limites da sua competéncia, medidas e ag6es pertinentes a fiscalizagdo sanitaria;

XII - executar todas as a¢des necessarias a execucao de politicas de medicina preventiva no ambito do municipio;

XII - executar outras atividades correlatas que forem acometidas.

CAPITULO XI

DA SECRETARIA DA INFRA ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 16. A Secretaria da Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano compete:

| - na area de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

Il - realizar estudos e projetos de implantagdo de obras civis e viarias municipais;

Il - executar as atividades de construcdo e conservagéo de obras publicas;

IV - executar as atividades de melhoria de caminho de acesso, abertura, construgao e pavimentagao de estradas vicinais e vias publicas;

V - emitir Laudos de Avaliacéo, Localizacéo e Fiscalizagcdo do cumprimento das normas legais e técnicas dos Cédigos de Obras e Posturas do
Municipio e das normas a nivel Estadual e Federal de construgGes prediais e civis;

VI - executar e fiscalizar os servigos de limpeza publica, coleta e destinagéo do lixo domiciliar e das vias publicas;

VIl - manter em boas condicdes a frota de veiculos e maquinas pesadas de propriedade do municipio e operacionalizadas nas atividades da
Secretaria de Infraestrutura;

VIII - implantar e manter em boas condigdes fisicas os cemitérios publicos municipais;

IX - manter intercambio e colaboragdo com 6rgéos e entidades afins, pertencentes as outras esferas governamentais;

X - planejar e coordenar as atividades relativas a projetos e & manutengao do sistema viario urbano com o objetivo de subsidiar as atividades
de controle e fiscalizagao do transito;

XI - promover, no que couber, o adequado ordenamento territorial mediante planejamento e controle de uso, parcelamento e ocupagéo do solo
urbano;

XII - colaborar com a Secretaria de Saude no planejamento e execucgéo de atividades, programas e projetos de saneamento basico;

XIlI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem acometidas.
CAPITULO XII

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 17° Compete a Secretaria da Agricultura e Maio Ambiente:

| - executar as atividades de levantamento de agrimensura, topografia e vocagao das terras do patrimonio municipal elou vinculadas a projetos
de seu interesse;

II - fomentar a assisténcia técnica e prestacéo de servicos ligados ao desenvolvimento da agricultura e da pecuéria a pequenos produtores;

Il - executar estudos, pesquisas e avaliagdo de natureza econdmica visando a previséo da produgdo agricola e pecuéria;

IV - promover agdes e medidas visando a normalizagdo de abastecimentos de produtos alimentares e criagcao de facilidades concernentes a
aquisicao de insumos para a agricultura, com preocupagéo voltada aos micros e pequenos produtores;

V - aplicar e fiscalizar a legislagcdo da ordem normativa de defesa vegetal e animal;

VI - em conjunto com a area de infraestrutura e desenvolvimento urbano, planejar e executar atividades e projetos na infraestrutura urbana e
viaria dos povoados. e comunidades rurais;

VIl - fomentar politicas e agdes de protecéo da fertilidade dos solos:

VIII - desenvolver medidas, programas e projetos de fortalecimento do cooperativismo e associagdes comunitérias através do oferecimento de
apoio técnico na elaboragéo de projetos e orientagéo crediticia;

IX - executar as atividades de apoio e fomento & produgéo agroindustrial e comercial, ligada as atividades rurais;

X - formular a politica Municipal de incremento a producéo de alimentos de natureza vegetal, animal e mineral;

XI - manter intercambio e colaboracdo com 6rgéos e entidades afins pertencentes as outras esferas governamentais para definicdo de polos
estratégicos para o desenvolvimento do Municipio;

XIl - manter intercambio e colaboracéo com 6rgdos e entidades afins, pertencente as outras esferas governamentais, com o objetivo de obter
apoio financeiro e técnico para implantacdo de projetos de interesse econdmico em beneficio de familias carentes, principalmente da zona
rural;

XIII - apoiar a Secretaria de Saude na execugéo de atividades relativas & melhoria da Saude, Saneamento e Meio Ambiente das comunidades
e localidades rurais;

XIV - respeitada a legislagao pertinente, articular-se com outras esferas governamentais e entidades ndo governamentais na formulagéo de
politicas fundiarias e de assentamento rural de interesse do municipio;

XV - articular-se com Associagdes Comunitérias e de Pequenos Produtores Rurais no planejamento e execucédo de programas e projetos de
eletrificagao rural;

XVI - desenvolver estudos e pesquisas visando identificar fatores de ameaca ao equilibrio do ecossistema regional e propor medidas para
impedir ou minimizar seus efeitos, promovendo o combate a poluigdo;

XVII - manter, nos limites de competéncia do Municipio e em parcerias com outros 6rgaos e entidades afins, permanente controle e fiscalizagao
sobre o cumprimento dal legislagdo ambientel;

XVIII - articular com os sistemas educacionais convencionais na promogao da consciéncia ecoldgica e na cultura do respeito a Natureza;

XIX - em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, realizar estudos e atividades a fim de garantir o uso racional
ecologicamente sustentavel do solo urbano, a protegao de sua flora nativa ou plantada e o trato e destinagdo adequada do lixo;

XX - executar outras atividades correlatas que lhe forem acometidas.

CAPITULO XilI
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DA SECRETARIA DE ACAO E PROMOGAO SOCIAL

Art. 18. A Secretaria de Ac&o e Promocao Social compete:

| - realizar atividades de assisténcia e promocao social a populacéo carente, articulando com representagées da sociedade civil organizada;

II - fomentar a atividade comunitéria, principalmente no tocante ao associativismo e elevagao da consciéncia e da cidadania;

11l - manter intercAmbio e colaboragdo com érgéos e entidades afins, pertencentes as outras esferas governamentais;

IV - combater a causa da pobreza e os fatores de marginalizag&o promovendo a integracéo social dos setores desfavorecidos;

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem acometidas.

CAPITULO XIV

DA SECRETARIA DE ASSUNTOS INDIGENAS

Art. 19. Compete a Secretaria de Assuntos Indigenas:

| - promover o desenvolvimento dos povos indigenas, no ambito do Municipio de Barra do Corda, respeitando suas manifestagfes culturais,
organizagéo social, costumes, lingua, crengas, tradices e direitos as terras que tradicionalmente ocupam, visando a interagdo social pacifica e
colaborativa;

Il - firmar parcerias com outros 6érgédos publicos e entidades privadas para obtencao de recursos materiais, financeiros e técnicos para o0 apoio a
projetos e atividades de interesse dos povos indigenas, que possam lhes oferecer a melhoria na qualidade de vida, através de atendimento de
modo diferenciado nas areas da educacéao, cultura, saude, produgéo e protegdo ambiental;

IIl - promover ac¢des que possibilitem a revitalizagdo da cultura dos Povos Indigenas, fomentando atividades sécio cultural, tais como
artesanatos, festas, dancas, cantos e ritos tradicionais;

IV - em parceria com os Povos Indigenas, realizar diagndsticos socioculturais e econdmicos, com a finalidade de implantagéo de programas e
projetos, visando integrar agdes na gestao ambiental, vigilancia sanitaria, satude e producéo indigena, observada a legislagéo federal.

Art. 20 - As Secretarias adjuntas compete:

| - executar as funcdes de auxiliar hierarquicamente imediato da respectiva Secretaria;

Il - substituir interinamente o titular da respectiva Secretaria nas suas auséncias ou impedimentos eventuais;

Il - na hipétese da Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Desenvolvimento Econémico, o Secretario Adjunto, sem direito a acumulo de
remuneragao, assumira a pasta da Subsecretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

§ 1° A substituicdo do Secretario Titular pelo adjunto dependera de autorizacdo do Prefeito Municipal que, determinara o periodo de
substituicao, sendo este ato formalizado por Portaria.

§ 2° A investidura na funcéo de Secretério Interino pelo Secretario Adjunto ndo implica necessariamente em alteragdo de remuneragao.
TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO UNICO

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 21. A Estrutura Organizacional dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Barra do Corda definida no Art. 50 desta Lei tera a seguinte
composi¢éo:

| - GABINETE DO PREFEITO
a) Chefia de Gabinete;

b) Secretaria de Gabinete.
Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
a) Procuradoria Gerar;

b) Assessoria Juridica.

Il - ASSESSORIA TECNICA

a) Contabil

b) Engenharia.

IV - SECRETARIA DA ADMINISTRAC?0 E PLANEJAMEN?O
a) Secretaria Adjunta;

b) Coordenacgédo Geral de Recursos Humanos;

c¢) Coordenagao Geral de Patrimdnio e Suprimentos;

d) Coordenagéo de Suporte a Informatica;

e) Coordenagéo de Servigos Gerais;

f) Coordenagéo de Planejamento e Desenvolvimento Integrado;
g) Coordenagédo Municipal de Transito;

V - SECRETARIA DAS FINANCAS E ORCAMEN?O

a) Secretaria Adjunta;

b) Coordenagéo de Exec. e Cont. Org., Contabil e de Convénios;
c¢) Coordenacéo de Cadastro, Tributacé@o e Fiscalizacéo;

d) Coordenacéo de Receitas e Despesas;

e) Coordenacdo Cadastro Rural (I?R)

VI - SECRETARIA DA EDUCAC?0

a) Secretaria Adjunta;

b) Coordenagédo de Apoio Operacional

c¢) Coordenacéo de Ensino;

d) Coordenacéo de Assisténcia ao Educando;
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e) Coordenagéo de Controle e Avaliagao;

f) Coordenagéo de Programas e Projetos;

g) Coordenagéo de Planejamento, Execucéo e Controle Or¢camentario e Financeiro.
VIl - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

a) Secretaria Adjunta;

b) Coordenagéo de Eventos e Promog8es Civico-Culturais;

c¢) Coordenagéo de Pesquisa e Prote¢do ao Patrimdnio Artistico, Cultural e Historico;
d) Coordenacéo de Assuntos Indigenas;

e) Coordenagéo de Intercambio Cultural e Turismo.

VIII- SECRETARIA DOS DESPORTOS E LAZER

a) Secretaria Adjunta;

b) Coordenacgéo de Unidades Atléticas e Desportivas;
c¢) Coordenacéo de Projetos e Eventos Especiais;

d) Coordenagéo Apoio Operacional.

IX - SECRETARIA DA SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
a) Secretaria Adjunta;

b) Diretoria de Unidades de Saude;

c¢) Coordenacéo de Programas de Saude;

d) Coordenacéo de Protecgéo e Fiscalizagdo Ambiental;

e) Coordenacéo de Programas Especiais;

f) Coordenacéo de Apoio Operacional;

g) Coordenacéo de Controle, Avaliagdo e Auditoria.

X - SECRETARIA DA INFRA-ES?RU?URA, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
a) Secretaria Adjunta;

b) Subsecretaria de Agricultura e Des. Econémico;

¢) Coordenacéo de Obras de Eng. e Servigos Urbanos;

d) Coordenacéo de Limpeza Publica;

e) Coord. de Planejamento de Transito e Zoneamento Urbano;

f) Coordenacéo de Programas de Habitagéo;

g) Coordenagéo de Apoio Operacional.
Xl - SECRETARIA DA ACAO E PROMOCAO SOCIAL
a) Secretaria Adjunta;

b) Coordenacédo de Assisténcia Social Comunitaria;

c¢) Coordenacéo de Programas e Projetos.

§ 1° O funcionamento da Coordenagdo Municipal de Transito, sujeitar-se-a legislacéo estadual e federal pertinente.

§ 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, através de Decreto, se necessario os demais setores hierarquicos inferiores, além
dos ja estabelecidos nesta Lei, bem como, a descricao e a competéncia das fungdes de cada um.

TiTULO V

DA IMPLANTA(;AO DA NOVA ESTRUTURA E DISPOSIQOES FINAIS

CAPITULO

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 22. A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei e representada também pelo organograma do ANEXO |, sera implantada, ajustando-
se 0s setores existentes & nova realidade, sendo que as unidades ora criadas serdo implantadas segundo as conveniadas da Administracao
Municipal, a disponibilidade dos recursos financeiros e a observancia aos limites estabelecidos por Lei para despesas com pessoal.

Art. 23. Fica criado o quadro de Cargos em Comissao necessarios a humanizagao e implantagdo da estrutura ora criada, de conformidade com
0 ANEXO Il da presente Lei, ficando o Chefe do Executivo Municipal autorizado a estabelecer os quantitativos nas condi¢gdes do artigo anterior,
respeitada a?o das disposi¢des da Lei Complementar 101 de 04/05/2000, no que couber.

Paragrafo Unico - Entende-se como Cargo em Comiss&o, aquelas funcdes publicas de confianca, de vinculo e natureza transitéria, de livre
arbitrio e designacédo do Chefe do Executivo Municipal, previstos nesta Lei e consolidados no Plano de Cargos, Carreiras e Salérios do
funcionalismo municipal a ser implantado por Lei, no prazo de 90 (noventa dias) da publicacéo desta Lei, devendo o plano de cargos, carreiras
e remuneracédo do Magistério Pubico Munda ser formulado em separado.

Art. 24. A remuneracéo dos ocupantes dos Cargos em Comisséo a que se refere o artigo anterior, fica estabelecido na forma do Anexo Il da
presente Lei.

Art. 25. Esta lei sera regulamentada através de Decreto do Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, com a implantacéo do regimento
interno de cada 6rg?o instituido por esta Lei.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no Orgamento Municipal, os ajustamentos que se fizerem necessarios a
execucao desta Lei, respeitado os elementos e func¢des estabelecidas no Orgamento Programa para o corrente exercicio.
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§ 1° As unidades que estdo sendo criadas nesta Lei, que ndo tiverem suas fontes de recursos baseadas na anulagéo parcial ou total das
dotacOes existentes, serdo objeto de abertura de crédito adicional especial, através de lei especifica;

§ 2° As unidades que estao sendo criadas nesta lei que tiverem suas fontes de recursos baseadas na transformagédo de dotagGes existentes,
serdo objeto de remanejamento por Decreto do Poder Executivo;

§ 3° Em consequéncia das disposi¢fes instituidas nesta Lei, a estrutura organica municipal tem suas denominagdes alteradas, criadas ou
ratificadas na forma do Quadro seguinte:

DENOMINAGAO ANTERIOR DENOMINAGAO NESTA LEI

- Superintendéncia Executiva - Superintendéncia Executiva

- superintendéncia Executiva - superintendéncia Executiva

- Conselhos Municipais - Conselhos Municipais

- Procuradoria Geral do Municipio - Superintendéncia Executiva

- Gerencia de Suporte Operacional - Secretaria de Administracédo e Planejamento

- Secretaria de Finangas e Orgamento
- Gerencia de Educacao, Cultura, Desportos e Lazer - Secretaria de Educacao
- Secretaria de Cultura e Turismo

- Secretaria de Desportos e Lazer

- Gerencia de Qualidade de Vida - Secretaria de Salude, Saneamento e Meio Ambiente

- Gerencia de |Infraestrutura, Agricultura, Turismos e - Secretaria de Infraestrutura, Agricultura, Turismos e
Desenvolvimento Econémico Desenvolvimento Econémico

CIA - Gerencia de Agdo e Promogéo Social - Secretaria de A¢do e Promogao Social

Art. 27. Ficam revogadas as Leis n. 0 001/2001, 012/2001 e 016/2001.

Art. 28. Ficam convalidados todos os atos regularmente praticados com base nas Leis revogadas pelo artigo anterior.

Art. 29. Os Conselhos Municipais, instituidos ou que venham a ser criados, na forma do inciso Il do artigo 50 desta Lei, exerceréo suas fungdes
junto aos 6rgdos municipais de sua respectiva jurisdigdo, de conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal e a Legislagdo especifica;
Art. 30. O Chefe de Gabinete, o Procurador Geral e os Secretarios Municipais, serdo nomeados por decisdo e ato privativo do Prefeito
Municipal, através de Decreto;

Paragrafo Unico. Os demais cargos em comiss&o poderao ter indicacdo do titular do respectivo 6rgéo superior, mas a nomeacéo dependera de
aceitacéo e ato do Prefeito, formalizado por Portaria;

Art. 31. Esta lei entrard em vigor da data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a 01 de setembro de 2001.

Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA, Estado do Maranh&o, aos (21) vinte e um dias do més de Setembro de 2001.

ANEXO 11 DA LEI NO 0021/01
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO

N° Ordem DESCRIGAO DO CARGO QUANT. CcODIGO REMUN. TOTAL
01 Prefeito Municipal 1 CCE-l 12.000,00 12.000,00
02 Vice-Prefeito 1 CCE-2 6.000,00 6.000,00
03 Chefe de Gabinete 1 CCE-3 3.000,00 3.000,00
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04 Procurado Geral do Municipio 1 CCJ-1 3.000,00 3.000,00

05 Assessor Juridico 1 CCJ-2 2.500 00 2.500,00

06 Assistente de Procurador 1 CCJ-3 1.000,00 1.000,00
8
Iva) |
&

07 Assessor Técnico 1 CCA-1 2.000,00 2.000,00 T
| ®
CE
B
s

08 Secretarios Municipais 8 ccA-2 2.000,00 16.000,00 8
=T
e
I I
A
2D

09 Subsecretario 1 CCA-3 1.300,00 1.300,00 1 % “3 '
¥
. K
=3-F
=
R &-F
R

10 Tesoureiro 1 CCA-3 1.300 00 1.300,00 :% -‘85 :
PmE |
13
2 o
3

11 Coordenador de Recursos Humanos 1 CCA-3 1.300,00 1.300,00 ug 5
g
-y
129!
NS
S L

12 Assessor Especiais 3 CCA-3 1.300,00 3.900,00 s g !
TNE
e 2
e O
[y
T

13 Diretor Administrativo de Hospital 3 CCA-4 1.000,00 3.000 00 i g 5
8= O
5=l
'V m
L £
8

14 Secretaria Adjunto 8 CCA-5 800,00 6.400,00 s 3
D2
-
R
1@ O
=81

15 Coordenador 21 CCA-5 800,00 16.800,00 183
88!
g
12
e
-1

16 Assistente de Coordenador 6 CCA-6 700 00 4.200 00 Qe

17 Assessor Jianior 3 CCA-7 600,00 1.800,00

18 Diretor de Divisdo 8 CCA-8 500 00 4.000,00

19 Secretéaria de Gabinete 1 CCA-8 500,00 500,00
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20 Assistente de Diretor de Divisdo 4 CCA-9 400,00 1.600,00
21 Motorista de Gabinete 2 CCA-9 400,00 800,00
22 Chefe de Seco 8 CCA-10 350 00 2.800,00 ‘B
Iva) |
e
S
le
T
23 Assistente de Chefe de Secéo 15 CCA-11 250,00 3.750,00 ‘|
e
'S
8
=
24 Encarregado de Servico 20 CCA-12 220,00 4.400,00 e .g 5
‘B L
=R '
3%
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25 Diretor de Unidade Escolar 1l CCA-09 450,00 ‘23
g%
‘88!
EE
Lo E
26 Diretor de Unidade Escolar Il CCA-10 350,00 29
A=t '
B
18
T
L DY
27 Diretor de Unidade Escolar | CCA-11 250,00 : § - ;
IS
S L
'R g
TNE
. ) ‘=9
28 Secretaria de Unidade Escolar Il CCA-10 350,00 . oo .
Z e
EE
L m
12!
29 Secretéaria de Unidade Escolar | CCA-11 250,00 ' e E i
=F
Q@ '
‘Em!
o
e~
ey
OIS
30 Coordenador de Pdlo Educacional CCA-10 350 00 ] £
29!
V0O
180G
2§
30 Inspetor Educacional CCA-10 350.00 £ g
3o
-
31 Orientador Educacional CCA-10 350,00
32 Supervisor Educacional CCA-10 350,00
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Prefeito Municipal

Publicado no "hall"de entrada do prédio da Prefeitura Municipal/, de acordo com o artigo 12, inciso Il, alinea "i"da Lei Organica Municipal. Data
supra.

Secretaria de Gabinete

Nota Explicativa: A presente Lei foi publicada, nos termos da publica¢do acima, sendo fixada nos quadros de aviso da Prefeitura de Barra do
Corda, em 21/07/2001. A mesma esta sendo republicada para néo prejudicar terceiros.

Autor: Gyslaine Almeida
Cadigo de identificagéo: 981f57e24e8d1e680547f4739a56ee8270cd5214

DECRETO MUNICIPAL MA N°. 135, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

"Disp&e sobre regulamentacéo da lei Paulo Gustavo Lei Complementar n°® 195, de 8 de julho de 2022 pelo Municipio de Barra do Corda -MA,;
previstas nos artigos 6 ° e 8 ° da Lei e o Decreto Federal n° 11.525 de maio de 2023, destinados ao setor cultural e d& outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Barra do Corda, Estado do Maranh&o, Rigo Alberto Teles de Sousa, no uso de suas atribui¢cdes legais,considerando a
Lei Federal n°. 195 de 8 de julho de 2022 que em seu preambulo diz: "Disp8e sobre apoio financeiro da Unido aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios para garantir agdes emergenciais direcionadas ao setor cultural e o Decreto Federal n® 11.525 de 11 de maio de 2023; a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), para ndo contabilizar na metade resultado primario as
transferéncias federais aos demais entes da Federagdo para enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas no setor cultural
deGongalves Diass de calamidades publicas ou pandemias, e altera a Lei n® 8.313, de 23 de dezembro de 1991, para pribuir outras fontes de
recursos ao Fundo Nacional da Cultura:

Considerando a necessidade de planejamento de ag6es emergenciais tipadas ao setor cultural/o Municipio de Barra Do Corda-MA, por meio da
Secretaria de Cultura, coordenara todos os envolvidos para viabiliza¢&o e alcance efetivo do publico-alvo prioritario desta Lei Federal;

Considerando a importancia de toda classe artistica do Municipio de Barra Do Corda-MA e a contribuicdo promovida pela Lei Paulo Gustavo a
toda cadeia produtiva do setor;

Considerando que na referida Lei Federal foram incorporados diversos aprimoramentos e demandas oriundas da sociedade civil;

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, estando os proponentes dos
projetos sujeitos a Constituicdo Federal e as demais leis brasileiras;

Considerando os resultados do Mapeamento Cultural ja existente no municipio e das escultas Publica, o ente municipal definira quais os
Incisos dos arts. 6° e 8° da Lei Paulo Gustavo que executara;

DECRETA:

Art. 1° - Este decreto Municipal regulamenta a aplicagdo da Lei Complementar n° 195, de 8 de Julho de 2022 que dispde sobre apoio
financeiro da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para garantir agdes emergenciais direcionadas ao setor cultural, quanto
ao valor total de R$ 742.689,25 (Setecentos e Quarenta e Dois Mil Seiscentos e Oitenta e Nove Reais e Vinte e Cinco Centavos)
disponibilizado ao Municipio de Barra Do Corda -MA, conforme consta no orcamento da Uni&o, sujeito a alterac@o por parte do Governo
Federal, a qualqguer momento.

§ 1° - As acgles executadas por meio desta Lei Complementar serdo realizadas pela Secretaria de Cultura, de forma descentralizada e
participativa, conforme disposto no art. 216-A da Constituicdo Federal, notadamente em relacéo a Pactuacao entre os entes da Federagéo, os
diversos érgdos municipais, 6rgédos de controle interno e externo e a sociedade civil, sobre os instrumentos a serem utilizados para a melhor
distribuicdo dos recursos oriundos desta Lei Complementar aos beneficiarios.

§ 2°. Para garantir maiores informagdes, todos os interessados deverao ter conhecimento tacito da Lei Complementar n® 195/2022, Lei Paulo
Gustavo, ora chamada de LPG e suas regulamentacdes federais e municipal, sendo estas consideradas legais para todos os efeitos deste
Decreto Municipal junto a todos os 6rgéos de Controle e Financiamento destes recursos.

§ 3° Todas as informagBes complementares (editais, formularios, recibos, orientagdes e o que mais for necessario) serdo disponibilizadas
através dos meios oficiais de comunicagao (diario oficial, redes sociais do Municipio, radio local e por outros meios legais).

Art. 2° - Cabera ao Municipio de Barra Do Corda -MA, na estrita observancia dos parametros legais, promover a adequag¢ao orgamentéria
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(LOA) dos recursos oriundos da LPG para efetiva realizagdo das agbes aprovadas no Plano de Acdo, na Plataforma Transferegov.br e
aprovadas pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico.Os planos de acdo que serdo cadastrados na Plataforma Transferegov.br tdo logo estejam disponiveis, incluirdo os
instrumentos indicados por maioria dos interessados, através da Consulta Publica, Escultas Publicas e outras formas de oitivas da sociedade
civil.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 3° - Fica atribuida a Secretaria Municipal de Cultura, com o apoio da Comissao Gestora da Lei Complementar n°® 195/2022, elaborar,
publicar e coordenar a¢g6es, chamadas publicas, editais, premiacdes e outras formas de selecé@o publica e realizagdo de atividades artisticas e
culturais nos termos dos artigos 6° e 8° da LPG

§ 1°. Ao Grupo de Trabalho da Comissdo de Gestao Municipal de Cultura, fica atribuida a coordenagdo das providéncias administrativas,
financeiras e operacionais para viabilizar o recebimento da transferéncia do valor destinado da LPG ao Municipio de Barra Do Corda-MA;

§ 2°. As agBes emergenciais de fomento previstas na Lei deverdo ser realizadas de forma articulada com a Secretaria Estadual de Cultura a
fim de se evitar a sobreposicao de agoes.

CAPITULO Il
DO EDITAL, CHAMAMENTO PUBLICO, PREMIACOES E OUTRAS FORMAS DE SELECAO PUBLICA

Art. 4° - A aplicagdo dos recursos de que trata o artigo 4° deste decreto, acdes emergenciais de apoio por meio de editais, chamadas publicas,
previstos nos artigos 6° e 8° da Lei Complementar 195/2022, que sera executada através da criacdo da seguinte iniciativa:

| — Editais, chamadas publicas, prémios, aquisicao de servigos vinculados ao setor cultural e outros instrumentos destinados a manutengao de
agentes, de espacos/grupos, de iniciativas, de cursos, de produgdes, de desenvolvimento de atividades de economia criativa e de economia
solidaria, de producdes audiovisuais, de manifestagfes culturais, bem como a realizagdo de atividades artisticas e culturais que possam ser
executadas, conforme o disposto no art.10 da Lei Complementar 195/2022;

Il — Edital de Chamamento Publico voltado para agGes de fomento cultural, para realizagdo de feiras culturais, oficinas produtivas culturais,
cursos culturais e outros instrumentos fomento, nos termos da LPG;

Paragrafo Unico. Todos os editais, chamamentos publicos, prémios ou outras formas de sele¢do publica realizados com base em recursos
oriundos desta Lei Complementar 195/2022 — LPG, deverédo conter alerta sobre a incidéncia de impostos no recebimento de recursos por parte
de pessoas fisicas e juridicas, e os entes da Federacdo deverdo reiterar essa informacdo no momento da transferéncia de recursos aos
beneficiarios selecionados.

CAPITULO Il
DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 5° - Fica criada a Comisséo Gestora Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Lei Paulo Gustavo - LPG, intitulada Comisséo
Gestora da LPG, com o objetivo de participar com a Secretaria Municipal de Cultura, do cumprimento das atribuigdes previstas pela legislagédo
Federal no &mbito do Municipio de Barra Do Corda-MA, com as seguintes atribuicdes:

| — participar das tratativas necessarias com os 6rgdos do Governo Federal responséaveis pela descentralizagdo dos recursos;

Il —acompanhar e orientar os processos necessarios as providéncias indicadas na Lei Complementar n°® 195/2022 — LPG e no Decreto Federal
n° 11.525/2023;

IIl — acompanhar as etapas de transferéncia direta dos recursos do Governo Federal para o Municipio de Barra Do Corda-MA;

IV — fiscalizar a execugéo dos recursos transferidos;

V — elaborar apoiar a elaboragdo do relatério e balanco final a respeito da execugéo dos recursos no ambito municipal.

Art. 6° - A Comissao Gestora da Lei Paulo Gustavo, seré integrada por 07 (sete) membros, sendo 04 (quatro) representantes da Administracao
Municipal, indicados pelo chefe do Poder Executivo, e 03 (trés) representantes da Sociedade Civil, indicados pela Secretaria de Cultura.

§ 1°. A escolha do Coordenador da Comissao Gestora da Lei Paulo Gustavo ocorrera por maioria simples de votos de seus integrantes.
§ 29, As reunides da Comissao Gestora da Lei Paulo Gustavo serdo realizadas com o quérum minimo de dois tercos (2/3) de seus membros.

§ 3°. As deliberacdes da Comissdo Gestora da Lei Paulo Gustavo serdo tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum minimo,
de que trata o § 2°, deste artigo, cabendo ao Coordenador voto de qualidade.

§ 4°. As deliberagdes terdo a forma de resolucéo, devendo ser expedidas em ordem numeérica.
§ 5°. E obrigatéria a confeccéo de atas das reunides, as quais deverdo ser arquivadas para efeito de consulta.

§ 6°. Pelas atividades exercidas na Comissédo Gestora da Lei Paulo Gustavo, os seus membros ndo receberdo qualquer tipo de remuneragéo.
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Art. 7° - Compete ao chefe do Poder Executivo designar os membros da Comissdo Gestora da Lei Paulo Gustavo, através de Portaria
Especifica ou Decreto, observando a composigao estabelecida no artigo 6° deste Decreto.

Paragrafo unico. Os membros designados para participar da Comissdo Gestora da Lei Paulo Gustavo ficardo impedidos de receber quaisquer
recursos oriundos da Lei Complementar n°® 195/2022, no ambito deste Municipio.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - Para fins do dispositivo na Lei Complementar n® 195/2022, os beneficiarios dos recursos contemplados nesta Lei deverdo ser
residentes natos ou naturalizados, bem como pessoas fisicas naturais de outros municipios, que deverdo comprovar residéncia ou sede no
Municipio de Barra Do Corda-MA, ha pelo menos 2 (dois) anos.

Art. 9° - O Cadastro Cultural do Municipio de Barra Do Corda-MA é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, e tera validade
permanente, a contar da data de sua homologacao, podendo esse prazo sofrer atualiza¢Ges a cada 01 (um) ano, para novos artistas com seus
dados e documentos cadastrais, como também, para atualizagdo dos dados dos ja cadastrados.

Art. 10 - A homologacéo da inscricdo no Cadastro Cultural do Municipio de Barra Do Corda -MA, sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Cultura, através do site da Prefeitura ou no Diario Oficial do Municipios, apés, verificada e analisada a documentacdo e os dados apresentados
no ato da inscrigao.

Art. 11 - O repasse dos recursos destinados ao cumprimento deste Lei fica condicionado a verificagdo de elegibilidade do beneficiario, na
execucdo dos instrumentos normativos relacionadas a Lei Complementar n° 195/2022 — LPG.

Art. 12 - Todas as informagdes de interesse publico relativas a aplicagdo da Lei Complementar n° 195/2022 — LPG, em ambito local, ficardo
disponiveis nas publica¢es no Diario Oficial dos Municipios e no Site da Prefeitura Municipal de Barra Do Corda-MA.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Cultura podera expedir normas complementares, esclarecer, orientar, tudo com vistas a fiel execugéo da Lei
Complementar n°® 195/2022 — LPG.

Art. 14 - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA/MA, AO DIA NOVE DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
TRES.

RIGO ALBERTO TELES DE SOUSA
Prefeito Municipal de Barra do Corda

Autor: Gyslaine Almeida
Cadigo de identificagdo: a23028c097da958b88696d63b5c4c289552627d3

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 03/2023

Terceiro Termo Aditivo do Contrato n° 532/2022. TERMO ADITIVO N° 03/2023, CONTRATADO: MVR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 17.965.061/0001-96, neste ato representada pelo Sr. Irowagner Apolonio Bezerra de Alencar, inscrito no CPF n°
798.793.733-91. CONTRATANTE: Municipio de Barra do Corda/MA, através da Secretaria Municipal de Educagdo/FME, CNPJ n.°
18.172.388/0001-73. Conforme permitido pelo Art. 57, inciso I, da Lei 8.666/93, e suas alteragbes. Importa o presente termo aditivo a alteragéo
da Clausula Sétima do contrato n°.532/2022, alterando o prazo de vigéncia de 12 de agosto de 2023 a 12 de novembro de 2023, para 12 de
novembro de 2023 a 12 de fevereiro de 2024. DATA: Barra do Corda (MA), 10 de novembro de 2023. Ass.: Maria Edivania Pereira da Silva,
Coordenadora de Receita e Despesas e Abdiel Ramon do Nascimento Junior, Secretario Municipal de Educacéo.

Autor: Gyslaine Almeida
Cédigo de identificagéo: d5753b0d7f2d3e4e6645ad15498edca78fe40e74
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