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LEI N° 784, DE 24 DE JUNHO DE 2015
“Aprova o Plano Municipal de Educa¢dao-PME de
Barra do Corda para o decénio 2015/2025”.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DO CORDA, Estado do Maranh&o, no

uso das atribuicdes constitucionais de seu cargo,

FACO SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacao - PME, com vigéncia de 10 (dez)
anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo Unico com vistas ao cumprimento do
disposto no Plano Nacional de Educagéo - PNE, aprovado pela Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho
de 2014.

Art. 2° Sao diretrizes do Plano Nacional de Educacdo - PNE que, da mesma forma,
presidem o Plano Municipal de Educacdo - PME:

| - erradicacéo do analfabetismo;
Il - universalizagéo do atendimento escolar;

111 - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e
na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democréatica da educacao publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VI - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansao,
com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educacao; e

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avalia¢fes periodicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educa¢édo — SEMED;
5



Plano Municipal de Educagdo de Barra do Corda
2015 a 2025

Il - Conselho Municipal de Educagdo — CME
11 - Férum Municipal de Educagdo — FME

IV - Comissdo de Educacdo, Saude e Assisténcia Social da Camara Municipal de
Vereadores;

8§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagéo das estratégias e
0 cumprimento das metas; e

111 - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacao.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, €
responsabilidade do Férum Municipal de Educacdo elaborar estudos para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo Unico desta Lei.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacgdo serd avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° O Forum Municipal de Educacdo, serd instituido por Decreto Municipal e tera
entre outras obrigatoriamente as seguintes atribui¢cbes: acompanhar a execucdo do PME e o
cumprimento de suas metas; e promover as Conferéncias Municipais de Educagéo.

Art. 7° Cabera ao Gestor Municipal a adocdo das medidas governamentais necessarias
ao alcance das metas previstas neste PME.

Art. 8° O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos anuais do
Municipio, serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacGes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

WELLRYK OLIVEIRA COSTA DA SILVA
PREFEITO
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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo de Barra do Corda — PME para a década de 2015-2025,
documento ora apresentado a comunidade barra-cordense, constitui-se em um planejamento de longo
prazo, que engloba um conjunto de medidas para tornar eficaz a participacdo cidada, a gestédo de forma
democratica, a racionalizacdo do financiamento da educacao, a atualizacdo do curriculo, a valorizacéo
dos profissionais do magistério, entre outros, contendo metas e estratégias direcionadas para a
universalizacdo, democratizacdo da educacdo e oferta de uma educacdo de qualidade social, alicercada
na axiologia, na inclusdo, igualdade, diversidade e promogéo da justica social.

A sua primorosa elaboracdo, em cumprimento & Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de
2014, é resultado de um processo de construcdo coletivo, tendo sido gestado em diversos espacos de
debates, através da participacdo de inimeros sujeitos sociais e politicos.

Na elaboracdo do PME, foram realizados diagndsticos de varias naturezas para verificar as
necessidades educacionais do municipio, através de debates realizados em féruns, em planérias livres,
em reuniGes com representantes da categoria do Magistério e com os representantes da sociedade civil.
O munus laboral foi subsidiado pela Secretaria Municipal de Educacdo, com o intuito de construir um
plano que atenda a realidade e as reais necessidades especificas do municipio, articulado com os
Planos Nacional e Estadual de Educacéo, PNE e PEE, respectivamente.

Este processo estd em estreita sintonia com as perspectivas hodiernas de definicdo das
politicas educacionais no Brasil que, particularmente nas Ultimas décadas, recebeu uma influéncia
incisiva de movimentos de mobilizacdo da sociedade, no sentido de articular a educacdo com as
politicas de Estado, resultante de uma ampla e cada vez mais intensa participacdo dos diversos setores
da sociedade civil e politica.

Reitera-se que as metas e estratégias direcionam para perspectivas ousadas, transformadoras e
emancipatérias para a educacdo de Barra do Corda, sendo delineadas com base na legislacdo
educacional vigente e na realidade municipal por meio de um mapeamento da situacéo
socioeconémica, demogréfica e, particularmente, educacional, bem como na identificacdo dos varios
problemas, dificuldades e avancos alcangados.

JANETE DE ABREU CAVALCANTE ROCHA
Secretaria Municipal de Educacao
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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo — PME de Barra do Corda — MA, que primou pela elaboracéo dentro
dos principios magnanimos da democracia e da participacao cidada, trata de um conjunto de metas e estratégias
no ambito da Educacdo para o municipio na sua integralidade. O Plano Municipal de Educacao perpassa a ideia
reducionista de Plano de Governo. Ele esmera para atender as demandas do Municipio na esfera de uma politica
de Estado em prol da qualidade educacional, sendo referéncia nas agcfes educacionais e sociais para gerar
melhoria na qualidade de vida e evidenciar a responsabilidade social, ja devidamente preceituado pela
Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 205, 206 incisos | a VIl e 208 incisos | a VII, paragrafos 1°, 2° e
3° na Lei de Diretrizes de Base da Educacéo Nacional — LDBEN e no Plano Nacional de Educagéo — PNE.

O Plano Municipal de Educacdo — PME constitui-se a partir da sancdo do Plano Nacional de
Educacdo — PNE, em 25 de junho de 2014, pela presidente Dilma Rousseff. Sem vetos presidenciais, a Lei
13.005/2014 — PNE define metas e estabelece estratégias para a educacao brasileira no decénio de 2014 a 2024,
se encontra estruturado em 12 artigos e 20 metas, com as estratégias especificas de materializacdo e de seus
objetivos.

Em sintese, o Plano tem como objetivos a elevagdo global do nivel de
escolaridade da populacdo; a melhoria da qualidade do ensino em todos os
niveis; a reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educacgdo publica e a democratiza¢gdo da gestédo
do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da
participacdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola e a participacdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares ou equivalentes. (BRASIL, 2001).

A Constituicdo Federal de 1988 determina que os planos de educacdo se tornem leis com caréater
autbnomo, a partir do art. 214, constitui-se o principal instrumento democréatico de planejamento da educagdo
nacional.

“Art. 214. A lei estabelecerd o plano nacional de educacéo, de duracdo decenal,
com o objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime de
colaboracao e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacgéo
para assegurar a manutencio e desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, etapas e modalidades por meio de acdes integradas dos poderes publicos
das diferentes esferas federativas que conduzam a: | — erradicacdo do
analfabetismo;ll — universalizagdo do atendimento escolar;lll — melhoria da
qualidade do ensino;lV — formacao para o trabalho;V — promogéo humanistica,
cientifica e tecnologica do Pais.VI - estabelecimento de meta de aplicacdo de
recursos publicos em educacdo como propor¢do do produto interno bruto”.
(Incluido pela Ementa Constitucional n® 59, de 2009).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/96 — LDBEN, referindo-se ao artigo
206 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece uma base de principios para o ensino — objeto da legislacado
educacional:
Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:| — igualdade
de condicBes para o acesso e permanéncia na escola;ll — liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;Ill —
pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;lV — respeito a liberdade e
apreco a tolerancia;V — coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de
ensino;VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;VII —
valorizagdo do profissional da educagéo escolar;VIII — gestdo democrética do
ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino;IX —
garantia de padrdo de qualidade; X — valorizagdo da experiéncia extraescolar;XI|
— vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as préticas sociais.XIl —
consideracdo com a diversidade étnico-racial.” (Incluido pela Lei n° 12.796, de
2013)
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A elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo —PME surge para atender as exigéncias legais
emanadas da Constituicdo Federal de 1988, reiterada na LDBEN 9394/96 e, para atendimento a uma das metas
do Plano Nacional de Educacio — PNE, que é a construgdo do Sistema Nacional de Educagdo — SNE. E
imprescindivel, entdo, o alinhamento do PME junto ao Plano Nacional de Educacdo — PNE e ao Plano Estadual
de Educacdo do Estado do Maranhdo —PEE.

O alinhamento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educa¢do — PME e a organizacdo dos
sistemas de ensino, a partir do regime de colaboracdo e da distribuicdo proporcional das responsabilidades,
corresponsabilidades, atribuicbes concorrentes, complementares e colaborativas entre as esferas federal,
estadual e municipal sdo imprescindiveis para assegurar o cumprimento dessas metas em cada area de atuagdo e
de responsabilidade de cada esfera governamental.

A distribuicdo das responsabilidades e das competéncias do governo federal, dos Estados e dos
Municipios, na oferta de atendimento e na organizacéo dos sistemas de ensino é estabelecida nos artigos 8° ao
11° da LDBEN 9394/96.

Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em
regime de colaboracéo, os respectivos sistemas de ensino.§ 1° Cabera a Uni&o a
coordenacdo da politica nacional de educacao, articulando os diferentes niveis e
sistemas e exercendo fun¢do normativa, redistributiva e supletiva em relagéo as
demais instancias educacionais.

Art. 9° A Unido incumbir-se-a de:lll — prestar assisténcia técnica e financeira
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o desenvolvimento de
seus sistemas de ensino e o atendimento prioritario & escolaridade obrigatoria,
exercendo sua fun¢do redistributiva e supletiva;

Art. 10. Os Estados incumbir-se-ao de:1l — definir, com os Municipios, formas de
colaboracdo na oferta do ensino fundamental, as quais devem assegurar a
distribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagdo a
ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas
do Poder Publico;

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:l — organizar, manter e desenvolver os
6rgéos e instituicbes oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as
politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados.

Com a missdo de se construir o Plano Municipal de Educacdo, com metas e estratégias projetadas para
0 decénio de 2015 a 2025, criou-se A Comissdo Municipal para elaboracdo e acompanhamento do Plano
Municipal de Educacdo de Barra do Corda, através do Decreto N° 004/2015 de 27 de fevereiro de 2015. A
Secretaria Municipal de Educacdo liderou o processo de elaboragdo do PME, envolvendo os atores da rede
municipal, estadual e privada, confirmando a necessidade de articulagdo com todos os entes envolvidos na
educacdo do municipio de Barra do Corda, num carater democratico e participativo da sociedade, criando
espagos para estudos, pesquisas, reunides, debates, formagfes para os Grupos de Estudos — GTs e encontros
com professores representantes da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéo de Jovens
e Adultos e ldosos — EJAI, educagdo indigena e educagdo especial para apontarem as melhorias necessarias na
gualidade educacional de Barra do Corda, concretizando-as em metas e estratégias para cada nivel e modalidade
de ensino, fortalecendo a gestdo democratica e participativa nas a¢fes socio educacionais.

Com o PME se espera um avango consideravel nos indices educacionais de Barra do Corda, tendo em
vista que o mesmo, apds aprovado pelo poder legislativo e sancionado pelo poder executivo, tera autonomia
para ultrapassar os limites das diferentes gestdes governamentais, garantindo a continuidade das politicas
educacionais num regime de colaboracdo e de responsabilidades compartilhadas, representando os anseios e
expectativas da sociedade barra-cordense.
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2. CONTEXTO HISTORICO

No semiérido, sertdo do nordeste brasileiro se alarga as chapadas de Ibiapaba, do Apode e do Araripe,
separadas por serras. Desta regido ingreme, saiu o fundador de Barra do Corda: Manoel Rodrigues de Melo
Uchoa.

Para muitos cronistas, Melo Uchoa teria realizado a caminhada, que o conduziria a fundar Barra do
Corda, partindo de Mirador. “Assim, Melo Uchoa e seus companheiros, dois escravos, um sertanista ¢ um
intérprete, entre outros, e areeiros acostumados na regido deixaram, nos primeiros dias do més de abril de 1835,
a vila de Riachdo, com rumo norte, visando ao centro da Provincia.”

Na marcha, o descobridor teria que escolher um local adequado para a instalacdo do futuro povoado,
gue tivesse agua perene e fosso plano.

Prosseguindo viagem rumo ao norte, o que significava sempre viajar para o centro do Estado, tiveram
duas grandes surpresas: a primeira foi o encontro com centenas de nativos (remanescentes do grupo Jé, entre
nos os chamados Canelas, como também as aldeias chamadas Porquinhos), a outra fora a descoberta de grande
malha ribeirinha — pequenos corregos, mas verdadeiros mananciais de aguas limpidas.

Um século depois deste fato, o cronista Newton Figueira falava do apoio que os nativos teriam
oferecido a Melo Uchéa, a partir do encontro e da troca de cumprimentos entres os descobridores e os silvicolas.

Os caminhos e as ribeiras guiaram os descobridores e sua comitiva a foz do Rio Capim. O rio Capim
nasce na Flor do Tempo, limites extremos (de Grajal com Barra do Corda) da regido do pequeno local
denominado Olho d’agua dos Trés Buritis.

Chegando as margens do rim capim, verificaram que as redondezas, ndo obstante tratar-se de local
rico em agua e caca, ndo satisfazia quanto a sua topografia e conformagdo geoldgica, por tratar-se de terras em
sua maior extensdo compostas de aridas chapadas e escalvados. Prosseguiram, entdo, marginado o rio Capim,
até que chegaram a um local onde o rio Capim fazia confluéncia com outro rio de aguas turvas e decidiram ser
ali o local ideal para a edificagdo da cidade — naquele local existia uma grande arvore, vislumbrada ainda do alto
e de longe que era uma gigantesca sapucaia bem a margem do rio. Era o dia 3 de maio de 1835.

A paisagem enchia os olhos, o encontro do rio (que ja se chamava de Corda) com o Mearim e que
Dunshee de Abranches no seu livro A Esfinge de Grajad, no capitulo Caminho do Sertdo escrevera de forma
magistral que “o espetaculo era de fato deslumbrante: as correntes dos dois rios chocando-se bruscamente como
se repeliam sem se misturar, mas o Corda, afinal, mais novo, mais forte e mais ousado, acabava por vencer o
soberbo contendor, infiltrando-se pelo seu seio arrogante e sombrio com o impeto irresistivel de sua linfa
cristalina e pura...”

Barra do Corda néo foi criada por acaso. Havia um objetivo, uma determinacdo, que era a criacdo de
uma cidade no grande vazio demogréafico, no centro do Estado do Maranhéo.

Foi assim a fundacéo do povoado Missdes que deu origem a cidade de Barra do Corda. O territério do
Municipio Missdes teve as seguintes denominagdes: Missdes, Santa Cruz da Barra do Corda e Barra do Rio das
Cordas.

Manuel Rodrigues de Melo Uchba fez um levantamento topografico, detalhando os contornos da
ultima curva do Rio Corda e o seu encontro com o Rio Mearim. Posteriormente levou os ‘“croquis” ao
conhecimento do Presidente da Provincia, Anténio Pedro da Costa Ferreira, por intermédio de outro prestimoso
amigo, o desembargador Vieira. Assim teve inicio a fundacdo de Barra do Corda, em 1835.

Barra do Corda foi elevada a categoria de Vila no ano de 1854, pela lei provincial n® 362 de 31 de
maio de 1854 e a categoria de cidade, pela lei n® 67 de 25 de junho de 1894.

A 17 de julho de 1873 pela lei 1034, Barra do Corda fora desmembrada da Vila da Chapada (Grajau),
passando a ter vida propria.
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Como a cidade nascera no dia 3 de maio de 1835, exatamente no dia da Invencdo da Santa Cruz, a
padroeira da cidade foi indicada como sendo a Santa Cruz. Mais tarde, a cidade elegeu como sua padroeira
Nossa Senhora da Conceicéo.

A primeira estrada foi construida entre Barra do Corda e Pedreiras, com 240 km de extensdo. Também
fez a ligacdo de Barra do Corda a Caxias e a Grajau. Em janeiro de 1901 foi instalado o telégrafo.

E importante ressaltar na Historia de Barra do Corda a hecatombe do Alto Alegre, ocorrida em 13 de
marco de 1901, onde os nativos Guajajaras, em numero indefinido, se reuniram e atacaram a Misséo local de
catequese e colonizacdo dos Frades Capuchinhos, massacrando o superior da Missdo, Frei Reinaldo, com quatro
de seus companheiros e sete religiosas franciscanas e cerca de duzentos cristdos. Entre os motivos que
motivaram tal fato, estdo a tentativa dos missionarios obterem dos nativos a renuincia a pratica da poligamia e a
internacdo dos filhos no educandario, como também intrigas locais que antes da Missdo exploravam aqueles
silvicolas.

Em 1930 foi fundado o jornal O Norte, que além de porta-voz das populagdes do Centro, do Sul e do
Leste do Estado, se constituia num grupo de homens, autodidatas da melhor estirpe, forjados na oficina da
ordem, do bem-estar, do carater firme de uma geragdo mesclada de sentimentos de patriotismo e de amor ao
proximo.

A senhora Eulina, esposa do senhor Januario Noca, fez a primeira peticdo para ser a primeira mulher
brasileira a se tornar eleitora, s6 alcan¢ando esta condigdo em 1932. O primeiro prefeito da cidade foi o senhor
Fortunato Ribeiro Fialho (1894-1898).

Registramos as palavras emocionadas de Melo Uchéa no momento da fundagdo da cidade:
“Companheiros, a Deus Onipotente que presencia esta cerimonia singela, rendo-lhe gragas pelo nosso encontro
e peco que oriente a todos aqueles que vierem a habitar nossa futura cidade, que coexistam pacificamente, com
0 objetivo Unico de atingir sua verdadeira grandeza politico-econémico-social”.

3. FORMACAO ADMINISTRATIVA

Distrito criado com a denominacdo de Barra do Corda, pela lei provincial n® 368, de 24/07/1854,
subordinado ao municipio de Chapada.Elevado a categoria de vila com a denominacdo de Barra do Corda, pela
lei provincial n® 342, de 31-05-1854, desmembrado de Chapada. Sede na atual vila de Barra do Corda. Instalado
em 28-05-1854.

Pela lei municipal de 06/06/1896, é criado o distrito de Curador e anexado ao municipio de Barra do
Corda.

Pela lei municipal de 09/06/1907. S&o criados os distritos de Axixa, Leandro e Papagaio e anexados ao
municipio de Barra do Corda. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio aparece
constituido de 5 distritos: Barra do Corda, Curador, Axixa, Leandro e Papagaio.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio é constituido do distrito sede. Nao
figurando os distritos da divisdo de 1911.

Em divisdes territoriais datadas de 31-XI1-1936 e 31-XI1-1937, o municipio aparece constituido 2
distritos: Barra do Corda e Curador.

Pelo decreto-lei estadual n® 820, de 31-12-1943, desmembrado de Barra do Corda o distrito de
Curador. Elevado a categoria de municipio. No quadro fixado, para vigorar no periodo de 1939-1943, o
municipio é constituido do distrito sede.

Pela lei estadual n® 269, de 31-12-1948, sdo criados os distritos de Boa Esperanga do Mearim,
Leandro, Papagaio e Resplandes e anexados ao municipio de Barra do Corda.
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Em divisdo territorial datada de 1-VI1-1950, o municipio de Barra do Corda é constituido de 5
distritos: Barra do Corda, Boa Esperanca do Mearim, Leandro, Papagaio e Resplandes.

Pela lei estadual n°® 1139, de 27-04-1954, desmembra do municipio de Barra do Corda o distrito de
Boa Esperanca do Mearim. Elevado a categoria de municipio com a denominacao de Esperantindpolis.

Em divisao territorial datada de 1-V11-1960, o municipio é constituido de 4 distritos: Barra do Corda,
Leandro, Papagaio e Resplandes. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 17-1-1991.

Pela lei estadual n® 6201, de 10-11-1994, desmembra do municipio de Barra do Corda o distrito de
Resplandes. Elevado a categoria de municipio com a denominacao de Fernando Falcéo.

Em divisdo territorial datada de 15-V11-1997, o municipio é constituido de 2 distritos: Barra do Corda
e Papagaio. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2005

3.1. Caracterizacdo do territério

Area IDHM 2010 Mel,zg;ﬁld [g)l—l|||:\)/|He|\r<Itre Populagéo (Censo 2010)
2

7904,71 km 0,606 0,600 ¢ 0,699) 82.830 hab.
Densidade demografica Ano de instalagéo Microrregido Mesorregido

10,46 hab/km? 1854 Alto Mearim E Grajau Centro Maranhense

3.2. IDHM
GRAFICO 1
Taxas de Educacéo, Longevidade e Renda
0,498
2010 0,763 N
EDUCACAO

m LONGEVIDADE

m RENDA
2000

1991

0,299

FONTE: PNUD, IPEA E FJP

3.2.1. Componentes

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Barra do Corda é 0,606, em 2010, o que situa esse
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais
contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,763, seguida de Renda, com indice de
0,585, e de Educacdo, com indice de 0,498.

TABELA1
\ indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes |
IDHM e componentes || 1991 || 2000 || 2010 |
IDHM Educagéo | 0,107 || 0,226 || 0,498 |
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo | 11,02 || 16,98 | 34,49 |
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% de 5 a 6 anos frequentando a escola || 19,47 | 64,76 || 95,58 |
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental | 10,21 | 20,40 || 75,44 |
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo | 9,60 || 11,51 || 46,75 |
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo | 2,95 || 7,14 | 21,58 |
IDHM Longevidade | 0,553 || 0,648 || 0,763 |
[Esperanga de vida ao nascer (em anos) || 58,17 || 63,89 | 70,75 |
IDHM Renda 10,399 || 0,515 || 0,585 |
IRenda per capita (em R$) | 95,94 ||196,81 305,61 |

FONTE: PNUD, IPEA E FJP
3.2.2. Evolucgéo

3.2.2.1. Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,423 em 2000 para 0,606 em 2010 - uma taxa de crescimento de 43,26%. O hiato
de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que
é 1, foi reduzido em 68,28% entre 2000 e 2010.

Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com
crescimento de 0,272), seguida por Longevidade e por Renda.

3.2.2.2. Entre 1991 e 2000

IDHM passou de 0,287 em 1991 para 0,423 em 2000 - uma taxa de crescimento de 47,39%. O hiato de
desenvolvimento humano foi reduzido em 80,93% entre 1991 e 2000.

Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com
crescimento de 0,119), seguida por Renda e por Longevidade.

3.2.2.3 Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,287, em 1991, para 0,606, em 2010, enquanto o
IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de
111,15% para o municipio e 47% para a UF; e em uma taxa de reducéo do hiato de desenvolvimento humano de
55,26% para 0 municipio e 53,85% para a UF. No municipio, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educagédo (com crescimento de 0,391), seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez,
a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de 0,358), seguida
por Longevidade e por Renda.

GRAFICO 2

Evolugdo do IDHM - Barra do Corda - MA

Barra do Corda
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3.2.3. Ranking

Barra do Corda ocupa a 39992 posicdo entre 0s 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM. Nesse
ranking, o maior IDHM ¢é 0,862 (Sdo Caetano do Sul) e o menor é 0,418 (Melgaco).

4. GEOGRAFIA

O municipio de Barra do Corda, de acordo com as divisGes estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, esta localizado na Macro Regido Nordeste, no Estado do Maranhdo, inserido na
Mesorregido Centro Maranhense, dentro da Microrregido Alto Mearim e Grajal e limita-se ao norte com 0s
municipios de Joselandia, Sdo Roberto, Sdo Raimundo do Doca Bezerra e Lagoa Grande, ao sul, com Fernando
Falcdo, Formosa da Serra Negra e Grajau, a leste, com Tuntum e a oeste com Itaipava do Grajaud, Jenipapo dos
Vieiras e Grajau, nas coordenadas 05° 30> 20” LS e 45° 14’ 36” Ln W abrange uma area de 5.203 km?, com
uma populacdo de 82.830 habitantes(10° mais populoso do Maranh&o), atingindo a densidade demogréfica de
10,46 hab/km? e IDHM 0,606 (IBGE,2010; IMESC,2011).

4.1.Acesso

O acesso por terra a partir de Sdo Luis, capital do Estado, se faz pela rodovia BR 135 até Presidente
Dutra (346 km) e 104 km pela BR 226; Grajat a 121 km pela BR 226 e Teresina — Pl a 420 km pela BR 226 e
135.

Quanto ao transporte aéreo, possui um aeroporto com pista de picarra para pequenas aeronaves e
servico de taxi aéreo. N&o h& linha comercial operando.

4.2 .Clima

O Estado do Maranhdo, por se encontrar em uma zona de transi¢do dos climas semiarido, do interior
do Nordeste, para 0 Umido equatorial, da Amazénia, e por ter maior extensdo no sentido norte-sul, apresenta
diferencas climéticas e pluviométricas. Na regido oeste, predomina o clima tropical quente e umido (As), tipico
da regido amazonica. Nas demais regides, o Estado é marcado por clima tropical quente e semiérido (Aw).

A altitude da sede do municipio é de 83 metros acima do nivel do mar e a variagdo térmica anual é
pequena, com temperaturas que oscilam entre 21 ° C e 31,7 ° C. O clima da regido, segundo a classificagédo de
Koppen, ¢ tropical (AW’) subumido seco com dois periodos bem definidos: um chuvoso, que vai de novembro a
abril, com médias mensais superiores a 173 mm e outro seco, correspondente aos meses de maio a outubro.
Dentro do periodo de estiagem, a precipitacéo pluviométrica variou de 14,1 a 65,9 mm e no periodo chuvoso, de
77,8 a 243,1 mm, com média anual em torno de 1.225 mm.

4.3.Formacéo vegetal

A vegetacdo é composta pela floresta estacional decidual, encraves de floresta Umbrofila, floresta
estacional e encraves de cerrado. A floresta estacional decidual se caracteriza por apresentar arvores de médio
porte com folhas que caem durante o periodo de estiagem, tipicas de regiGes planalticas. A floresta Umbroéfila
apresenta arvores altas com formagdes densas. No entanto, devido ao processo de desmatamento, encontra-se
espacada, intercalada por arbustos e gramineas. Enquanto o cerrado possui arvores pequenas com galhos e
troncos retorcidos e suberizados.

Dentre as espécies de vegetais encontram-se com maior representatividade o pau d’arco (Tabebuia
serratifolia), a sucupira (pterodonemarginatus) e o cedro (cedrelafissilisVell), entre outras.

As matas-galerias estdo representadas pelas palméceas, tais como o babacu (orrbignyaspeciosa), o
buriti (mauritia flexuosa), além do jatobd (hymenaeacourbaril). As pastagens compreendem regifes de
ocorréncia de campos, 0s quais sdo resultantes da devastacdo da floresta densa pela acdo antrépica na
implantagéo de fazendas.
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Localmente sdo observadas de forma pontual o desenvolvimento de uma vegetacdo de pequeno porte
do tipo capoeira, associada a plantas heliofilas ( cipds), algumas vezes aparecendo mata de cocais.

4.4.Geomorfologia

A Regido Centro Maranhense abriga as areas de planalto, com altitudes entre 200 e 300 metros, e de
planicies, com altitudes abaixo de 200 metros. A chapada de Barra do Corda, situada na parte central do Estado,
caracteriza-se pela dominancia dos relevos planos, com dissecagdo em lombas e em amplos interflavios
tabulares, talhados em coberturas detriticas, com niveis lateriticos. Esses niveis mais resistentes mantém o topo
da chapada, que esta em cotas altimétricas entre 80 a 300 m. Na parte leste da chapada, a erosdo expds 0s
arenitos friaveis da formacdo Grajau com relevo dissecado em colinas. No patamar das cabeceiras do rio
Mearim, o relevo apresenta-se plano, rampeado em niveis altimétricos, que chegam a variar de 200 a 500
metros. Em alguns trechos, principalmente no baixo curso do rio Alpercatas e seus afluentes, ha relevo em
colinas e morros residuais que se destacam na paisagem.

Na chapada de Barra do Corda, tem-se uma area de contato do Cerrado com a Floresta Semidecidual.
O clima regional alterna-se de subimido a semiarido e a pluviosidade anual varia de 1.000 a 1.300 mm. No
Patamar das Cabeceiras do Mearim, a cobertura vegetal é o Cerrado.

O municipio de Barra do Corda esté inserido nos dominios da Bacia Sedimentar do Parnaiba, que,
segundo Brito Neves (1998), foi implantada sobre os rifles cambro-ordovicianos de Jaibaras, Jaguarapi,
Cococi/Rio Jucd, Séo Julido e Sdo Raimundo Nonato. Os basaltos sdo, em geral, de cores escuras, raramente em
tons verde, afaniticos, com amigdalas preenchidas por calceddnia, zedlitos e material criptocristalino,
esverdeado. Aflora a sudoeste de Barra do Corda.

A sudeste de Barra do Corda, encontra-se um material argiloso, vermelho-escuro e arroxeado, em
avancado estagio de alteragdo. A presenca dessas intrusivas é constatada em &reas sedimentares mesozoicas.
Aflora a sul, sudoeste e a nordeste, ao longo das drenagens dos rios Mearim, das Flores e Pau-Grosso,
conglomerados basais, sobrepostos a folhelhos cinza-esverdeado a pretos, localmente betuminosos, com fraturas
preenchidas por pirita, além de niveis de calcério e camadas de gipsita.

4.5.Hidrografia

O quadro geoldgico, constituido na sua quase totalidade por sedimentos areniticos, muitas vezes
intercalados, com fécies argilosas impermeaveis favorece as concentracdes de aguas subterraneas nessa regido,
bem como a manutengdo e alimentacdo de certas nascentes consideradas como perenes. Aquelas do tipo
intermitente sdo caracterizadas por um comportamento hidrologico sujeito &s precipitacfes pluviométricas.
Durante as épocas chuvosas elas mantém-se caudalosas; entretanto, secam no periodo de estiagem.

O municipio de Barra do Corda, drenado pelo rio Mearim, esta inserido na bacia hidrogréfica desse
rio. O Mearim é um rio genuinamente maranhense, nasce nas encostas da serra da Menina, proximo a Fortaleza
dos Nogueiras, numa altitude de 650 metros, sob a denominagéo de Ribeirdo Agua Boa. Nessa mesma regiéo,
existem outros cursos de dgua formadores dos rios Grajau, Parnaiba e Tocantins.

O rio Mearim assume, durante longo trajeto, direcdo sudoeste-nordeste, até a proximidade de
Esperantindpolis. Nesse ponto, ap6s receber o afluente Flores, direciona-se para norte, permanecendo mais ou
menos nesse rumo até desembocar na baia de S&o Marcos, onde se bifurca em dois bragos contornando a Ilha
dos Caranguejos, depois de percorrer mais de 930 km. A partir de Bacabal, a meandricidade desse rio torna-se
mais acentuada, com formacdo de varios lagos, destacando-se dentre eles o lago Acu, localizado préximo a
confluéncia com o rio Grajau.

O rio Corda ou Capim, com uma bacia hidrografica de 4.700 km?, é o mais importante tributario do
alto curso. Nasce nas vertentes da serra Branca, numa altitude aproximada de 450 m e, com suas &guas limpidas
e rapidas, percorre cerca de 240 km, até confluir com o rio Mearim, em Barra do Corda. Além do rio Mearim,
drenam a area do municipio de Barra do Corda, os rios Enjeitado, Corda ou Capim, das Flores, Cigana, Ourives,
Pau-Grosso e os riachos: Enjeitado, Queimado, Rancharia, Aguas Claras, Fundo, do Coco, Escondido, do
Bacuri, do Escalvado, do Curralinho, da Jucara, Santo Estevéo, dentre outros.
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5. INFRAESTRUTURA

5.1. Energia Elétrica

O fornecimento de energia é feito pela ELETRONORTE através da CEMAR (2011) pelo sistema
Regional de Peritor6. E suprido radialmente em 69 KW e 100 MWA — 230/69 KW, composto por nove
subestacdes de 69/13,8 KW, sendo oito da CEMAR e um consumidor especial. Segundo o IMESC (2010)
existem 21.854 ligacdes de energia elétrica no municipio de Barra do Corda.

5.2.Saneamento basico

A 4gua consumida na cidade é distribuida pela Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhao —
CAEMA, autarquia estadual que atende aproximadamente 78.000 pessoas com 17.742 ligacGes através de uma
central de abastecimento (IBGE, 2010). O municipio possui um sistema de drenagem superficial para os
efluentes domésticos e pluviais que sdo langados em cursos d’agua permanentes, intermitentes, em areas
publicas ou particulares. A disposi¢éo final do lixo urbano néo é feita adequadamente em um aterro sanitario.

De acordo com os dados da CNM (2000), apenas 39,57 % dos domicilios tém seus lixos coletados,
enguanto 54,52% lancam seus dejetos diretamente no solo ou 0s queimam e 5 91 % jogam o lixo em lagos ou
outros destinos. Dessa forma, a disposi¢do final do lixo urbano e do esgotamento sanitario ndo atendem as
recomendacdes técnicas necessarias, pois ndo ha tratamento do chorume, dos gases produzidos no aterro
sanitario, nem dos efluentes domésticos e pluviais, como forma de reduzir a contaminagdo dos solos, a poluigdo
dos recursos naturais e a proliferagdo de vetores de doencas de veiculacdo hidrica. N&o existe a coleta de lixo
dos estabelecimentos de salde, sendo seu acondicionamento feito de forma inadequada, elevando o risco de
poluicdo dos recursos hidricos subterraneos.

6. TRABALHO

6.1. Composicao da populacdo de 18 anos ou mais de idade — 2010

GRAFICO 3
Composicao da Populagdo
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Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais (ou seja, o percentual dessa
populacdo que era economicamente ativa) passou de 53,11% em 2000 para 53,30% em 2010. Ao mesmo tempo,
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sua taxa de desocupacdo (ou seja, o percentual da populacdo economicamente ativa que estava desocupada)
passou de 8,96% em 2000 para 7,26% em 2010.

TABELA?2
| Ocupagéo da populagio de 18 anos ou mais |
| | 2000 || 2010 |
Taxa de atividade | 53,11 || 53,30 |
Taxa de desocupagio | 896 | 7,26 |
Grau de formalizagéo dos ocupados - 18 anos ou mais | 16,01 || 23,08 |
INivel educacional dos ocupados | | |
% dos ocupados com fundamental completo | 20,94 || 43,60 |
% dos ocupados com médio completo | 13,88 || 28,54 |
IRendimento médio | | |
% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. | 76,75 || 57,76 |
|% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. | 90,74 || 88,94 |
IPercentual dos ocupados com rendimento de até 5 salarios minimo | 96,86 | 96,66 |

FONTE: PNUD, IPEA E FJP

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do municipio, 37,09% trabalhavam
no setor agropecuario, 0,36% na inddstria extrativa, 4,30% na industria de transformacdo, 7,03% no setor de
construcao, 0,46% nos setores de utilidade publica, 14,72% no comércio e 33,76% no setor de servigos.

6.2. Contexto econémico e social

O contexto econdmico e social € um elemento estruturante e condicionante da promocédo do Trabalho

Decente.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Produto Interno Bruto
(PIB) do municipio para o ano de 2011 era da ordem de R$ 565 milhdes, e participava com 1,1% do PIB da
unidade federativa em que se localiza — em 2005, tal participacéo era de 0,9%.

O PIB per capita municipal - que corresponde a toda riqueza gerada pela economia do municipio em
determinado ano, relativizada por sua populacéo residente — perfazia o valor de R$ 6.773 no ano de 2011, sendo
que o PIB per capita estadual no mesmo ano era de R$ 7.853. Ainda que seja um indicador importante, vale
chamar a atencdo para o fato de que o PIB per capita municipal depende de outras variaveis que podem se
alterar por fatores que vao, desde aspectos migratérios, & implantagdo de atividades produtivas que podem
funcionar como um verdadeiro enclave no territério dos municipios, gerando a possivel interpretagcdo de que os
valores per capita obtidos possam estar sendo internalizados na economia do respectivo municipio, 0 que nem
sempre acontece. Portanto, é preciso atentar para o fato de que ha uma diferenca substancial entre o volume de

producdo/renda gerada no municipio (expresso pelo valor

apropriada/internalizada pelo municipio e suas respectivas familias residentes.

do PIB) e a

renda efetivamente

A andlise da contribuicdo setorial ao produto municipal e & estrutura da ocupagdo quando realizada
simultaneamente fornece importantes elementos para a compreensdo das relacdes entre a dindmica econdmica e
0 mercado de trabalho. Em 2011, o setor agropecuario respondia por 47,2% do Valor Adicionado (VA4) total
no municipio e por 36,4% da ocupagdo total em 2010, ao abrigar um contingente de 9.139 trabalhadores/as. J& a
indUstria, gerava 7,7% do VA e 12,1% dos postos de trabalho, ao abrigar 3.036 ocupados/as. Por fim, o setor de
servicos era responsavel por 45,1% do VA municipal e respondia por 51,6% da ocupacgdo, mediante a absorc¢édo

de 12.958 pessoas ocupadas.

O Valor que a atividade agrega aos bens e servicos consumidos no seu processo produtivo. E a
contribuicdo ao produto interno bruto pelas diversas atividades econdmicas, obtida pela diferenca entre o valor
da produgdo e o consumo intermediério absorvido por essas atividades.
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GRAFICO 4

Distribuicdo da populacdo ocupada de 16 a 64 anos de idade e
participagdo do setor econdmico no Valor Adicionado
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Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010 e Produto Interno Bruto dos Municipios 2011

E importante chamar a atencfo para o fato de que o VA dos servigos inclui os gastos correntes da
Administracdo Publica (APU). Desse modo, objetivando-se uma analise mais detalhada, serd& mensurada a
participacdo da APU no setor de servi¢os e no VA total. Com este procedimento é possivel observar aqueles
municipios com atividades econdmicas mais incipientes, as quais tém nos gastos efetuados pela Administracéo
Pablica no pagamento dos seus agentes o principal (ou um dos principais) segmento (s) de suas economias,
daqueles outros nos quais as demais atividades terciarias sdo, de fato, representativas na composicdo do PIB
municipal. No ano de 2011, o VA da APU respondia por 48,3% do VA do setor de servigos e por 21,8% do VA
total municipal.

Tratando-se da composicdo setorial do mercado formal de trabalho, os dados da RelacdoAnual de
Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) apontavam a existéncia de 3.552
vinculos empregaticios no ano de 2012. O setor agropecuario gerava 400 vinculos formais (11,3% do total), a
indGstria criava 176 empregos formais (5,0%) e o setor de servicos, 2.976 (83,8% do total). A administracdo
publica era responsavel pela criacdo de 1.487 vinculos, o correspondente a 50,0% do total de empregos no setor
terciario e a 41,9% do mercado formal municipal.

A RAIS é um Registro Administrativo, de periodicidade anual, criada com a finalidade de suprir as
necessidades de controle, de estatisticas e de informagOes as entidades governamentais da area social. Constitui
um instrumento imprescindivel para o cumprimento das normas legais, como também é de fundamental
importancia para o acompanhamento e a caracterizagcdo do mercado de trabalho formal.

O nivel de concentracéo de renda, medida pelo indice de Gini6 referente & distribuicio do rendimento
domiciliar, era de 0,554 em 2010, sendo que o valor do indice situava-se em 0,576 na média estadual e em 0,567
no caso da média nacional.

6.3.0Oportunidades de Emprego

O trabalho é um dos principais vinculos entre o desenvolvimento econémico e o social, pois representa
um dos principais mecanismos por intermédio dos quais seus beneficios podem chegar as pessoas e, portanto,
serem mais bem distribuidos. Mas néo € qualquer trabalho que garante as pessoas 0 acesso a uma vida digna e a
justa participacdo nos frutos do desenvolvimento econdémico. Para que isso aconteca, é necessario um Trabalho
Decente, que, além de uma remuneracdo adequada, supde também o acesso a direitos e a protecdo social e,
guando combinado com aumento de produtividade e igualdade de oportunidades no emprego, tem o potencial
de diminuir exponencialmente a extrema pobreza e a fome, por meio do aumento e melhor distribuicdo da
renda.
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A existéncia de oportunidades de emprego e de trabalho representa, portanto, um dos principais pilares
para a promocao do Trabalho Decente. Os principais indicadores utilizados para analisar as oportunidades de
emprego, no ambito deste relatdrio, sdo as Taxas de Participacdo, o Nivel de Ocupacdo, a Taxa de Formalidade,
indicadores referentes aos jovens e a Taxa de Desemprego.

6.4. Participacdo no Mercado de Trabalho e Nivel de Ocupacao

Segundo o Censo 2010, a Taxa de Participacdoll no mercado de trabalho municipal da populacdo de
16 a 64 anos de idade era de 55,7%. Nas areas urbanas, a taxa era de 59,7% sendo que nas areas classificadas
CcOomo rurais situava-se em 48,8%.

Tradicionalmente, as mulheres participam menos que 0os homens no mercado de trabalho, entre outros
fatores devido a barreiras culturais que ainda persistem, e a uma divisdo sexual do trabalho que lhes atribui as
funcBes de cuidado e reproducdo social na esfera doméstica, que ndo sdo consideradas trabalho e subtraem
tempo para a inser¢cdo no mercado de trabalho. Além disso, é importante ressaltar o fato de que, em geral, o
conceito de trabalho é baseado em uma definicdo de atividade econémica que ndo abarca um conjunto de
atividades mais comumente realizadas pelas mulheres, muitas das quais contribuem para o rendimento e o bem
estar pessoal ou familiar. Sendo assim, varias trabalhadoras sdo enquadradas na condi¢cdo de economicamente
"inativas". Em virtude dessa “invisibilidade do trabalho feminino”, um significativo aporte laboral ¢ produtivo
das mulheres é subestimado e ndo se reflete na taxa de participagdo. Diante deste contexto, a Taxa de
Participacgdo era de 69,2% entre os homens e de 42,3% entre as mulheres.

O Nivel de Ocupacdo municipal era de 51,5%; no caso da popula¢do ocupada masculina era de 64,8%
e da feminina de 38,1%.

6.5. Desemprego

Mediante a aceleracdo do crescimento da economia brasileira a partir de 2005, aliada a uma maior
elasticidade produto-emprego e aos sucessivos incrementos do emprego formal, o desemprego passou a
diminuir sistematicamente no pais. Em 2009, como consequéncia direta da crise financeira internacional, a
trajetoria de declinio do desemprego foi interrompida. Mas o pais rapidamente se recuperou dos efeitos nefastos
da crise e os niveis de producdo e de geracdo de emprego rapidamente retornaram aos do periodo pré-crise,
propiciando a retomada da trajet6ria do declinio do desemprego.

Diante deste contexto, o contingente total da populagdo desocupadal3 no municipio perfazia 2.078
pessoas no ano de 2010. A Taxa de Desocupagdol14 municipal era de 7,6%, sendo de 8,8% no estado e de 7,6%
no conjunto do pais.

Analisando-se a situacdo do desemprego por uma perspectiva de género, observa-se que, de um modo
geral, as mulheres apresentam uma taxa mais elevada em comparagdo aos homens, em que a pese a prevaléncia
de maiores niveis de escolaridade entre a populacdo feminina. Essa questdo guarda relacdo direta com 0 acesso
mais limitado a determinados tipos de ocupacdo em fungdo dos esteredtipos e desigualdades de género, assim
como as dificuldades em assumir determinados postos de trabalho em funcdo da necessidade de conciliacéo
entre trabalho e familia, uma vez que as responsabilidades familiares ainda recaem predominantemente sobre as
mulheres.

O Censo 2010 considerou como desocupada na semana de referéncia a pessoa sem trabalho na semana
de referéncia, mas que estava disponivel para assumir um trabalho nessa semana e que tomou alguma
providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias, sem ter tido qualquer trabalho
ou apos terem saido do Ultimo trabalho que teve nesse periodo.

6.6. Formalidade Laboral
Uma dimensao fundamental da qualidade dos postos de trabalho é a disseminacdo dos contratos

regulares, isto é, aqueles definidos segundo a legislacdo vigente e que propiciam acesso a protecdo social. A
reducdo da informalidade €, portanto, um elemento central para a promogéo do Trabalho Decente.
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A segunda metade da década de 2000 foi marcada pela expansao do emprego formal no pais. Segundo
os dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociaisl5 (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego, entre 2003
e 2010 foram gerados no Brasil 15,38 milhGes de postos formais de trabalho, configurando um aumento
acumulado de 53,6% em um periodo de oito anos. No municipio em andlise, com base na RAIS, o nimero de
vinculos empregaticios oscilou de 3.121 em 2003 para 3.298 em 2010.

Ja com base no Censo 2010, a Taxa de Formalidadel6 municipal situava-se em 22,9%, enquanto que
as médias estadual e nacional eram de 33,1% e 59,6%, respectivamente. O contingente de popula¢do ocupada
em trabalhos informais, isto €, o publico-alvo de politicas de formalizacdo, era composto por 19.366 pessoas.
Entretanto, vale a pena considerar que até o dia 31 de dezembro de 2013, o municipio contava com 321
trabalhadoras e trabalhadores formalizados na condi¢do de Microempreendedor Individual (MEI). Ademais, 0
municipio possuia 3.552 vinculos formais no ano de 2012, segundo a RAIS.

6.7.Juventude e Trabalho Decente

O Trabalho Decente é um direito das jovens geragdes, sendo fundamental para garantir oportunidades
de ocupagdo de qualidade no presente, tornando também factivel a construcdo de melhores trajetorias
ocupacionais futuras.

Um dos principais tracos estruturais do mercado de trabalho dos e das jovens no Brasil (assim como
em diversos outros paises) € a prevaléncia de taxas de desemprego significativamente mais elevadas do que
aquelas correspondentes a populacdo adulta. Com efeito, em 2010, enquanto a Taxa Municipal Total de
Desocupacdo (referente aos trabalhadores de 16 a 64 anos de idade) era de 7,6%, entre os jovens (15 a 24 anos
de idade) essa cifra alcancava 13,6%.

No ano de 2010, um contingente de 4.514 jovens de 15 a 24 anos de idade residentes no municipio nao
estudava nem trabalhava o equivalente a 27,0% da populacéo juvenil nessa faixa etaria. O expressivo diferencial
entre a propor¢do de jovens homens e mulheres que ndo estudam e nem trabalham — observado na esmagadora
maioria dos municipios - é bastante condicionado pelas relacGes de género e pelos esteredtipos que delas sao
elementos constitutivos, que atribuem as mulheres a responsabilidade principal pelas atividades domésticas, o
que se soma a auséncia e/ou insuficiéncia de politicas de conciliacdo e corresponsabilidade, no dmbito do
trabalho e da familia. Devido a isso, apesar de possuir maiores niveis de escolaridade, as jovens apresentam, de
um modo geral, maiores taxas de desemprego e de inatividade.

O afastamento das jovens da escola e do mercado de trabalho num percentual geralmente bastante
superior ao dos homens é fortemente condicionado pela magnitude da dedicacdo das mesmas aos afazeres
domesticos e as responsabilidades relacionadas a maternidade, sobretudo quando a gestacdo ocorre durante a
adolescéncia. De fato, em 2010, entre as mulheres jovens de 15 a 24 anos de idade que ndo estudavam nem
trabalhavam, 60,8% eram mées. Evidencia-se, portanto, as dificuldades que enfrentam muitas jovens mulheres
para conciliar trabalho, estudo e vida familiar.

6.8. Capacitacdo para a Populacéo de Baixa Renda

Pelo contexto de vulnerabilidade social, os trabalhadores e trabalhadoras matriculados/as no Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) voltado ao publico do Brasil Sem Miséria se
constituem num importante puablico-alvo de acdes e politicas no &mbito da promocéo das oportunidades de
emprego/inclusdo produtiva por intermédio do Trabalho Decente. Em marco de 2014 o nimero de matriculas
em cursos do PRONATEC Brasil Sem Miséria alcangou 1 milhdo no pais, mediante inscrigdes que envolveram
mais de 550 cursos diferentes em 2.806 municipios. Essa demanda por matriculas é reveladora do impeto da
populacdo de baixa renda em idade de trabalhar por aprimorar suas condi¢des de participacdo no mercado de
trabalho. Até o dia 11 de marco de 2014, o municipio em analise tinha realizado 63 matriculas no &mbito do
PRONATEC Brasil Sem Miséria.

6.9.Rendimentos Adequados e Trabalho Produtivo

Nas sociedades contemporaneas, a satisfagdo das necessidades da grande maioria da populagdo esta
intimamente ligada a obtencdo dos rendimentos provenientes do trabalho. E por meio deste que o/a
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trabalhador/a pode ter acesso aos bens e servigos disponibilizados no mercado e, assim, ampliar 0 seu bem-estar
individual e familiar.

De acordo com os dados do Censo 2010, o rendimento oriundo de todos os trabalhos das pessoas
ocupadas nos domicilios particulares representava 66,9% do rendimento total domiciliar. Nas areas urbanas e
rurais tal proporcéo era de 71,2% e 47,2%, respectivamente. Frente a esse contexto, uma significativa proporgéo
das familias do municipio depende primordialmente dos rendimentos gerados no mercado de trabalho.

No Brasil, os ultimos anos foram marcados por uma aceleracdo do crescimento econémico, que, por
sua vez, ancorou-se, em grande medida, no fortalecimento do mercado interno de consumo. Por um lado,
implementou-se uma politica de valorizacdo do salario minimo que foi importante para a elevagdo dos salarios
dos trabalhadores, bem como para o estreitamento do leque salarial - entre abril de 2003 e janeiro de 2010, o
aumento real acumulado do salério minimo foi de 53,7%.

O valor do rendimento médio real do trabalho principal da populacdo ocupada de 16 a 64 anos de
idade era de R$ 713 no ano de 2010, o equivalente a 1,4 Salario (s) Minimo(s) (SM) a época — o valor referente
a média estadual era de R$ 812 (1,6 SM) enquanto que a nacional situava-se em R$ 1.288 (2,5 SM).

Tratando-se da concentragio dos rendimentos, o indice de Gini municipal do rendimento do trabalho
principal da populacdo ocupada de 16 a 64 anos de idade ocupada com rendimento era de 0,530, enquanto que
na média estadual o valor era de 0,529.

Ainda com base no Censo 2010, o municipio abrigava um contingente de 4.012 trabalhadores/as
pobres, ou seja, pessoas ocupadas que viviam em domicilios com rendimento domiciliar per capita mensal de
até R$ 70 — o correspondente a 16,0% da populacéo trabalhadora.

6.10. Jornada de Trabalho Decente

A regulagdo da jornada de trabalho requer uma conciliacdo de interesses, normalmente divergentes,
entre os atores sociais que participam da atividade produtiva, ou seja, trabalhadores e empregadores. Nesse
aspecto, o Estado tem um importante papel de mediador dos conflitos e de definidor de um arcabouco legal que
regule as relacdes e condi¢des de trabalho. Adicionalmente, nos paises democraticos os acordos e as convengoes
coletivas, frutos da negociagéo entre empregadores e trabalhadores, podem versar sobre o tempo de trabalho de
categorias profissionais especificas.

No ano de 2010, a proporcdo de pessoas ocupadas no municipio com jornada de trabalho semanal
superior a 44 horas, que corresponde ao atual limite estabelecido pela legislacdo brasileira, era de 22,9%. O
tempo médio de trabalho da populacdo ocupada era de 35,9 horas semanais. Entre a populagdo trabalhadora
residente na zona urbana a jornada média semanal era de 39 horas, enquanto que na zona rural essa média era de
29,5 horas.

6.11. Conciliacdo entre Trabalho, Vida Pessoal e Vida Familiar

A conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar esta intrinsecamente relacionada ao conceito
de trabalho decente, principalmente no que tange a liberdade, inexisténcia de discriminacdo e capacidade de
assegurar uma vida digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho. E uma dimensdo central de uma
estratégia de promocéo da igualdade de género no mundo do trabalho e exige a articulacdo de agdes nos mais
diversos ambitos - politico, social, governamental, empresarial e individual — que possam conduzir a uma nova
organizacéo do trabalho e da vida familiar.

O tempo gasto para a mobilidade de trabalhadores e trabalhadoras entre a residéncia e o local de
trabalho também representa um importante aspecto a ser considerado no tocante as condicGes de trabalho e,
consequentemente, ao Trabalho Decente. Além das questdes diretamente relacionadas a conciliagdo entre
trabalho e familia e a qualidade de vida em geral, o tempo de deslocamento entre a residéncia e o trabalho
também pode acarretar significativos custos financeiros para os trabalhadores e os empregadores.
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Segundo as informagdes do Censo 2010, no municipio, 17.601 trabalhadores/as, de 16 a 64 anos, se
deslocavam entre casa e o local de trabalho, o que correspondia a 70,0% de toda a populacdo ocupada de mesma
faixa etéria.

Um fator-chave para facilitar a incorporacdo das mulheres ao mercado de trabalho e também aliviar a
tensdo vivenciada tanto por elas como pelos homens com responsabilidades familiares e dupla jornada é a
disponibilidade de servicos acessiveis de assisténcia a criancas, sobretudo em idade de acesso a educacao
infantil. Segundo os dados do Censo 2010, um contingente de 1.719 mulheres ocupadas de 16 a 49 anos de
idade tinham filhas e filhos de 0 a 3 anos de idade — o equivalente a 18,4% do total de mulheres trabalhadoras
nesta faixa etéria. Para 55,9% das trabalhadoras com filhos de 0 a 3 anos de idade, nenhum deles frequentava
creche.

6.12.Trabalho a ser Abolido

6.12.1. Trabalho Infantil

No més de junho de 1999, a 872 Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) aprovou por
unanimidade a Convencao sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a A¢do Imediata para a
sua Eliminagdo, 1999 (n° 182), da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Até margo de 2014, um
expressivo contingente de 178 paises (96,2% dos 185 Estados-Membros da OIT) tinha ratificado a referida
Convencao, proporcao sem precedentes em quase um século de histéria da Organizacao.

O Brasil ratificou a Convengédo n° 182 em 2 de fevereiro de 2000. Vale destacar que o Brasil também
ratificou, em 28 de junho de 2001, a Convencao sobre a Idade Minima para Admissdo a Emprego, 1973 (n° 138)
e estabeleceu na legislacdo nacional a proibicdo do trabalho infantil até os 16 anos, exceto na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 anos. Esta Convencéo, adotada pela OIT em 28 de junho de 1973, foi ratificada por 166
dos seus 185 Estados-Membros, o correspondente a cerca de 90,0% do total. A admissdo para aprendizagem a
partir dos 14 anos e para o trabalho ou emprego de adolescentes entre 16 e 17 anos é permitida desde que ndo
haja conflito com os demais direitos das pessoas dessa faixa etaria, em harmonia com os critérios normativos
que regulamenta a Convencéo n° 182, quais sejam os trabalhos perigosos listados no Decreto n° 6.481, de 12 de
junho de 2008.

O Censo 2010 registrou no municipio um contingente de 2.481 criangas e adolescentes ocupados/as
entre 10 e 17 anos de idade, correspondendo a um Nivel de Ocupacdo de 16,3%. As médias estadual e nacional
para esse indicador eram de 12,7 e 12,4%, respectivamente.

Considerando-se a faixa etaria de criangas de 10 a 13 anos de idade, na qual o trabalho infantil é
terminantemente proibido por lei, 0 municipio contava com 688 criangas trabalhando em situacéo irregular, o
que corresponde a um Nivel de Ocupacédo de 9,3%, enquanto que a média estadual para esta faixa etéria era de
7,3% e a nacional situava-se em 5,2%.

Entre as criangas e adolescentes de 14 ou 15 anos de idade, o nimero total em situacéo de trabalho era
de 701 pessoas, 0 equivalente a um Nivel de Ocupacéo de 17,8%. Com o intuito de mensurar a parcela de
criancas e adolescentes com 14 e 15 anos de idade que correspondia a condicdo de aprendiz, serdo combinados
os dados do Censo 2010 com os micro dados da RAIS do MTE para 0 mesmo ano referentes ao nimero de
aprendizes na mesma faixa etaria informados pelos estabelecimentos declarantes.

Diante do referido contingente de criancas e adolescentes de 14 e 15 anos de idade que estava
trabalhando em 2010, a RAIS néo registrava contrato de aprendiz entre adolescentes de 14 e 15 anos de idade;
ou seja, toda a populacdo ocupada nesta faixa etaria estava inserida em condi¢éo de trabalho irregular.

Por fim, tratando-se dos adolescentes com 16 ou 17 anos de idade, os dados indicavam a presenga de
1.092 adolescentes inseridos no mercado de trabalho, correspondendo a um Nivel de Ocupacéo de 28,1%.

Conforme dados oriundos do Sistema de Informacdes sobre Focos de Trabalho Infantil no Brasil
(SITI), do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo foram realizadas a¢6es de fiscalizagdo no municipio entre os
anos de 2007 a 2013.
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6.12.2. Trabalho Forgado

O Cadastro de Empregadores do MTE indicava que, em 30 de dezembro 2013, ndo existiam infratores
gue foram flagrados submetendo trabalhadores a condi¢6es analogas a escraviddo no municipio.

Com base na Pesquisa de Informagdes Béasicas Municipais (MUNIC) do IBGE, referente ao ano de
2011, o municipio possuia programas ou acdes de combate ao uso de trabalho forcado.

6.13.Estabilidade e Seguranca no Trabalho

O grau de flexibilidade na contratagdo e demissdo, usualmente expresso pelo tempo médio de
permanéncia no emprego da forca de trabalho ocupada, denota o nivel de autonomia que as empresas possuem
para ajustarem o nimero de trabalhadores/as aos ciclos econémicos.

A flexibilidade de contratagdo/demissdo da forca de trabalho pode ser visualizada mediante a
incidéncia de vinculos trabalhistas com curta duracdo. Segundo os dados da RAIS, a propor¢do de vinculos
empregaticios formalizados que possuiam tempo de permanéncia inferior a 1 ano variou de 15,2% no ano de
2003 para 23,8% em 2012. No outro extremo, a proporcao de vinculos com tempo de permanéncia superior a 5
anos, que reflete maior estabilidade, oscilou de 25,4% para 42,1% durante o referido periodo.

6.14. Igualdade de Oportunidades e de Tratamento no Emprego

Um dos quatro pilares basicos da promogdo do Trabalho Decente é o respeito aos direitos no trabalho,
em especial 0s expressos na Declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho da OIT, adotada
em 1998, entre os quais se inscreve a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e
ocupacgao.

6.15. Segregacao Ocupacional

A segregacdo ocupacional com base no sexo se manifesta em todas as latitudes, quaisquer que sejam
os niveis de desenvolvimento econémico, sistemas politicos e entornos religiosos, sociais e culturais. E uma das
caracteristicas mais importantes e persistentes dos mercados de trabalho em todos os paises. Ha duas formas
basicas de segregacdao ocupacional por sexo: uma horizontal e outra vertical. Segregacdao horizontal é a que
estabelece barreiras de distintos tipos para que homens e mulheres se distribuam de forma mais equilibrada pela
estrutura ocupacional. Segregacéo vertical é aquela que ocorre dentro de uma mesma ocupagdo, quando um dos
sexos tende a se situar em graus ou niveis hierarquicos superiores em relagdo ao outro.

Os dados do Censo 2010 indicam que para aquele ano, das 448 pessoas, de 16 a 64 anos de idade, que
ocupavam cargos de dirigentes em geral, 256 (57,3% do total) eram homens e 191 (42,7%) eram mulheres.

6.16. Disparidade de Rendimentos

O hiato de rendimentos por sexo e cor ou raca entre a populacdo trabalhadora é outro importante
indicador de Trabalho Decente da dimenséo de igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego.

A OIT destaca que um grande numero de estudos, ao examinar as causas da diferenca salarial entre
homens e mulheres, identificou dois grupos de fatores. O primeiro se refere as caracteristicas dos individuos e
das organizagdes onde trabalham. Neste grupo, destacam-se 0s seguintes fatores: nivel de escolaridade e campo
de estudo; experiéncia no mercado de trabalho e tempo de trabalho na organizacdo ou no cargo exercido;
namero de horas trabalhadas e tamanho da organizacao e setor de atividade.

No entanto, mesmo quando estes fatores sdo levados em consideracdo, estudos econométricos
repetidamente vém demonstrando que ha uma diferenca residual (estimada em torno de 5,0% a 15,0%) nao
explicada entre a média dos salarios de mulheres e homens. Desse modo, se revela que uma propor¢do da
desigualdade salarial observada entre homens e mulheres, objeto da Convencdo da OIT sobre Igualdade de
Remuneracdo de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor, 1951 (n° 100), se deve a
discriminacdo. Nesse contexto, a diferenca residual, que reflete a discriminagdo salarial baseada no sexo, é
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resultante de um segundo grupo de fatores: esteredtipos e preconceitos com relagdo ao trabalho das mulheres;
métodos tradicionais de avaliacdo dos postos de trabalho elaborados com base nos requisitos de ocupacfes com
predomindncia de homens; poder de negociacdo mais fraco das trabalhadoras, que apresentam menor
participacdo sindical e estdo sobre-representadas em trabalhos precarios e informais.

De acordo com o Censo 2010, no municipio em analise, as mulheres trabalhadoras recebiam, em
média, aproximadamente 93,3% do valor do rendimento auferido pelos homens. A referida proporcdo era de
83,1% no conjunto do estado e de 74,2% na média nacional.

Considerando-se a cor ou raga, a populacdo ocupada negra municipal ganhava, em média, 74,1% do
rendimento recebido pela populagdo ocupada branca. As propor¢des referentes as médias estadual e nacional
eram de 58,1% e 56,6%, respectivamente.

6.17. Trabalhadoras e trabalhadores domésticos

O trabalho doméstico desempenha um papel de suma importancia na cadeia do cuidado, pois
amortece, no ambito das familias e principalmente para as mulheres trabalhadoras, a pressdo gerada pela
necessidade de compatibilizar a inser¢cdo no mercado de trabalho com as responsabilidades familiares, em um
contexto de insuficiéncia de politicas pablicas nessa &rea. Apesar desta inequivoca importancia para um
significativo nimero de mulheres ocupadas e para a sociedade, de um modo geral, o trabalho doméstico ainda é
desvalorizado e marcado pela precariedade das condig¢Ges laborais e baixa protecdo social, se constituindo,
portanto, num dos principais ndcleos do déficit de Trabalho Decente no Brasil.

Diante do elevado Coeficiente de Variacdo associado aos dados amostrais do Censo 2010, ndo foi
possivel disponibilizar Indicadores de Trabalho Decente para a categoria de Trabalhadora e trabalhadores
domésticos nesse municipio — para maiores informagdes favor ver o tdpico Notas Metodoldgicas na pagina 4.

6.18. Pessoas com Deficiéncia

Segundo o Relatério Mundial sobre a Deficiéncia publicado pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) no ano de 2011, estima-se que um bilhdo de pessoas vive com algum tipo de deficiéncia, o
correspondente a 15,0% da populacdo mundial. Deste contingente, cerca de 200 milhdes apresentam sérias
dificuldades em realizar atividades basicas para a sobrevivéncia. A Convencdo das Nacdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada em 2006 e que entrou em vigor em maio de 2008, aponta no seu
Artigo 27 diversas diretrizes para a promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia na area do trabalho e
empregol7.

Em novembro de 2011 o Governo Federal langcou o Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — Viver sem Limite, que prevé diversas acbes em quatro eixos estratégicos: acesso a educacao,
atencdo a salde, inclusdo social e acessibilidade. Dentre as acBes do eixo inclusdo social, figura a criacdo do
Programa BPC Trabalho, que tem como objetivo articular acGes intersetoriais para promover 0 acesso a
qualificacdo profissional e o acesso ao trabalho as pessoas com deficiéncia beneficiarias do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC), na faixa etaria de 16 a 45 anos, prioritariamente. O
Programa BPC Trabalho é executado pela Unido, por meio dos Ministérios do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), Ministério da Educacdo (MEC), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), envolvendo compromissos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Os dados do Censo 2010 permitem conhecer a realidade laboral das pessoas com deficiéncia a escala
municipal e fornecem importantes insumos para subsidiar as politicas publicas de inclusdo social e de promogéo
do Trabalho Decente desse segmento da populacéo.

A populagdo de 16 a 64 anos de idade economicamente ativa com alguma deficiéncia era composta
por 7.882 pessoas no ano de 2010 no municipio. A Taxa de Participacdo no mercado de trabalho era de 52,3%.
O contingente da populacdo ocupada na mesma faixa etaria perfazia 7.427 individuos, sendo o Nivel de
Ocupacéo da ordem de 49,3%.
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Seguindo recomendacges internacionais, o IBGE investigou os graus de severidade de cada
deficiéncia, com o intuito de delimitar o publico-alvo com deficiéncia severa, que foi considerado como o
conjunto das pessoas que, para as deficiéncias visual, auditiva e motora, quando indagados se tinham
dificuldade de enxergar, ouvir e de caminhar ou subir escadas respectivamente, declararam as opg¢des de
resposta “sim, grande dificuldade” ou “sim, ndo consegue de modo algum”. Também se considerou com
deficiéncia severa o conjunto das pessoas com deficiéncia mental/intelectual. Com base nessa definicdo, o
municipio abrigava 3.886 pessoas de 16 a 64 anos de idade com deficiéncia severa, o correspondente a 8,0% da
populacdo residente na mesma faixa etaria.

A PEA de 16 a 64 anos de idade com deficiéncia severa era composta por 1.560 pessoas, sendo que
1.465 trabalhadores/as estavam ocupados no mercado de trabalho enquanto 95 pessoas estavam desocupadas.
Diante dessa composicdo, a Taxa de Desocupagdo da populacdo com deficiéncia severa era de 6,1%.

O referido contingente de pessoas com deficiéncia severa sem ocupacdo e a procura de trabalho, assim
como a respectiva Taxa de Desocupacdo, sdo informagfes sintomaticas que servem para desmistificar as teses
de que a concessao do BPC desestimula a inser¢do laboral e de que ndo ha pessoas com deficiéncia disponiveis
no mercado de trabalho para preencher as cotas obrigatérias de emprego.

Segundo os dados da RAIS, o numero de vinculos empregaticios de pessoas com deficiéncia no
mercado formal de trabalho era de 2 em 31 de dezembro de 2012, o correspondente a uma infima participagdo
de 0,1% no total do emprego formal registrado no municipio — na média nacional, a referida participacédo era de
0,7%. Tratando-se da distribuicdo dos vinculos formais das pessoas com deficiéncia por sexo, um contingente
de 2 era ocupado por homens (100,0% do total) e O por mulheres (0,0%).

Os conselhos municipais séo canais efetivos de participacdo democréatica da populagéo no processo de
formulacdo, implementacdo, monitoramento, avaliagdo e fiscalizacdo das politicas publicas. Neste contexto,
desempenham um papel fundamental para o cumprimento dos direitos dos mais diversos segmentos da
populagéo.

A partir dos dados levantados pela pesquisa MUNIC do IBGE em 2011, o municipio ndo possuia
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

A MUNIC também apontava que 0 municipio contava com programas ou a¢cdes municipais de geracao
de trabalho e renda ou insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Ademais, ndo existia legislagdo municipal que dispde sobre cotas para pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

6.19. Ambiente de Trabalho Seguro

O predmbulo da Constituicdo da OIT chama a atencéo para o fato de que a protecdo do trabalhador
contra as doencas sejam elas profissionais ou ndo, e contra os acidentes de trabalho é um elemento fundamental
da justica social. Esse direito a condi¢des de trabalho dignas e a um entorno de trabalho seguro e saudavel foi
reafirmado na Declaracdo de Filadélfia, de 1944, e na Declaracdo da OIT sobre Justica Social para uma
Globalizagdo Equitativa, durante a 98* Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em junho
de 2008.

Segundo as informagdes oriundas do Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT),
elaborado pelo ministérios da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego, o nimero de acidentes de trabalho
registrados no municipiol8 foi de 150 no ano de 2010 e de 114 em 2012.

A participacdo percentual dos acidentes sem Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) registrada
na quantidade total de acidentes que era de 86,0% em 2010 situava-se em 79,8% no ano de 2012.

Ademais, ndo foram registrados 6bitos decorrentes de acidentes de trabalho nos referidos anos de 2010
e 2012.
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6.20. Seguridade Social

A Seguridade Social é um direito fundamental do ser humano e suple a assisténcia a todos,
indistintamente, de cobertura contra os riscos ao longo da vida e no trabalho. No d&mbito da Agenda do Trabalho
Decente, essa dimensdo esta intrinsicamente associada a dois objetivos estratégicos da OIT: os direitos no
trabalho e a protecéo social.

No ano de 2010, o nimero de pessoas ocupadas, de 16 a 64 anos de idade, que contribuiam para a
Previdéncia Social no municipio era de 6.322 ou 25,2% do total dos ocupados desta faixa etaria. Entre o0s
homens a proporcdo de contribuintes era de 21,5%, sendo de 31,4% entre as mulheres. Tratando-se da cor ou
raca, a cobertura previdenciaria era de 30,1% entre a populacdo ocupada branca e de 23,2% entre a populacdo
trabalhadora negra.

Entre a populacgdo trabalhadora por conta propria, o nimero de contribuintes era de 946 e a proporcao
desta categoria que era coberta pela Previdéncia Social era de 12,2%.

Refere-se a0 municipio de ocorréncia do acidente. Desta forma, os dados podem divergir de
levantamentos locais, caso seja utilizado o conceito de municipio de localizacdo do estabelecimento empregador
ou municipio de residéncia do segurado acidentado.

A proporcao de idosos (65 anos ou mais de idade) que regularmente recebe aposentadoria ou pensao é
outro importante indicador da cobertura previdenciaria. Além de assegurar uma renda permanente para as
pessoas que se retiraram do mercado de trabalho por aposentadoria (por tempo de servico ou invalidez) e para os
pensionistas, essa cobertura é estratégica para a sobrevivéncia de diversas familias no pais. Uma parcela
expressiva dos recursos previdenciarios dos idosos é empregada no consumo de bens e servigos essenciais para
0 bem-estar e saude do conjunto da familia. Esses recursos também possuem grande capacidade de dinamizar a
economia, sobretudo nos municipios de menor porte.

Em 2010, a proporcdo de idosos que recebiam aposentadoria ou penséo era de 89,2%. Por sua vez,
esta proporgao era de 86,8% entre os homens e de 91,6% entre as mulheres.

No municipio, 8.425 domicilios particulares recebiam auxilio de programa social, Bolsa Familia e/ou
PETI, o equivalente a 38,9% do total de domicilios.

A Taxa de Participacdo no mercado de trabalho referente ao contingente de 11.332 pessoas, de 16 a 64
anos de idade, que viviam em domicilios que recebiam rendimentos do Programa Bolsa Familia e/ou PETI,
atingia 54,8%.

O numero de familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia era de 12.756 em dezembro de 2013
e o valor repassado anualmente alcancava a expressiva cifra de R$ 23.119.888.

O Beneficio de Prestacdo Continuada também assume grande relevancia na area da Seguridade Social.
Em dezembro de 2013, o nimero de beneficiarios total era de 2.882, distribuidos entre 631 pessoas idosas com
65 anos e mais de idade e 2.251 pessoas com deficiéncia, que, em ambos o0s casos, viviam em familias cuja
renda per capita familiar era inferior a ¥ do salrio minimo. O montante total de recursos transferidos aos
beneficiarios durante o ano de 2013 foi de R$ 23.157.556, sendo R$ 5.093.399 direcionados as pessoas idosas e
R$ 18.064.158 transferidos as pessoas com deficiéncia.

No ambito da Previdéncia Social, o valor total dos beneficios emitidos ao longo do ano de 2013
perfazia 0 montante de R$ 148.422.036.

6.21.Dialogo Social

O dialogo social visa fortalecer os valores democraticos nos processos de constru¢do de politicas que
afetam a sociedade como um todo ou atores sociais especificos. Nesses termos, ambientes de interlocucdo entre
0s atores interessados e muitas vezes detentores de visdes de mundo distintas séo institucionalizados com o
intuito de dirimir e disciplinar os conflitos, potencializar a cooperacao e produzir politicas convergentes com 0s
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interesses das partes envolvidas. Com isso, contribui-se para a ampliacdo da legitimidade social de politicas
publicas e de gestdo das empresas e, portanto, para o fortalecimento de uma cultura democratica no pais.

No mundo do trabalho, em particular, o didlogo social requer necessariamente uma efetiva liberdade
de organizacdo e associacdo sindical de trabalhadores e de empregadores, assim como a garantia de negociacdes
coletivas periddicas.

Dentre os principais indicadores de Trabalho Decente sugeridos pela metodologia da OIT para a
dimensédo dialogo social, destacam-se a Taxa de Sindicalizacdo, Taxa de Cobertura da Negociagdo Coletiva e
Taxa de Dias ndo Trabalhados (decorrentes de greves). Indubitavelmente, a maioria das informagdes para o
calculo desses indicadores é de dificil disponibilidade a escala territorial municipal, ainda que alguns sejam
passiveis de obtencdo e representem, portanto, um desafio futuro para o Sistema Estatistico Nacional.

O Escritério da OIT no Brasil vem envidando esforgos e tem avancando ao longo dos Gltimos anos,
em cooperacdo com diversas instituicbes, no processo de definicdo, construcdo e andlise de indicadores de
Trabalho Decente para esta dimenséo. Tais esforgos culminaram na disponibilizacdo de diversos indicadores de
didlogo social para o conjunto do Pais, Grandes Regides e Unidades da Federacdo, que integram o Relatdrio
Perfil do Trabalho Decente no Brasil: um olhar sobre as Unidades da Federagdo, langado em julho de 2012, que
pode ser acessado por intermédio do
link:http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/indicadorestdnovo_880.pdf.

6.22. Empresas e Trabalho Decente

As empresas, independentemente do seu porte, sdo a principal fonte de crescimento econdmico,
incluindo a geracdo de empregos e a promocado de Trabalho Decente, e estdo na base da atividade econémica e
do desenvolvimento na grande maioria dos paises.

Uma analise simples do dinamismo econdmico de um municipio pode ser realizada pela observacéo
do nimero de empresas ali estabelecidas e do nimero de unidades locais, compreendidas como o lugar onde
estas empresas exercem suas atividades. Segundo dados do Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) do IBGE,
no ano de 2007, havia 961 empresas e 993 unidades locais fixadas no municipio. Em 2011, esta cifra era de
1.044 e 1.100, respectivamente, o que correspondia a uma variacdo de 8,6% no nimero de empresas e de 10,8%
no nimero de unidades locais, no periodo em destaque.

Durante o periodo analisado, as empresas estabelecidas no municipio estavam distribuidas por secdo
da classificacdo de suas atividades (CNAE 2.0), conforme a tabela abaixo:
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TABELA3
Nimero de Empresas e outras Organizagdes e distribuicao percentual por secio de classificacio de
atividades
Municipio, 2007 & 2011
" o 2007 211
Segao de classificagio de atividades (CNAE 2.0) ¥ ¥ i ¥
Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura 3l 33 5 2
Industrias extrativas ! 0l ! 00
Indstrias de transformagao 3l o4 b5 28
Fletricidade e gas 0 00 0 00
Agua, espoto, atvidades de gestio de residuos e descontaminagdo 0 0 ! 00
Construcao 15 1§ 14 13
Comercio, reparacao de veiculos automatores e motocicletas bl 636 e Ml
Transporte, armazenagem e correio U 13 il 30
Alojamento e alimentacao 1l 11 15 18
Informacao e comunicacao b 06 3 03
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 0 00 1 01
Atividades imobiliarias 0 0 L 0l
Atividades profissionas, cientifcas e tecnicas ) 03 b 06
Atividades administrativas  servicos complementares Y 1§ 2 11
Administragao publica, defesa e seguridade social 3 03 L 01
Educaao 5 15 1l 11
Satide humana e servicos sociais : 08 3 03
Artes, cultura, esporte e recreacao 10 10 b 06
Outras atividadles de servigos 118 123 KRN VY
Servicos domesticos 0 0 ! 00
Organismas internacionais & outras instituicoes extraterritoriais 0 0 ! 00

Fonte: BGE - Cadastro Centralde Empresag
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7. RENDA

A renda per capita média de Barra do Corda cresceu 218,54% nas Ultimas duas décadas, passando de
R$ 95,94, em 1991, para R$ 196,81, em 2000, e para R$ 305,61, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual
de crescimento nesse periodo de 6,29%. A taxa média anual de crescimento foi de 8,31%, entre 1991 e 2000, e
4,50%, entre 2000 e 2010. A proporcdo de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a
R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 84,01%, em 1991, para 64,77%, em 2000, e para 44,97%,
em 2010. A evolugéo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do indice de Gini,

gue passou de 0,66, em 1991, para 0,64, em 2000, e para 0,62, em 2010.

TABELA 4
\ Renda, Pobreza e Desigualdade |
| | 1991 || 2000 || 2010 |
IRenda per capita (em R$) | 9594 | 19681 | 30561 |
% de extremamente pobres | 6535 || 4163 || 2621 |
% de pobres | 8401 || 6477 || 4497 |
lindice de Gini | o066 | o064 | o062 |

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

GRAFICO 5

Distribuicdo da renda por quintos da Distribui¢do da renda por quintos da Distribuigdo da renda por quintos da
populagdo (ordenada segundo a populacio (ordenada segundo a populagdo (ordenada segundo a
renda domiciliar per capita) - 1991 renda domiciliar per capita) - 2000 renda domiciliar per capita) - 2010

1% Quinto
2% Quinto
M 3° Quinto
M 4° Quinto
M 5° Quinto

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

8. HABITACAO

TABELAS

| Indicadores de Habitag&o

12991 (2000|2010 |

\% da populagdo em domicilios com &gua encanada

117,97)[31,16|[73,48|

\% da populacdo em domicilios com energia elétrica

155,55|[77,07]|97,14]

% da populacdo em domicilios com coleta de lixo. *Somente para populagdo urbana.
*Somente para populacdo urbana

27,24

69,08

78,37

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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8.1. Vulnerabilidade social

TABELAG6

\ Indicadores da Vulnerabilidade Social |
Criangas e Jovens 11991 ||2000 |[2010 |
Mortalidade infantil 179,68/46,22][27,00|
% de criangas de 0 a 5 anos fora da escola - ||83,79||57,00]
% de criangas de 6 a 14 fora da escola 151,96/10,98/(4,19 |
% de pf:ssoas de _15 a 24 anos que ndo estudam, ndo trabalham e sdo vulneraveis, naj| 25 19122 01
populacdo dessa faixa ’ ’

% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 11,98 |[3,88 |l4,81 |
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - |j23,03]12,00]

[Familia [
% de maes chefes de familia sem fundamental e com filho menor, no total de maes chefes de
familia

% de vulneraveis e dependentes de idosos 15,78 ||6,92 ||5,01 |

% de criangas com até 14 anos de idade que tém renda domiciliar per capita igual ou inferior
a R$ 70,00 mensais

\Trabalho e Renda H H H \

17,06||17,75||28,18

74,62|52,13||36,44

% de vulneraveis a pobreza 193,42||81,72[67,13|
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em ocupagao informal |- ||80,08|[62,45|
\Condigéo de Moradia H H H \
% da populagao em domicilios com banheiro e 4gua encanada 110,22|[23,41[47,71|

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

9. DEMOGRAFIA E SAUDE

9.1. Populagéo

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Barra do Corda cresceu a uma taxa média anual de 1,26%,
enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizagdo do municipio passou
de 59,36% para 62,35%. Em 2010 viviam, no municipio, 82.830 pessoas.

Entre 1991 e 2000, a populagdo do municipio cresceu a uma taxa média anual de 0,66%. Na UF, esta
taxa foi de 1,53%, enquanto no Brasil foi de 1,63%, no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do
municipio passou de 47,23% para 59,36%.

TABELA7
Populacéo Total, por Género, Rural/Urbana

Populacio Populacdo(19|| % do Total | Populacdo || % do Total || Populacéo % do Total
pulag 91) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Pogé‘t'gféo 68.939 100,00 73.117 100,00 82.830 100,00
| Homens | 34838 | 5053 || 3693 | 5052 || 41656 | 5029 |
| Mulheres || 34101 || 4947 || 36181 | 4948 | 41174 | 4971 |
| Urbana | 32560 | 4723 | 43403 | 593 | 51648 | 6235 |
| Rural | 36379 | 5277 | 20714 | 4064 || 31182 | 3765 |

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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9.2. Estrutura Etéaria

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de 78,84% para 63,51% e a taxa de
envelhecimento, de 5,27% para 6,93%. Em 1991, esses dois indicadores eram, respectivamente, 98,69% e
4,09%. J& na UF, a razdo de dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,94% em 2000 e 45,92% em 2010;

enguanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%, respectivamente.

TABELA 8
| Estrutura Etéria da Populagdo |
- Populagdo | % do Total || Populacdo | % do Total || Populacdo || % do Total
BstruturaBtaria || = 1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
| Menosde 15anos | 31423 | 4558 | 28387 | 3882 | 26469 | 31,96 |
| 15a64anos | 34698 | 5033 | 40876 | 5590 || 50621 || 6111 |
| 65anosoumais || 2818 || 409 || 384 | 527 || 5740 | 693 |
Razdo de 98,69 : 78,84 . 63,51 :
dependéncia
Indice de 4,09 : 5,27 : 6,93 :
envelhecimento
Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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GRAFICO 7

Piramide etaria - Barra do Corda - MA
Distribuicéo por Sexo, segundo os grupos de idade

GRAFICO 8

Piramide etaria - Barra do Corda - MA
Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade

e: PNUD, Ipea e FJP

9.3. Longevidade, mortalidade e fecundidade
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A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de idade) no municipio passou
de 46,2 por mil nascidos vivos, em 2000, para 27,0 por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de
79,7. J& na UF, a taxa era de 28,0, em 2010, de 46,5, em 2000 e 82,0, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de
mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para 16,7 por mil nascidos vivos. Em 1991, essa
taxa era de 44,7 por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio das Nagdes Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 dbitos por

mil em 2015.
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TABELA9

\ Longevidade, Mortalidade e Fecundidade |
| 1991|2000 [2010 |

[Esperanca de vida ao nascer (em anos) | 582 | 639 || 708 |
IMortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) | 797 | 46,2 || 27,0 |
[Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) | 103,1 || 59,8 || 295 |
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) | 59 | 42 | 31 |

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimensdo Longevidade do indice
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No municipio, a esperanga de vida ao nascer cresceu 6,9 anos
na ultima década, passando de 63,9 anos, em 2000, para 70,8 anos, em 2010. Em 1991, era de 58,2 anos. No
Brasil, a esperanca de vida ao nascer € de 73,9 anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

10. ASPECTOS CULTURAIS

A palavra cultura é polissémica. Em Antropologia, cultura significa tudo o que o ser humano produz
ao construir sua existéncia: as praticas, as teorias, as institui¢des, os valores materiais e espirituais. Se o contato
com o mundo é intermediado pelo simbolo, a cultura é o conjunto de simbolos elaborados por um povo.

No aspecto cultural, a cidade de Barra do Corda reflete a miscigenacdo de ragas caracteristicas da
formacdao do povo brasileiro, o que se reflete na riqueza e na diversidade do seu patrimdnio material e imaterial.
E de salientar que Barra do Corda envolve os mais variados segmentos culturais nos ambitos desportivo,
religioso, artistico e literario. Existem grupos de teatro amador, de quadrilhas organizadas, escritores locais,
banda de musica Maestro Moisés da Providéncia, escola de musica, capoeira, bum-meu-boi, Academia Barra-
cordense de Letras, artistas autodidatas, pracas, espacgos de vivéncia para a difusdo das manifestacfes locais, o
Instituto Cultural “Espaco do Artesdao” o Ponto de Cultura Fazendo Arte, Casa de Cultura Professor Galeno
Edgar Brandes.

O municipio conta com duas etnias indigenas: Guajajaras e krenié. Na cidade de Fernando falcdo bem
préximo a Barra do Corda encontramos os indigenas canelas, sendo que 0s mesmos sao assistidos socialmente
em Barra do Corda. O municipio abriga uma popula¢do indigena de aproximadamente 4.000 indios,
distribuidosnas seguintes aldeias: Mangueira, Sardinha, Pedrinha, Tamburi, Taboca, Mainumy, Chapadinha,
Avroeira, Patizal, Canafistula, Colénia, Tukura I, Remanso, Beira Rio, Copaiba, Arroz, Trés Irméos, Cachoeira,
P4 da Galinha, Altamira Il, Jatoba, Nova, Sapucaia do Mearim, Canoeiro, Cachoeirinha, Cachoeirinha II,
Jitirana, Pantanal, Baixdo do Peixe, Zahy, Novo Paraiso, Cajueiro do Rio Corda, Sapua, Tabajara, Pedra Branca,
Sardinha Nova, Tawmirim, Cumaru, Taiwa, Myrytya, Formosa, Kawteir, Vila Nova, Rodeador, Kwarahy, Jacu
Il, Talhada, Ywete, Titiu e Macalba, dentre outros.

A cidade possui uma rica culinaria influenciada, sobretudo, pela cultura indigena, além de dancgas e
ritmos, conservados através das geracOes, revelando sua rica pluralidade cultural. No que diz respeito ao
patriménio material, temos o Arco Triunfal Pértico, o Conjunto Arquitetdnico do Calvario, o Bangal6, a Casa
do Canada, a Concha Acustica, 0 Mercado Municipal, a Igreja Matriz, a Praca Melo Uchda, dentre outros.
Quanto ao Patriménio Imaterial, destaca-se no cendrio cultural estadual por possuir manifestacbes muito ricas,
das quais se destacam a encenacdo pelo Grupo Teatral Maranhdo Sobrinho, da Paixdo de Cristo, considerado
um dos melhores espetaculos teatrais ao ar livre do interior do Maranh&o; o Festejo da Punga, com tambor de
crioula, danca de umbigada, dangas regionais e coroagdo da rainha negra;as dangas e ritmos presentes nas festas
juninas, como quadrilhas, danca portuguesa, danca do cacurid, apresentacdes de boi; a danca folclérica de
matriz africana conhecida como “Danga do Lindd”; No carnaval de Barra do Corda prevalece a tradi¢do das
brincadeiras de rua, na qual os blocos populares se misturam aos brincantes e as bandinhas tradicionais, sendo
também de salientar a concentragcdo no Espaco Cultural com bandas nacionais e locais.
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11. EDUCACAO

11.1. Criancas e Jovens

Proporcdes de criancas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos indica a
situacdo da educacdo entre a populacdo em idade escolar do estado e comp&e o IDHM Educacgdo. No municipio,
a proporcao de criangas de 5 a 6 anos na escola é de 95,58%, em 2010. No mesmo ano, a proporcao de criangas
de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental é de 75,44%; a proporcao de jovens de 15 a
17 anos com ensino fundamental completo é de 46,75%; e a proporcéo de jovens de 18 a 20 anos com ensino
meédio completo é de 21,58%. Entre 1991 e 2010, essas propor¢cGes aumentaram, respectivamente, em 76,11
pontos percentuais, 65,23 pontos percentuais, 37,15 pontos percentuais e 18,63 pontos percentuais.

GRAFICO 9

Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Barra do Corda - MA - 1981/2000/2010
100

75
1991
50 2000
M 2010
25
B, L

Yo de 5 a6 anos na escola % de 15 a 17 anos com fundamen. ..
% de 11 a 13 anos nos anos finais. .. % de 18 a 20 anos com médio co. ..

FONTE: PNUD, IPEA E FJP

GRAFICO 10

Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Barra do Corda - MA - 2010

100

a0
Barra do Corda
60 Maranh&o
M Brasil
40 I

2
Q/o de 5 a6 anos na escola % de 15 a 17 anos com fundamen. ..
% de 11 a 13 anos nos anos finais... % de 18 a 20 anos com medio co. ..

FONTE: PNUD, IPEA E FJP

Em 2010, 74,14% da populacdo de 6 a 17 anos do municipio estavam cursando o ensino basico regular
com até dois anos de defasagem idade-série. Em 2000 eram 52,90% e, em 1991, 68,88%.

Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 3,28% estavam cursando o ensino superior em 2010. Em 2000
eram 0,56% e, em 1991, 0,47%.

11.2. Expectativa de Anos de Estudo

O indicador Expectativa de Anos de Estudo também sintetiza a frequéncia escolar da populacdo em
idade escolar. Mais precisamente, indica o nimero de anos de estudo que uma crianga que inicia a vida escolar
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no ano de referéncia devera completar ao atingir a idade de 18 anos. Entre 2000 e 2010, ela passou de 5,70 anos
para 8,95 anos, no municipio, enquanto na UF passou de 6,87 anos para 9,26 anos. Em 1991, a expectativa de
anos de estudo era de 6,51 anos, no municipio, e de 6,29 anos, na UF.

11.3. Populagéo Adulta

Também compBe o IDHM Educacgdo um indicador de escolaridade da populacdo adulta, o percentual
da populacdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo. Esse indicador carrega uma grande
inércia, em funcdo do peso das geracOes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 16,98% para 34,49%, no municipio, e de 39,76% para 54,92%, na UF. Em 1991, os
percentuais eram de 11,02%%,no municipio, e 30,09%, na UF. Em 2010, considerando-se a populagdo
municipal de 25 anos ou mais de idade, 36,14% eram analfabetos, 27,68% tinham o ensino fundamental
completo, 18,07% possuiam o ensino médio completo e 4,21%, o superior completo. No Brasil, esses
percentuais sao, respectivamente, 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%.

GRAFICO 11
Taxa de Escolaridade da Populagdo de 25 anos ou mais 1991 / 2000 / 2010
Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP

11.4. Indicadores Educacionais

Barra do Corda, assim como muitas cidades brasileiras, apresenta grave quadro de desigualdade social
e lida com a complexidade advinda desta desigualdade que tem ressonéncia nos processos desenvolvidos na
escola.

A escola e os educadores, portanto, conscientes da complexidade das relacGes entre o sistema
educacional e a sociedade, ndo podem se furtar ao desafio de transformar a educacdo em mais um instrumento
para uma cidadania ativa. Estas constatac@es indicam dois grandes desafios a serem enfrentados pela educacéo:
a incorporacgdo na escola de todas as criancas e jovens em idade escolar, que estdo fora dela e a garantia da
permanéncia e do sucesso escolar de todos os estudantes.

Para garantir a permanéncia e sucesso do aluno na escola de modo a contribuir para a sua inclusdo
social e o exercicio da cidadania devem ser constituidos espacos de inclusdo e valorizacdo das raizes e
manifestacGes culturais plurais e do saber popular. Deve-se, também, assumir uma forma de gestdo com feicao
essencialmente democrética e participativa, de forma sintonizada e coerente em todas suas instancias: sala de
aula, escola e administracdo meio.

Democratizar a gestdo da educacdo requer, fundamentalmente, a participacdo da sociedade no

processo de formulacdo e avaliacdo da politica da educacdo e de fiscalizacdo da sua execucdo, através de
mecanismos institucionais.
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O Municipio de Barra do Corda tem grandes desafios a serem enfrentados e para isso, faz-se
necessario conhecer a realidade existente.

11.4.1. Estabelecimentos de Ensino de Educacdo Basica

TABELA 10
Quantidade de Estabelecimentos de Ensino de Educacdo Basica
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PRIVADA

Educacdo Infantil 05 02 00 00 03
EnsinoFundamental 118 116 00 00 02
EnsinoMédio 24 00 22 00 02
EnsinoFundamental e Médio 02 00 00 00 02
Educacdo Especial 01 01 00 00 00
Educacdo deJovense Adultos 00 00 00 00 00
Educacdo Profissional eTecnolbgica 02 00 01 01 00
Educacdo Indigena 51 03 48 00 00
Educacdo Quilombola 00 00 00 00 00

Total deEstabelecimentos 203 122 71 01 09

FONTE: MEC/INEP — Censo Escolar 2014

11.4.2. Infraestrutura das Escolas de Educacao Bésica

TABELA 11
Infraestrutura das Escolas de Educacao Béasica
- QUANTIDADE DE
DEPENDENCIA ESCOLAS PORCENTAGEM
Biblioteca 32 16%
Cozinha 148 73%
Laboratdrio de informatica 81 40%
Laboratdrio de ciéncias 7 3%
Quadra de esportes 39 19%
Sala para leitura 13 6%
Sala para a diretoria 65 32%
Sala para os professores 54 27%
Sala para atendimento especial 4 2%
Sanitario dentro do prédio da escola 107 53%
Sanitario fora do prédio da escola 52 26%

FONTE CENSO ESCOLAR/INEP 2013 | Total de Escolas de Educacdo Bésica: 203 | QEdu.org.br
11.4.3. Matricula Inicial 2014 por Rede de Ensino e por Localizagdo

TABELA 12
Matricula Inicial 2014 por Rede de Ensino e por Localizacdo

MATRICULA INICIAL — 2014
MODALIDADE REGULAR
Ensino
REDE Creche Pré- Fundamental En,sir)o EdL_Jca_géo Efs:c?al EJAI Total
Escola Anos Anos Meédio Profissional
Iniciais Finais
Municipal 1.018 2.797 8.079 6.346 - - 639 1.766 20.645
Estadual - - 941 1.353 3.849 - 33 274 6.450
Federal - - - - 236 118 02 18 374
Particular 108 445 892 392 85 - 08 - 1.930
Total Geral 1.126 3.242 9.912 8.091 4,170 118 682 2.058 29.399

FONTE: INEP/Censo Escolar — Matricula Inicial 2014
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11.4.4. Professores da Educacéo Béasica por escolaridade

TABELA 13
Quantidade de Professores da Educacdo Bésica por escolaridade

Ano Ensino Fundamental SR Me(.IiIO,-. Ensino Médio Ensino Superior
Normal/Magistério

2007 2,7% 31 65% 759 2,3% 27 30,1% 351
2008 2,2% 31 64,5% 894 4,2% 58 29,1% 403
2009 1,6% 23 68% 1.004 3,5% 52 26,9% 398
2010 1,5% 23 66,7% 1.024 4,4% 68 27,4% 420
2011 1,6% 24 50,2% 763 8,5% 129 39,7% 603
2012 1,1% 18 39,2% 622 12,3% 195 47,4% 752
2013 0,2% 4 45,7% 746 10,5% 171 43,6% 713

FONTE: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

12. NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

12.1.Educagéo Infantil

A Educacdo Infantil constitui um instrumento fundamental para o atendimento das necessidades de
desenvolvimento da crianca, sendo dever do Estado garantir o acesso e permanéncia de todas as criancas de 4 a
6 anos, nas pré-escolas, e de 0 a 3 anos, em nimero cada vez maior de creches, assegurando o atendimento de
suas necessidades basicas (sociais, cognitivas, afetivas, fisicas).

Respeitando e atendendo as caracteristicas e necessidades de cada comunidade, a Educagdo Infantil
tem como objetivo a socializagdo da crianca, preservando sua individualidade. A Educagéo Infantil cumpre um
papel socioeducativo proprio e indispensavel ao desenvolvimento da crianga, valorizando as experiéncias e 0s
conhecimentos que ela j& possui e criando as condigdes para que socialize valores, vivéncias, representacdes,
elaborando identidades étnicas, de género e de classe.

Nessa linha de reflexdo, fica claro que, para além do treino de habilidades e formacdo de habitos de
higiene, a Educagdo Infantil se redefine como uma etapa sistematica do processo de desenvolvimento da
crianca, ampliando seu universo cultural, tornando-a mais capaz de agir com independéncia e fazer escolhas nas
mais diversas situagdes. Tal processo ocorre numa dimensdo ludica que, respeitando o jogo como “o fazer
infantil”, possibilita a observagdo da realidade, a elaboragdo de nog¢des, o desenvolvimento das linguagens de
representacdo, das estruturas linguisticas, a ampliacdo de vocabulario, enfim a constru¢cdo do conhecimento
necessario a compreensao da realidade.

De acordo com a lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013, que altera a lei 9394/96, em seu artigo 4°,
estabelece que o dever do Estado com educagéo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de educacéo
basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade. Dessa forma a educacédo infantil
passa ser obrigatdria sendo dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criangas na educacao basica a
partir dos 4 (quatro) anos de idade, de acordo com o artigo 6° da lei supra citada.

Experiéncias tém demonstrado que, além do cumprimento de um direito do aluno e de um dever do
estado, o investimento na educacdo infantil repercute, imediatamente, no acesso e permanéncia, com mais éxito,
no ensino fundamental.

O municipio de Barra do Corda oferece a Educagdo Infantil nas redes municipal e particular,

totalizando 05 escolas urbanas que atendem as criangas de 0 a 5 anos. Na zona rural, o atendimento é feito em
salas de aulas localizadas em prédios onde também funciona o Ensino Fundamental.
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TABELA 14

Matricula Inicial: Creche

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
ANO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA FEDERAL
2005 384 368 - 16 -
2006 362 350 - 12 -
2007 292 248 - 44 -
2008 175 123 09 43 -
2009 569 538 - 31 -
2010 982 982 - - -
2011 1.047 1.047 - - -
2012 1.172 1.172 - - -
2013 1.163 1.072 - 91 -
2014 1.126 1.018 - 108 -

FONTE: MEC/INEP
TABELA15
Matricula Inicial: Pré-Escola

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
ANO TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA FEDERAL
2005 2.666 2.011 - 655 -
2006 2.912 2.400 - 512 -
2007 3.725 3.458 - 267 -
2008 4.608 4111 168 329 -
2009 4.669 4.265 - 404 -
2010 3.327 2.979 - 348 -
2011 3.418 3.143 - 275 -
2012 3.211 2.895 - 316 -
2013 3.303 2.869 - 434 -
2014 3.242 2.797 - 445 -

FONTE: MEC/INEP

De acordo com os dados do IBGE/2010, Barra do Cora atingiu o percentual de 90,4% da populagéo de
4 e 5 anos e de 18% da populacdo de 0 a 3 anos que frequentam a escola. Vale ressaltar que para atingir a meta
do PNE é necessario universalizar a atendimentos as criangas de 4 e 5 anos e elevar para 50% o percentual de
atendimento as criangas de 0 a 3 anos de idade.

Os dados constantes nas tabelas mostram o nimero de matriculas da Educacgdo Infantil nas &reas
urbanas, rurais e particulares e comprovam gque 0 municipio atende a demanda de vagas nos dois turnos de
funcionamento.

Pode-se constatar também que, de acordo com a tabela abaixo, o nimero de professores da Educacéo
Infantil com Ensino Superior aumentou. Isto mostra que os professores que trabalham nesta etapa de ensino
buscam ampliar sua formacao académica, se aprimorando para atender os objetivos da educacdo infantil.

TABELA 16

Docentes da Educacdo Infantil, por formacao / Todas as Redes

Ano Ensino Fundamental =Y Med-|o,— !\lormal ! Ensino Médio Ensino Superior
Magistério
2007 0,6% 1 80,9% 127 4,5% 7 14% 22
2008 0% 0 86,7% 156 2,8% 5 10,6% 19
2009 0% 0 84,5% 186 3,2% 7 12,3% 27
2010 1% 2 83,2% 163 3,6% 7 12,2% 24
2011 0,9% 2 58% 131 8% 18 33,2% 75
2012 0,9% 2 48,7% 111 17,5% 40 32,9% 75
2013 1,6% 4 54,4% 136 13,6% 34 30,4% 76

Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagéo
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12.2.Ensino Fundamental

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica (2013), a organizacdo € 0
funcionamento do Ensino Fundamental objeto de luta pelo direito a educacdo, consubstanciadas em novas leis
(Lei n. 11.274, de 6 de fevereirode 2006), normas (Parecer CNE/CEB n. 4/98; Resolucdo CNE/CEB n. 2/98),
sistemas de financiamento, sistemas de avaliacdo e monitoramento, programas de formacao e aperfeicoamento
de professores, a necessidade de um curriculo e de novos projetos politicos-pedagogicos para superacdo dos
grandes desafios educacionais contemporaneos, especialmente, quanto a ampliacdo do Ensino Fundamental para
9 (nove) anos de duragdo, mediante a matricula obrigatoria de criangas com 6 (seis) anos de idade. A esse
respeito, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) orienta que a implantacdo do Ensino Fundamental de 9
(nove) anos implica na elaboragdo de um novo curriculo e de um novo projeto politico pedagogico para as
unidades escolares.

As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica (2013) definidas em norma nacional
pelo CNE s&o orientagcbes que devem ser necessariamente observadas na elaboragdo dos curriculos e dos
projetos politico pedagoégicos das escolas. Todavia, é de responsabilidade das escolas, seus professores,
dirigentes e funcionarios, com a indispenséavel participacdo das familias e dos estudantes essa elaboracio. E,
também, responsabilidade dos gestores e drgdos normativos das redes e dos sistemas de ensino, consideradas a
autonomia e as responsabilidades conferidas pela legislacdo brasileira a cada instancia. O que se espera é que
esse documento contribua efetivamente para o éxito desse trabalho e, assim, para a melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental brasileiro, um direito de todos.

O Ensino Fundamental com duracdo de 9 (nove) anos abrange a populacéo na faixa etaria dos 6 (seis)
aos 14 (quatorze) anos de idade e se estende, também, a todos o0s que, na idade prépria, ndo tiveram condi¢des
de frequenta-lo. A carga horaria minima anual do Ensino Fundamental regular conforme o Art. 24, Inciso | (Lei
n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996), sera de 800 (oitocentas) horas, distribuidas em 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, cujos objetivos estdo definidos no Art. 32, verbis:

Art. 32. O ensino fundamental obrigatorio, com duracdo de 9 (nove) anos,
gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, ter4 por
objetivo a formacao basica do cidaddo, mediante: (Redacdo dada pela Lei n°
11.274, de 2006): | - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como

meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; Il - a
compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; Il - o

desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores; IV - o
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. § 1° E facultado aos
sistemas de ensino desdobrar o ensino fundamental em ciclos. § 2° Os
estabelecimentos que utilizam progressdo regular por série podem adotar no
ensino fundamental o regime de progressdo continuada, sem prejuizo da
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, observadas as normas do
respectivo sistema de ensino. § 3° O ensino fundamental regular ser& ministrado
em lingua portuguesa, assegurada as comunidades indigenas a utilizagdo de
suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem. § 4° O ensino
fundamental serd presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como
complementacdo da aprendizagem ou em situacfes emergenciais. § 50 O
curriculo do ensino fundamental incluira, obrigatoriamente, contetido que trate
dos direitos das criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei ho 8.069,
de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
observada a producéo e distribuicdo de material didatico adequado. (Incluido
pela Lei n°® 11.525, de 2007). § 6° O estudo sobre os simbolos nacionais sera
incluido como tema transversal nos curriculos do ensino fundamental. (Incluido
pela Lei n® 12.472, de 2011).

E obrigatoria a matricula no Ensino Fundamental de criancas com 6 (seis) anos completos ou a
completar até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, nos termos da Lei e das normas nacionais
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vigentes. As criancas que completarem 6 (seis) anos apds essa data deverdo ser matriculadas na Educacao
Infantil (Pré-Escola).

Abaixo a tabela apresenta a evolucdo da oferta de matricula no Municipio de Barra do Corda nos anos
iniciais do ensino fundamental no periodo de 2005-2014:

TABELA 17
Matricula Inicial: Anos Iniciais do Ensino Fundamental

ANO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA FEDERAL

2005 14.495 11.796 2.115 584 --
2006 13.904 11.334 1.940 630 --
2007 12.076 9.289 1.991 796 --
2008 11.256 8.550 2.028 678 --
2009 11.438 8.116 2.624 698 --
2010 11.655 8.322 2.690 643 --
2011 10.924 8.103 2.185 636 --
2012 10.310 8.034 1.551 725 --
2013 10.208 7.796 1.505 907 --
2014 9.912 8.079 941 892 -

FONTE: MEC/INEP

Ao analisarmos os dados da matricula nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e comparando com 0s
dados IBGE/2010 no que se refere a contagem populacional na faixa etaria de 6 a 10 anos, conclui-se que quase
100% das criancas nessa faixa estaria estdo frequentando as salas de aulas.

TABELA 18
Matricula Inicial: Anos Finais do Ensino Fundamental

ANO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA FEDERAL

2005 8.280 5.557 2.444 279 --
2006 9.188 6.498 2.375 315 --
2007 8.598 6.153 2.123 322 --
2008 8.652 6.105 2.191 356 --
2009 8.170 5.884 1.886 400 --
2010 7.906 5.683 1.832 391 --
2011 8.034 5.586 2.000 4438 --
2012 8.263 6.740 1.055 468 --
2013 9.287 6.555 2.321 411 --
2014 8.091 6.346 1.353 392 -

FONTE: MEC/INEP

Os dados do Censo Populacional 2010 do IBGE, mostram que existia em Barra do Corda no ano da
contagem 9.525 adolescentes de 10 a 14 anos, 0 que nos permite observar que havia um déficit no atendimento
nessa faixa etaria, pois 1.619 adolescentes estavam fora da sala de aula.

Ao longo dos ultimos cinco anos a quantidade de alunos fora da sala de aula diminuiu de modo que
para contribuir com o pais para o cumprimento da Meta 2 do PNE que diz que o Estado brasileiro deve
universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos,
garantindo que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até 2024 o municipio de Barra do Corda devera ampliar o atendimento criando no minimo 56
novas turmas.

12.2.1. Aprendizado dos alunos
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A Prova Brasil é uma avalia¢do censitaria que engloba os alunos da 42 série/5°ano e 8%érie/9%no do
Ensino Fundamental das escolas publicas das redes municipais, estaduais e federal, com o objetivo de avaliar a
qualidade do ensino. Participam desta avaliacdo as escolas que possuem, no minimo, 20 alunos matriculados nas
séries/anos avaliados, sendo os resultados disponibilizados por escola e por ente federativo.

A Prova Brasil procura avaliar o aprendizado realizado ao longo da trajetéria escolar do aluno. Assim,
sdo avaliadas habilidades relativas a anos anteriores ao que ele esta matriculado e também a anos posteriores. O
conjunto dessas habilidades sdo organizadas em competéncias. Seu resultado € um dos componentes utilizados
no célculo do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacao Bésica), que, ao utilizar outros fatores no célculo,
define uma nota que pode ir de 0 até 10 para as escolas, cidades, estados e para o Brasil.

Com base nos resultados da Prova Brasil 2013, é possivel calcular a propor¢do de alunos com
aprendizado adequado a sua etapa escolar nas escolas barra-cordenses:

e Portugués, 5° ano
14% E a proporcao de alunos que aprenderam o adequado na competéncia de leitura e interpretacdo de textos
até o 5° ano na rede municipal de ensino. Dos 977 alunos, 134 demonstraram o aprendizado adequado.

e Portugués, 9° ano
13% E a proporc¢édo de alunos que aprenderam o adequado na competéncia de leitura e interpretacdo de textos
até 0 9° ano na rede municipal de ensino. Dos 976 alunos, 127 demonstraram o aprendizado adequado.

° Mgltemaitica, 5° ano
8% E a proporg¢éo de alunos que aprenderam o adequado na competéncia de resolucéo de problemas até o 5° ano
na rede municipal de ensino. Dos 977 alunos, 80 demonstraram o aprendizado adequado.

e Matematica, 9° ano 4%

E a proporcao de alunos que aprenderam o adequado na competéncia de resolugio de problemas até o 9° ano na
rede municipal de ensino. Dos 976 alunos, 36 demonstraram o aprendizado adequado.

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt.

12.2.2 Evolugéo do aprendizado dos alunos
® 5° Ano - Portugués

2009 2011 2013

+ 2 pontos
percentuais

+2 pontos

10% .
percentuais

12% 14%
Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt.

e 5° Ano - Matematica

2009 2011 2013
10% 0 pontos_ 10% -2 ponto 8%
percentuails percentual
Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt
® 9° Ano - Portugués
2009 2011 2013
8% +1 ponto 9% +4 pontos_ 13%
percentual percentuals

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt.

e 9° Ano - Matematica
2009 2011 2013
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4%
Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt.

12.2.3. Rendimento Escolar

Ao final de um ano letivo, alunos matriculados em escolas publicas brasileiras podem ser aprovados,
reprovados ou abandonar os estudos. A soma da quantidade de alunos que se encontram em cada um destas
situagBes constitui a Taxa de Rendimento. Em Barra do Corda, no ano de 2013 o rendimento escolar mostra que
nos anos iniciais e finais as taxas de reprovacdo e abandono estdo acima de 5%. A situacdo indica a necessidade
de definir estratégias para conter o avan¢o da evasao escolar.

TABELA 19
Taxa de Rendimento — 2013
ETAPA REPROVACAO ABANDONO APROVACAO
ESCOLAR

Anos Iniciais 5,19 2,7% 92,2%
541 reprovagdes 287 abandonos 9.778 aprovacdes

Anos Finais 6,29 5,4% 88,4%
584 reprovacdes 509 abandonos 8.302 aprovacbes

Ensino Médio 7,6% 9,1% 83,3%
318 reprovacdes 380 abandonos 3.473 aprovacoes

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt.
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12.2.4. Distor¢éo Idade-Série

Quando o aluno reprova ou abandona os estudos por dois anos ou mais, durante a trajetoria de
escolarizacdo, ele acaba repetindo uma mesma série.

Nesta situacdo, ele da continuidade aos estudos, mas com defasem em relacdo a idade considerada
adequada para cada ano de estudo, de acordo com o que propde a legislacdo educacional do pais. Trata-se de um
aluno que seré contabilizado na situacdo de distorcao idade-série.

Em Barra do Corda, considerando as informag6es do INEP, 27% dos alunos matriculados nos anos
iniciais estdo defasados com mais de 2 anos. Nos anos finais, ndo é muito diferente, pois apresenta 48% de
alunos defasados em relacdo a série que deveria esta frequentando.
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TABELA 20
Taxas de Distor¢do Idade/Série
| ANOS INICIAIS | ANOS FINAIS |
Lo 2 | 3 | 4 | s | e | 7 | 8 | 9o |
| 10% || 19% || 28% || 37% | 41% | 54% | 55% | 42% | 26% |
FONTE: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt.
GRAFICO 12
Distorc¢do Idade-Série, Barra Do Corda, 2006 até 2013
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.FONTE: INEP 2013, Organizado por Meritt

12.2.5. Indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica - IDEB

2013

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir média 6,0 no IDEB nos Anos Iniciais e média 5,5 nos Anos Finais

no Ensino Fundamental até o fim da vigéncia do plano, é uma meta do PNE.

O IDEB é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Prova Brasil) e
no fluxo escolar (taxa de aprovacdo). Em 2013 no municipio de Barra do Corda os anos iniciais da rede
municipal ndo atingiu a meta, teve queda e ndo alcancou 6,0. Precisa melhorar a sua situacéo para garantir mais

alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado.

TABELA 21
IDEB: Resultados e Metas - Anos Iniciais

| IDEB OBSERVADO | METAS PROJETADAS

|

| 2005 || 2007 || 2009 || 2011 || 2013 || 2007 | 2009 || 2011 | 2013 || 2015 || 2017 | 2019 || 2021 |

| 33 || 33 || 35 || 39 || 38 || 33 || 37 || 41 | 44 || 47 || 49 || 52 | 55 |

Fonte: IDEB/INEP 2013
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GRAFICO 13
Evolucéo do IDEB nos Anos Iniciais
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Fonte: QEdu.org.br. Dados do IDEB/INEP (2013). Organizado por Meritt (2014)
Ao contréario dos anos iniciais, nos anos finais da rede municipal o IDEB 2013 cresceu, mas nao

atingiu a meta e ndo alcancou 6,0. Tem o desafio de continuar crescendo e de garantir mais alunos aprendendo e
com um fluxo escolar adequado.

TABELA 22
IDEB: Resultados e Metas - Anos Iniciais

| IDEB OBSERVADO | METAS PROJETADAS |
| 2005 || 2007 || 2009 || 2011 || 2013 || 2007 || 2009 || 2011 || 2013 || 2015 || 2017 || 2019 || 2021 |
| 34 | 29 || 33 | 33 | 37 | 34 | 35 || 38 | 42 | 46 | 49 | 51 | 54 |

Fonte: IDEB/INEP 2013

GRAFICO 14
Evolucéo do IDEB nos Anos Finais
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Fonte: QEdu.org.br. Dados do IDEB/INEP (2013). Organizado por Meritt (2014)
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12.3.Ensino Médio

O legislador constitucional (1988) delimitou a obrigatoriedade do ensino, obrigatério e gratuito, em
nivel de ensino fundamental. Todavia, a partir da EC. 14/1996 foi incluido no texto constitucional a progressiva
universalizacdo do ensino médio gratuito cuja atuacdo prioritaria da oferta recai aos Estados (Inciso I, § 3°,
Art.211, Constituicdo Federal 1988). A EC. n°. 59/2009 tornou 0 acesso ao ensino obrigatorio e gratuito como
direito publico subjetivo (Art. 208, § 1° e Inciso I1,Constituicdo Federal de 1988) e, dessa forma, estendeu a
obrigatoriedade da educacdo basica gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, portanto,
incorporando o ensino médio. Abaixo apresenta-se 0 demonstrativo das matriculas no ensino médio no territorio
da cidade de Barra do Corda:

TABELA 23
Matricula Inicial: Ensino Médio
ANO DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL PRIVADA FEDERAL

2005 4,094 - 3.569 525 00
2006 3.849 - 3.400 449 00
2007 3.686 - 3.359 327 00
2008 4,525 - 4,210 315 00
2009 4,207 - 3.923 284 00
2010 4521 - 4.300 221 00
2011 4,444 - 4,158 197 89
2012 4,268 - 3.882 180 206
2013 4,145 - 3.807 148 190
2014 4,170 - 3.849 85 236

FONTE: MEC/INEP

Os dados apresentados nos permite verificar que a matricula desse nivel de ensino praticamente se
manteve estavel nos Gltimos dez anos, mostrando que houve uma diminui¢do consideravel na rede privada de
ensino, quando houve um processo migratério de alunos dessa rede para a rede federal de ensino. Podemos
afirmar isso considerando o fato de que a matricula na rede estadual se manteve estavel.

A Meta 3 visa universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Nessa direcdo, o governo do Estado através da Unidade Gestora de Educacdo de Barra do Corda,
oferece Ensino Médio em 06 (seis) institui¢ces de ensino da rede estadual na zona urbana que responsabilizam-
se por 11(onze) anexos na zona rural e 4 (quatro) extensdes. Ofertando ainda o Ensino Médio nas 07 (sete)
escolas de terras indigenas, 01 (uma) escola de Educacéo de Jovens e Adultos e 02 (duas) institui¢ces de ensino
da rede privada.

Segundo a URE — Unidade Regional de Educagdo, pode-se afirmar que na zona urbana ha vagas
suficientes para garantir o atendimento da clientela deste nivel de ensino, contudo existe uma preocupagdo com
a oferta na zona rural, visto que a demanda é grande e o estado ndo dispde de infraestrutura fisica e pedagdgica
suficientes. Dentre as dificuldades nacionais encontradas no Ensino Médio, inclusive em nosso municipio,
destacam-se a evasdo e a repeténcia como problematicas que assombram o cenario educacional brasileiro.

Em Barra do Corda pode-se apontar o turno noturno com maior incidéncia dessas mazelas,
destacando-se o fato da maioria dos alunos ndo conseguirem adequar o trabalho com os estudos, a falta de
perspectiva no prosseguimento de estudos em niveis posteriores, pois nosso municipio € carente de institui¢des
de ensino superior, além de uma proposta de acompanhamento pedagégica adequada para esse turno que vise
uma gestdo mais participativa e que oportunize motivacao e incentivo a uma clientela t&o especifica.

Quanto as praticas pedagdgicas no ensino médio de nosso municipio, em sua maioria demonstra-se
consideravel, haja vista que a maioria dos docentes possui 0 nivel de pos-graduacdo em especializacdo, contudo
existe um quadro reduzido de supervisores escolares e/ou coordenadores pedagdgicos; fato que torna uma
orientacdo educacional insuficiente.
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No tocante aos recursos tecnoldgicos, as escolas de ensino médio na zona urbana sdo dotadas de
laboratério de informaética, internet, data-show, caixa amplificada e microfone. Constata-se porém, que apenas a
metade dessas escolas possui um plano de trabalho para a utilizacdo do laboratério de informéatica como
ferramenta pedagogica, necessitando assim de um planejamento de gestdo para a efetivacdo dos objetivos.

Vale frisar ainda a participacdo do alunado no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), que tem
visivelmente contribuido com o acesso dessa clientela no ensino superior, todavia percebe-se também que ainda
ndo se faz uma participacéo eficaz, necessitando dessa forma, de um incentivo mais excepcional.

12.4. Educacéo Inclusiva

Em janeiro de 2008, a nova “Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagio
inclusiva ¢ publicada” da SEESPMEC , passando a orientar os sistemas educacionais para a organiza¢do dos
servigos e recursos da Educacdo Especial de forma complementar ao ensino regular, como oferta obrigatoria e
de responsabilidade dos sistemas de ensino. Essa politica resgata o sentido da Educacdo Especial expresso na
Constituicio Federal de 1988, que interpreta esta modalidade ndo substitutiva da escolarizagdo comum e define
a oferta do atendimento educacional especializado — AEE em todas as etapas, niveis e modalidades,
preferencialmente no atendimento a rede pablica de ensino.

A concepcdo da Educacéo Especial nesta perspectiva da educagéo inclusiva busca superar a visdo do
carater substitutivo da Educagdo Especial ao ensino comum, bem como, a organizagdo de espacos educacionais
separados para alunos com deficiéncia. Essa compreenséo orienta que a oferta do AEE seja planejada para ser
realizada em turno inverso a escolarizacdo, contribuindo efetivamente para garantir o acesso dos alunos a
educacdo comum e disponibilizando os servigos e apoios que complementam a formagdo desses alunos nas
classes comuns da rede regular de ensino.

Pensando nesta perspectiva, a meta 4 do Plano Nacional de Educacdo pretende universalizar, para a
populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional especializado inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

TABELA 24
Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados em classes comuns.

Ano Classes Comuns Classes Especiais Escolas Exclusivas
2007 100% 154 0% 0 0% 0
2008 4,4% 8 21,4% 39 74,2% 135
2009 29,3% 75 11,7% 30 59% 151
2010 53,4% 202 6,9% 26 39,7% 150
2011 68,8% 391 0% 0 31,2% 177
2012 100% 516 0% 0 0% 0
2013 100% 556 0% 0 0% 0
2014 100% 682 0% 0 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacédo

E possivel perceber que o municipio de Barra do Corda vem trabalhando de acordo com o que a
politica nacional estabelece, os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo devem frequentar classes comuns da Educacdo Basica, tanto na rede publica,
guanto na rede privada de ensino.

12.5. Tempo Integral
O programa visa atender criancas e adolescentes do municipio de Barra do Corda em torno de uma
proposta pedagogica que responda as necessidades basicas dos alunos das escolas publicas. As Escolas de

Tempo Integral passam a oferecer, além de uma educagdo de qualidade no turno regular, atividades pedagogicas
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no turno inverso, atendendo os estudantes de forma completa. Além de profissionais capacitados e materiais
didaticos, cada estudante recebe no minimo trés refeigdes diérias, garantindo melhores condi¢Ges para o seu
aprendizado. O programa é destinado a criangas e adolescentes de baixo poder aquisitivo, oportunizando-lhes
uma maior qualidade de ensino, na medida em que sdo trabalhados em todas as areas do conhecimento,
ampliando, com metodologias diversificadas, os contetidos da base curricular.

De acordo com os dados da figura, em 2013, apenas 14,6% dos alunos matriculados, em todas as
redes, na Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, frequentam o Programa Mais Educacdo, que
é o responsavel pela execucdo das atividades educativas complementares desenvolvidas nas escolas.

TABELA 25
Porcentagem de matriculas na rede publica em tempo Integral na Educacdo Bésica

Ano Todas as redes

2011 0,3% 78
2012 8,9% 2.472
2013 14,6% 4.178

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

E meta deste PME, alinhada com o PNE, oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da Educagédo Basica.

12.6. Educacéo de Jovens, Adultos e 1dosos

A Educacéo de Jovens e Adultos — EJA é uma modalidade de ensino da Educacdo Bésica, destinada
aqueles que nao tiveram e ou, ndo deram continuidade nos estudos no ensino fundamental e médio, na idade
propria. Prevista na Constituicdo Federal e regulamentada pela, tem se tornado importante instrumento para a
universalizacdo dos direitos humanos e a superacao das desigualdades entre 0s povos.

Ainda de acordo com a LDB, em seus Artigos 37 e 38, a EJA é destinada aqueles que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudos, no Ensino Fundamental e Médio na idade propria, determinando aos
sistemas de ensino a garantia de gratuidade do ensino, por meio de cursos e exames supletivos, a partir de
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas dos estudantes, seus interesses,
condigdes de vida e de trabalho. Estabelece também, como pardmetros a viabilizagdo, 0 acesso e a permanéncia
do trabalhador na escola, mediante a¢des integradas e complementares entre si. Propde a base nacional comum
do curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular. Estabelece a idade minima de 15
anos para ingresso no Ensino Fundamental e de 18 anos para o Ensino Médio, e regulamenta da mesma forma a
idade para realizacdo de exames de certificacdo. Sendo assim,

Primeiramente cabe abordar a concepcdo ampliada de educacdo de
jovens e adultos, que entende a educagdo como direito de aprender, de
ampliar conhecimentos e saberes ao longo da vida, e ndo apenas de se
escolarizar. Em outras palavras, os adultos passam a maior parte da vida
nesta condicdo, e muitas sdo certamente as situacbes de aprendizado que
vivenciam em seus percursos formativos (BRASIL, 2008b, p.1).

No municipio de Barra do Corda a rede municipal é responsavel pela Educagdo de Jovens e Adultos
no nivel de Ensino Fundamental, j& a rede estadual é responsavel pelo EJA — Ensino Médio. Elevar as taxas de
alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional é a meta estabelecida pelo Plano Nacional de Educagé&o.

TABELA 26
Matriculas na Educacéo de Jovens, Adultos e 1dosos de alunos de 18 a 29 anos

Ano EJA - 18 a 29 anos
2007 771

2008 987

2009 1.015

2010 956
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2011 617
2012 808
2013 774

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéao

Entre 2007 e 2013, a taxa de matricula na EJAI, manteve-se praticamente estavel o que demonstra que
grande parte da populacdo analfabeta na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade ndo estava nha escola, e talvez este
namero seja ainda maior se considerarmos que destas matriculas nem todos serdo considerados analfabetos, uma
vez que, historicamente, a insuficiente oferta de Educacdo Béasica de qualidade, associada ao fracasso escolar e a
necessidade de ingresso precoce ao mundo do trabalho, gerou uma demanda significativa de jovens e adultos
que ndo concluiram seus estudos.

12.7. Educacdo Profissional e Tecnoldgica

A Educacéo Profissional e Tecnoldgica integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e
as dimensdes de trabalho, da ciéncia e da tecnologia, abrangendo os cursos de formagdo inicial ou continuada ou
qualificacdo profissional, de educacdo técnica de nivel médio e de educagdo profissional tecnoldgica de
graduacéo e pos-graduacéo (Artigo 39 da LDB, redacéo dada pela Lei n® 11.7412008).

Segundo a Resolugdo CNE/CEB n°042010, a Educacio Profissional e Tecnoldgica articula-se com 0
ensino regular e com outras modalidades educacionais: Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), Educacdo
Especial e Educacéo a Distancia.

Na Educacdo Basica, especificamente, a modalidade de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica ocorre
por meio dos cursos de formagdo continuada ou qualificacdo profissional e dos cursos de educacéo profissional
técnica de nivel médio.

Em Barra do Corda, a Educacdo Profissional Técnica em Nivel Médio é oferecida pelo Instituto
Federal de Educagdo — IFMA, em duas formas: articulada com o Ensino Médio (integrada e concomitante) e
subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o Ensino Médio.

De acordo com o Censo Escolar 2013 foram registradas em Barra do Corda 278 matriculas de
Educacdo Profissional Técnica.

Matriculas de Educacao Profissional Técnica

Ano Total
2007 30
2008 0
2009 32
2010 9
2011 129
2012 351
2013 278

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

12.8. Educacédo Escolar Indigena

Os Povos Indigenas tém direito a uma educagdo escolar especifica, diferenciada, intercultural,
bilingue/multilingue e comunitaria, conforme define a legislacdo nacional que fundamenta a Educacdo Escolar
Indigena. Seguindo o regime de colaboragdo, posto pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), a coordenacgdo nacional das politicas de Educacdo Escolar Indigena é de
competéncia do Ministério da Educacdo (MEC), cabendo aos Estados e Municipios a execugdo para a garantia
deste direito dos povos indigenas.
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No municipio de Barra do Corda, existe a reserva Guajajara, composta por vérias aldeias onde é
ofertada pela Secretaria Municipal de Educacdo a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental, cujo quantitativo
de alunos esta demonstrado abaixo:

TABELA 28
Matriculas na Educacdo Infantil em comunidades indigenas
Ano Todas as redes Publica Privada
2007 70 70 0
2008 177 177 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 49 49 0
2012 0 0 0
2013 370 370 0

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Esoclar / Preparacdo: Todos pela Educacéo

13. VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

13.1.Formacao de professores

Nenhum sistema educacional pode considerar a perspectiva de manter ensino de qualidade, sobretudo
de qualidade social, a ndo ser que se disponha a investir com seriedade na formacéo basica e continuada dos
profissionais da educacdo e, de forma mais especifica, na formacdo do magistério para todos os niveis e
modalidades educacionais.

Desde dezembro de 1996, a LDB, em seu Art.62, determina que "A formagdo de docentes para atuar
na educacdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades e
institutos superiores de educacao, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educacéao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental a oferecida em nivel médio na modalidade
Normal.". No caso especifico dos professores, a formacdo minima exigida por lei é a modalidade normal do
ensino médio, para o trabalho pedagdgico na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. A
formac&o desejavel, e que sera exigida a curto para médio prazos, para todos os niveis e modalidades, se far4 na
educacdo superior, em cursos de licenciatura plena.

Em termos de docéncia para a Educagdo Basica sdo varias as lacunas que devem ser apontadas e
preenchidas: a LDB ndo propGe a formagéo em nivel superior para atuagdo na educagdo infantil, nem trata das
especificidades da formacao para a educacao profissional, para a educacdo especial e para a educagdo de jovens
e adultos. A vulnerabilidade da Lei se agudiza na proposta governamental de um Plano Nacional de Educagé&o,
no qual surgem propostas ambiguas de aligeiramento da formagdo desses profissionais, como a educagdo a
distancia, e esta intimamente relacionada com a pouca importancia conferida a essas modalidades educacionais.

Porém, cabe esclarecer que a perspectiva de aligeiramento da formagéo dos profissionais da educacéo
ndo é uma determinagdo que emana diretamente da LDB, mas se caracteriza essencialmente como formulacéo
politica do governo federal, que deve ser contestada e combatida. Quanto aos chamados especialistas em
educacdo, a LDB retrocede a divisdo taylorista do trabalho, reforcando as habilitagdes de supervisdo,
administracdo, orientacdo e inspecdo, todas superadas, na pratica, por interessantes propostas ja experimentadas
em alguns cursos de Pedagogia do pais.

No municipio de Barra do Corda o nimero de profissionais da educacéo basica com formagdo em
curso superior em 2007 era de 353 sendo que em 2013 teve um acréscimo significativo para 726 professores.
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TABELA 29
Porcentagem de professores da Educacdo Basica com curso superior
Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 30,1% 353 3,8% 45 26,3% 308
2008 29,1% 404 0,4% 5 28,7% 399
2009 26,9% 399 0,5% 7 26,5% 392
2010 27,7% 430 0,5% 8 27,2% 422
2011 40,1% 615 2,4% 37 37,7% 578
2012 47,4% 756 1,9% 31 45,5% 725
2013 43,9% 726 2,2% 37 41,6% 689

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

13.2. Formagdo continuada e pés-graduacao dos professores

Ao analisar esta tabela verifica-se que no ano de 2007 apenas 4,1% dos professores tinham pds-
graduacdo. No decorrer dos anos teve um aumento gradativo o que possibilitou aos professores melhor
preparagdo e formacdo adequada para uma educagéo de qualidade.

TABELA 30
Porcentagem de professores da Educacéo Basica com Pos-Graduacgéo

Ano Total do indicador

2007 4,1% 48
2008 4,1% 57
2009 4,3% 63
2010 5,9% 92
2011 16,2% 249
2012 24,3% 387
2013 21,4% 354

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacédo

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% dos professores da Educacdo Basica, até o Gltimo ano de
vigéncia do Plano Nacional de Educacdo, e garantir a todos os (as) profissionais da Educagdo Béasica formacédo
continuada em sua area de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas
de ensino é, o que estabelece a Meta 16 do referido Plano. Assim, o municipio de Barra do Corda devera
envidar esforcos para que 28,6% de seus professores possam até a vigéncia do PME, tenham concluido um
curso de pds graduagéo.

14. PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A Lei Municipal N° 005/2011 dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de Barra do Corda, elaborado pelos profissionais do Magistério,
democraticamente indicados pela categoria, cujo proposito é assegurar 0 necessario ordenamento da Carreira,
dos Cargos e da Remuneracdo dos Profissionais do Magistério, com estimulo ao trabalho em sala de aula,
promovendo a melhoria da qualidade do ensino e a remuneracdo condigna, na qual devem - se incorporar 0s
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB (Lei, N° 11.494, de 20 de junho de 2007 Art. 22°, inciso Il), ou outro Fundo que
porventura venha substitui-lo,inclusive os eventuais ganhos financeiros por estes proporcionados.

Em seu bojo a Lei afirma que Constituem principios, politicas, diretrizes e objetivos do referido Plano:

| - Gerar mecanismo para valoriza¢do do Profissional do Magistério Publico Municipal tendo como
perspectiva uma educacdo de qualidade e a democratizacdo da Escola Publica;

Il - Oferecer condic¢Bes de forma equénime aos que desempenham as diversas Funcbes do Magistério;
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Il - Garantir periodo reservado para estudos, planejamento, avaliacdo e desenvolvimento de projetos
de pesquisa;

IV - Supervisionar e acompanhar a eficaz implementacdo dos recursos financeiros da Prefeitura
Municipal destinados a educac¢éo;

V - Manter no quadro de pessoal do Magistério, Professores e Especialistas em Educacéo,
devidamente habilitados e suficientemente motivados para o desempenho de suas fun¢bes, garantindo-lhes o
Piso Salarial Profissional Nacional (Lei, N° 11.738, de 16 de julho de 2008, Art.1°), que regulamenta o Piso
Salarial Profissional Nacional para os profissionais do Magistério Publico da Educacdo Bésica a que se refere a
alinea “e” do inciso III do caput do Art. 60° do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias(Incluido pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006);

VI- Firmar parcerias e implementar planos, Programas e Projetos, tendo em vista a formacdo
continuada dos Profissionais do Magistério(Lei,N°9.394/96, Art. 62°, § 1° e 2°,Incluido pela Lei, N° 12.056, de
2009).

Elaborado ainda sobre a égide da Lei, N° 10.172 de 09 de janeiro de 2001, que criou o Plano Nacional
de Educacdo — PNE 2001/2010, o Plano de Cargos devera ser reformulado a partir da san¢do do Plano
Municipal de Educagdo 2015/2025

15. GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica da educagdo estd vinculada aos mecanismos legais e institucionais e a
coordenacdo de atitudes que propGem a participacdo social: no planejamento e elaboracdo de politicas
educacionais; na tomada de decis@es; na escolha do uso de recursos e prioridades de aquisi¢do; na execucdo das
resolucdes colegiadas; nos periodos de avaliacdo da escola e da politica educacional. Com a aplicacdo da
politica da universalizagdo do ensino deve-se estabelecer como prioridade educacional a democratizagdo do
ingresso e a permanéncia do aluno na escola, assim como a garantia da qualidade social da educagéo.

O municipio de Barra do Corda, a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo tem
em sua organizacdo, o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), o Conselho do Fundo de Manutencgdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (CACS/FUNDEB) e o
Conselho Municipal de Educagéo.

O CAE foi criado para assessorar 0 Governo Municipal na execucdo do programa de assisténcia e
educacdo alimentar junto aos estabelecimentos de Educacgdo Infantil e de Ensino Fundamental mantidos pelo
municipio, motivando a participagdo de 6rgdos publicos e da comunidade na consecucdo de seus objetivos,
competindo especialmente:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes;

b) acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a alimentacgdo escolar;

c) zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condi¢des higiénicas, bem como a
aceitabilidade dos cardapios oferecidos;

d) receber o relatério anual de gestdo do PNAE e emitir parecer conclusivo a respeito, aprovando ou
reprovando a execuc¢do do programa.

As reunides do CAE acontecem uma vez por més e quando h& necessidade hd convocacdo dos
membros para as reunides extraordinarias.

O Conselho do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (CACS/FUNDEB) foi criado para acompanhar as etapas relacionadas a previsao
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orcamentaria, distribuicdo, aplicagdo e comprovacdo do emprego desses recursos. A atuacdo do Conselho do
FUNDEB deve acontecer com autonomia, sem subordinacdo e sem vinculagdo a administracdo publica estadual
ou municipal. Sua atuacdo deve ser pautada no interesse publico, buscando o aprimoramento da relagao formal e
continua com a administracdo puablica local, responsavel pela gestdo e aplica¢do dos recursos do Fundo, para
gue o acompanhamento seja efetivo.

E de competéncia do CACS/FUNDEB:

a) Analisar os demonstrativos e relatorios que devem ser permanentemente colocados pelo Poder
Executivo a disposi¢do do colegiado para acompanhamento permanente das acoes realizadas com
0s recursos recebidos do Fundo;

b) verificar todos os aspectos relacionados a aplicagdo dos recursos, podendo requisitar ao poder
executivo copia dos documentos que julgar necessarios ao esclarecimento de quaisquer fatos
relacionados a aplicacdo dos recursos do FUNDEB, especialmente sobre as despesas realizadas;
folhas de pagamento dos profissionais da educacdo; convénios firmados com instituicdes ndo
publicas que oferecem atendimento na educacéo basica;

c) realizar visitas para verificar o andamento de obras e servigos realizados com recursos do fundo; a
adequacdo e a regularidade do transporte escolar; a utilizacdo de bens adquiridos com recursos do
Fundo;

d) instruir, com parecer, as prestacdes de contas a serem apresentadas ao respectivo Tribunal de
Contas. o0 parecer deve ser apresentado ao poder executivo respectivo até 30 dias antes do
vencimento do prazo para apresentacdo da apresentacdo da prestacdo de contas ao Tribunal,

e) supervisionar o Censo Escolar anual e a elaboracdo da proposta orgamentaria anual do respectivo
estado a0 municipio. esta atividade tem o objetivo de assegurar que os dados do Censo sejam
apresentados adequadamente, no prazo estabelecido, e o que o orgamento seja elaborado de forma
que 0s recursos sejam programados de acordo com a legislagdo, principalmente se esta
contemplando a educacéo basica e se 0 minimo de 60% do total anual esta assegurado para fins de
remuneracdo do magistério;

f) atuar no acompanhamento da aplicacdo dos recursos do Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar- PNATE, inclusive no recebimento, analise e emissdo de parecer sobre as
prestacOes de contas desse programa, encaminhando-as ao FNDE.

As reunides do FUNDEB acontecem mensalmente e de acordo com a necessidade, o presidente
convoca 0s membros para as reunides extraordinarias.

O Conselho Municipal de Educacdo é um 0Orgdo colegiado e permanente do municipio, politica e
administrativamente autbnomo, tem carater deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador sobre os temas de
sua competéncia. Tem como objetivo assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de participar
e contribuir para a qualidade na educacéo do municipio.

As reunibes acontecem mensalmente e de acordo com a necessidade, o presidente convoca 0S
membros para as reunides extraordinarias.

A respeito da escolha do diretor e vice, apesar de haver uma legislagdo complementar em nivel de
municipio que regulamenta o processo de escolha através de eleigdo direta os cargos sdo de provimento em
comissdo, ainda de recrutamento restrito do Executivo Municipal, que nomeia profissionais do Magistério com
ou sem vinculo efetivo.
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16. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO BASICA

A temética do financiamento da educacdo tem assumido importante papel na compreensdo da
organizacgdo e da gestdo da educacdo, particularmente a partir de estudos e analises que exploram a relagdo entre
o financiamento, as politicas educacionais e o Estado brasileiro, ganhando densidade também no subcampo da
economia da educacao.

Essa discussdo constitui-se em tarefa complexa, em vista das condi¢cbes materiais em que o
financiamento se efetiva no pais, envolvendo os diferentes entes federados (Unido, estados, Distrito Federal e
municipios) e a esfera privada. Apesar da complexidade da temética, a compreensdo da estrutura e das bases do
financiamento da educacdo coloca-se como uma necessidade para toda a sociedade, devendo envolver,
especialmente, os gestores educacionais, os profissionais da educacédo, os pais e 0s estudantes e a comunidade
local.

A organizacdo do sistema educacional brasileiro, segundo a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB/96), se caracteriza pela divisdo de competéncias e
responsabilidades entre a Unido, os estados e municipios, o que se aplica também ao financiamento e a
manutencao dos diferentes niveis, etapas e modalidades da educacéo e do ensino.

Todavia, essa forma de organizacdo ndo indica, necessariamente, um sistema plenamente
descentralizado. A efetiva descentralizagdo vem-se constituindo em um grande desafio, visando a consolidagao
da dindmica federativa do Estado brasileiro e a democratizacdo do poder e dos processos decisorios nas suas
diferentes estruturas organizacionais.

A garantia da educagdo como um direito esta intimamente ligada ao financiamento por parte do poder
publico. Na histéria da educacdo brasileira, a vinculagdo de recursos acontece somente em periodos ditos
democraticos: 1934-1937, 1946-1964, 1983, 1988..., e a desvinculagcdo de recursos acontece em periodos
autoritarios: 1937-1945, 1964-1985, o que, sem ddvida, comprometeu a garantia do direito e da gratuidade da
educacédo (DAVIES, 2004).

O financiamento da educacédo basica no Brasil implica na responsabilidade dos entes federados, como
regime de colaboracéo entre esses e 0 papel desempenhado pelos fundos destinados & educagdo bésica, assim
como as fontes adicionais de recursos.

Sdo trés as fontes que financiam a educagdo municipal: vinculados, proprios/livres e transferéncias.

Os recursos vinculados séo as receitas da prefeitura que devem ser destinadas a educacdo que sao
organizadas em duas contas: FUNDEB de cada municipio e da conta do FUNDEB do estado (ICMS, IPI
exportacdo, ICMS desoneracéo, ITR,FPM,IPVA,FPE ITCMD).

Os recursos proprios/livres sdo as receitas da prefeitura que devem ser destinadas a educacdo,
organizadas em duas contas:

e Conta 5%- resultado da destinacdo de 5% das recitas que estao presentes no FUNDEB (FPM Cota -
parte do fundo de participacdo dos municipios; ITR Cota- parte do imposto sobre a propriedade territorial rural,
OURO Cota- parte do imposto sobre operacfes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores
mobiliérios- comercializacdo do ouro; ICMS Desoneracéo- Transferéncia financeira do ICMS- Desoneragdo-L.
C. n° 87/96; ICMS Cota- parte do ICMS; IPI Exportacdo Cota- parte do IPI sobre exportacdo multas/juros de
mora; IPVA Cota- parte do IPVA).

e Conta 25%- resultado da destinacdo de 25% das receitas que ndo estdo presentes no FUNDEB
(IPTU - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana); IRRF- Imposto sobre a renda e proventos de
qualquer natureza; ITBI- Imposto sobre transmissdo "inter vivos" de bens imoveis e de direitos reais sobre
imoveis; ISS- Imposto sobre servi¢os de qualquer natureza; IPTU multas juros de mora- multas e juros de mora
do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; ITBI multas juros de mora- multas e juros de
morado imposto sobre a transmissdo "inter vivos" de bens imoveis; ISS multas juros de mora- multas e juros de
mora do imposto sobre servicos de qualquer natureza; IPTU multas/juros divida ativa- multas e juros de mora da
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divida ativa do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; ITBI multas/juros divida ativa- multas e
juros de mora da divida do imposto sobre a transmissdo "inter vivos" de bens imdveis; ISS multas /juros divida
ativa- mulatas e juros de mora da divida ativa do imposto sobre servigos de qualquer natureza; IPTU divida
ativa- receita da divida ativa do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; ITBI divida ativa-
receita da divida ativa do imposto sobre a transmissdo "inter vivos" de bens imoveis; ISS divida ativa- receita da
divida ativa do imposto sobre servigos de qualquer natureza;

Ficam diretamente retidos e sdo enviados para a formacdo do FUNDEB, e consideram-se
automaticamente aplicados em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE, 20% da receita do FPM,
ITR, OURO, ICMS Desoneracdo, ICMS, IPVA, e IPI Exportacéo.

A soma do minimo de 25% dos impostos subtraido a retencdo para 0 FUNDEB, resulta na aplicacdo
efetiva de recursos proprios/livres.

As transferéncias sdo divididas em trés eixos:

1. Permanentes: Salario educacgdo - é uma contribuicdo social a educacéo resultante da destinagédo de
2,5% do recolhimento de INSS patronal. Este recurso é distribuido anualmente, em 12 parcelas, pelo FNDE
diretamente aos municipios e aos Estados em conta especifica de acordo com o nimero de matriculas nas
escolas publicas de educacdo basica. A aplicacdo desses recursos em programas voltados a melhoria da
qualidade da educacdo basica, incluida, a educagdo especial, deve respeitar o artigo 70 da LDB.

2. Automaéticas:

a) PNAE - O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar é uma transferéncia que o governo federal
faz, em carater suplementar, através do FNDE, aos estados e municipios para auxiliar no custeio
da alimentacdo escolar dos alunos matriculados na educagdo basica das escolas publicas. O
recurso é distribuido em parcelas de acordo com o nimero de alunos na Rede e o tipo de
matricula, relacionado no Censo do ano anterior.

b) PNATE- O Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar é uma transferéncia federal, em
carater suplementar, através do FNDE para o custeio das despesas com o transporte dos residentes
no meio rural e matriculado nas escolas publicas de educagdo béasica. O recurso é transferido
diretamente para conta especifica do municipio com base no Fator de Necessidade de Recurso.

c) PDDE - Uma transferéncia que o FNDE faz diretamente as escolas pubicas de educacdo para a
melhora da infraestrutura fisica e pedagogica das escolas e o refor¢o da autogestdo escolar nos
planos financeiro, administrativo e didatico, contribuindo para elevar os indices de desempenho da
educacéo basica.

3. Voluntérias: outros- Arrecadagdes provenientes de convénios que o municipio podera firmar com os
governos federal e estadual que deverdo ser executados de acordo com as regras estabelecidas nos Termos de
Convénio ou Cooperagéo.

17.DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Pensar o desenvolvimento da educacdo numa perspectiva decenal para 0 municipio de Barra do Corda
pressupde pensar nos seus pressupostos: gestdo, planejamento, avaliagdo, monitoramento permanente e,
sobretudo sua referéncia social, e esses precisam ser condizentes sécio temporalmente com a velocidade com
que as transformacdes ocorrem, haja vista o contexto social, historico, politico, cultural-digital da humanidade,
ser globalizante, e se apresentar como um novo paradigma a ser considerado, analisado e entendido como
processo, de modo que a percepcao de futuro para as geragdes presentes e as novas geracgoes vislumbrem o novo
homem e a nova mulher como seres humanos cada dia mais humanizados, protagonistas e empreendedores em
suas coletividades e incluidos socialmente na partilha dos bens naturais, culturais e econdmicos de forma
sustentavel e digna, num contraponto mobilizador, formativo e resistente a massificacdo uniformizadora que
aliena, escraviza e empobrece nossas criangas e jovens e atenta contra a dignidade humana.
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Para essa herculea tarefa, devemos considerar todas as contribui¢bes, os esfor¢o, os acimulos, a
relevancia, a contundéncia incisiva e luta historica de todos: Agentes Publicos, Governo Municipal,
parlamentares, militantes ou ndo da causa educacional, comunidades organizadas, movimentos sociais da cidade
e do campo, dos trabalhadores em educacdo deste municipio, especialmente pela sua atuacao viva, constante,
presente e decisiva para as conquistas ja alcancadas junto aos governos para melhoria da estrutura da educagéo
formal em nosso municipio, como a criagdo do Sistema Municipal de Educacdo, do Conselho Municipal de
Educacdo, na atuacdo qualificada dos Conselhos de Controle e acompanhamento, na ampliacdo e melhorias das
estruturas das escolas no meio rural e urbano, a contundéncia e vigor dos seus educadores na defesa propositiva
e permanente pela qualidade social, inclusiva e pela valorizacdo dos profissionais da educacdo como reflexo
dessa nova construcdo, sobretudo pelo seu carater democratico participativo como fundamento da agdo coletiva
e transcendente ao campo institucional.

Constituem-se imperativos nesse processo a permanente e qualificada intervencdo, mobilizacdo e
controle por parte da sociedade, em todas as etapas dessas construcdes, no planejamento, execucdo avaliacdo da
politica social de educacdo e, sobretudo a Gestdo dessas formulagdes que precisam ser intersetorializadas as
demais politicas sociais, como de assisténcia social, ambiente e salide com vistas a fortalecer a rede de protecéo
social para o enfrentamento sistémico da alarmante vulnerabilidade social da maioria da populagéo atendida em
nossas redes de ensino em todos 0s seus niveis e modalidades, anteriormente demonstrada pelo IDHM e mais
especificamente pelo IDEB, o que necessariamente remete a uma reestruturagdo ampla, moderna, digital,
colegiada, acessivel, inclusiva, portanto humanizada nas estruturas das institui¢des educacionais presentes no
municipio.

Barra do Corda dispde de rede publica nas esferas municipal, estadual e federal que ofertam Educacéao
Basica, Profissional e Ensino Superior, cujas vagas ofertadas ndo tém sido suficientes para atender as demandas
da populagéo.

Cada nivel ou modalidade da Educacdo Bésica, Profissional, bem como o Ensino Superior, possuem
especificidades que precisam ser consideradas na proposi¢do de agdes e politicas publicas que efetivamente
contribuam com a melhoria da oferta educacional no municipio. Assim, este Plano Municipal de Educagdo
alinhado com Art. 22 da Lei N° 13.005, de 25 junho de 2014 estabelece para os niveis e modalidades de ensino
as seguintes diretrizes:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

I11 - superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e na erradicacdo
de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promocéo do principio da gestdo democréatica da educagao publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como proporgdo do
Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e
equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagéo;

X - promocédo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.
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18. METAS E ESTRATEGIAS

META 1 -Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacédo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME.

Estratégias:

1.1. Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de educacgdo infantil, com recursos proprios ou em
parceria com a unido e instituicdes privadas, em conformidade com os padrdes arquitetdnicos estabelecidos em
legislacdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos culturais e regionais.

1.2. Fortalecer e ampliar as parcerias com governo federal e uso de recursos proprios para garantir mobiliario,
equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais pedagdgicos acessiveis nas escolas
da educacéo infantil, considerando as especificidades das faixas etarias e as diversidades em todos 0s aspectos,
com vistas & valorizagéo e efetivagcdo do brincar nas praticas escolares, durante o processo de construgdo do
conhecimento das criangas.

1.3. Manter e ampliar o atendimento na pré-escola através do atendimento em tempo integral e parcial, de
acordo com a Lei Federal n® 12.796/13.

1.4, Estabelecer critérios para atendimento em tempo integral na creche, através de comprovacao de trabalho,
flexibilizar a permanéncia da crianca nas turmas de creche de acordo com a carga horéria de trabalho familiar.

1.5. Constituir equipes de atendimento multidisciplinar para apoio itinerante nas escolas de Educacéo Infantil.

1.6. Assegurar nas escolas de Educacédo Infantil calendario apropriado e planejamento de atividades educativas
que contemplem a diversidade das criancas que se encontram em sala de aula, como as advindas das
comunidades indigenas e outras expressdes de multiculturalidade.

1.7. Garantir a inclusdo digital como ferramenta no processo educativo para 100% dos docentes da educagéo
infantil da rede Municipal até o 5° ano de vigéncia deste plano.

1.8. Estruturar, em regime de colaboracdo com o governo federal, um ambiente tecnoldgico, com jogos
interativos, programas para computador, aplicativos educacionais, apropriados as criancas de educacao infantil
para 100% das escolas de educacao infantil.

1.9. Implementar avaliacdo institucional e processual de aprendizagem para toda a Rede Publica Municipal de
Ensino no &mbito das escolas da Educacdo Infantil, aperfeicoando os mecanismos de acompanhamento,
planejamento, intervencao e gestdo da politica educacional.

1.10. Implementar, a partir de 2018, um sistema informatizado para preenchimento de vagas na Pré-escola.

1.11. Instituir, no prazo de um ano da aprovacdo deste PME, um programa de formagdo continuada para 0s
professores da Educacdo Infantil, a fim de propor novas estratégias que possibilitem inovar e qualificar o
trabalho pedag6gico realizado nesta etapa, considerando o desenvolvimento integral do aluno e suas
especificidades.

1.12. Garantir que os espagos sejam adequados aos padroes de qualidade e acessibilidade mobiliados em
conformidade com as especificidades infantis.

1.13. Garantir a permanéncia de profissionais formados em pedagogia, para educar e cuidar de criancas de
forma indissociavel, conjunta e colaborativa no ambiente educacional de 0 a 5 anos de idade.
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1.14. Assegurar espacos ludicos de interatividade considerando a diversidade étnica e sécio cultural tais como:
brinquedoteca, ludoteca, bibliotecas infantis e parques infantis.

1.15. Fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, os mecanismo de colaboracao entre setores da
educacdo, saude e assisténcia social na manutencdo, e administracdo das instituicdes de atendimento as criangas
de 0 a 5 anos de idade, contemplando as dimensdes do educar e cuidar com participacdo das comunidades
interessadas de acordo com as suas necessidades. (psicélogo, terapeuta, fonoaudidlogo, nutricionista e
assistente social).

1.16. Garantir um curriculo flexivel, dindmico, que proponha o desenvolvimento da criatividade, caracterizando
assim a Educacéo Infantil através de estudos permanentes.

1.17. Contemplar as diferentes linguagens, propiciando a integragdo com o outro e facilitando a mediagéo com a
cultura e com os conhecimentos, de acordo com os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgdo
Infantil, a saber: formac&o pessoal e social (identidade, autonomia, o brincar, movimento e conhecimento de si e
do outro), conhecimento do mundo (diferentes formas de linguagem e expressao, artes, masica, linguagem oral,
escrita e matematica) e conhecimento da natureza e da sociedade.

1.18.Cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacdo Infantil, a Politica Nacional e demais legislacdes, politicas,
programas e projetos, seguindo as Diretrizes Curriculares Municipais, 0os quais sdo favorecedores do processo
educacional das criancas.

1.19. Assegurar os padrGes minimos para o funcionamento das Instituicdes de Educacdo Infantil, pablicas e
privadas, garantindo o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e das necessidades do processo
educativo.

1.20. Assegurar que, no minimo, 17% dos recursos totais da MDE (Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino)
sejam aplicados na Educacao Infantil.

1.21. Garantir a aquisicdo de brinquedos, rouparia, utensilios para alimentacdo, equipamentos, materiais
pedagogicos, administrativos e de seguranga, devendo estes estar em consonancia com a legislagdo vigente e
atender a demanda de todas as Instituicbes Educativas da Rede Municipal de Ensino.

1.22. Melhorar sempre, a partir da vigéncia deste Plano, alimentacdo escolar de  qualidade para as criangas
atendidas na educacdo infantil da rede municipal, através de recursos proprios, somados aos do Estado e Uni&o.

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o altimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1. Construir, reformar, ampliar e regulamentar escolas de ensino fundamental, com recursos prdprios ou em
parceria com a Unido e instituicdes privadas, em conformidade com os padrdes arquitetnicos estabelecidos em
legislacdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade, aspectos regionais e educacéo inovadora.

2.2. Garantir o repasse de recursos municipais para assegurar a qualidade pedagogica, de infraestrutura e
administrativa, de forma que os resultados de aprendizagem reconhecidos e mensuraveis sejam alcangados por
todos, especialmente nas idades de 6 a 14 anos.

2.3. Constituir parcerias com o governo federal e uso de recursos proprios para garantir mobiliario,

equipamentos, e outros materiais pedagogicos acessiveis nas escolas de ensino fundamental, na perspectiva da
escola em tempo integral.
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2.4. Instituir, no prazo de um ano da aprovacdo deste PME, um programa de formacgdo continuada para os
professores do Ensino Fundamental, considerando a area de atuacdo do profissional, a fim de propor novas
estratégias que venham a considerar o interesse dos alunos, para buscar a permanéncia e sucesso escolar.

2.5. Promover a relacdo das escolas com instituicdes parceiras publicas e privadas e movimentos culturais a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polo de criacdo e difusdo cultural;

2.6. Oportunizar a participacdo em atividades de incentivo aos (as) estudantes e de estimulos a habilidades,
inclusive mediante atividades que desenvolvam a colaboragdo, competi¢des esportivas e concursos.

2.7. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias, criando o “Programa de envolvimento dos
profissionais da Educagdo e Familias™.

2.8. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacBes de discriminacdo,
preconceitos e violéncias na escola, visando o estabelecimento de condi¢fes adequadas para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a
infancia, adolescéncia e juventude.

2.9. Instituir, através de ato legal e a partir da aprovacéo desta lei, uma COMISSAO PERMANENTE DE
ACOMPANHAMENTO DA REDE DE APOIO (Ministério Pablico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de
Educacgdo, Secretaria Municipal da Educagdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Camara Municipal) para acompanhar a permanéncia e frequéncia dos alunos.

2.10. Fortalecer a COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE APOIO,
promovendo a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de
assisténcia social satde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.11. Desenvolver, em todas as unidades municipais de ensino, o0s aspectos da vida cidadd, estabelecidos nas
diretrizes curriculares nacionais e os temas de relevancia social, tais como: Educacdo Ambiental, Educacéo para
0 Transito, Educacdo para o trabalho, estudo da Cultura Afro-brasileira, Indigena, local, regional e estadual.

2.12. Estabelecer parcerias com Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Orgéos Publicos, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Cartorios de Registros Civis, a fim de identificar e localizar a demanda
escolar e, promover, a cada dois anos, 0 mapeamento, por meio de censo educacional, das criangas fora da
escola, por bairro ou distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando localizar a demanda e
universalizar a oferta de ensino obrigatorio.

2.13. Garantir até o quinto ano de vigéncia deste PME o atendimento dos padrdes minimos de infraestrutura em
todas as Escolas Municipais de Ensino Fundamental, compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e com
as realidades, incluindo:

a) espaco, iluminacdo, insolacdo, ventilacdo, &gua potével, rede elétrica, seguranca e temperatura
ambiente;

b) instalagBes sanitarias e para higiene;
C) espagos para esporte, recreacdo, biblioteca e servico de merenda escolar;

d) adaptacdo dos prédios escolares para o atendimento dos alunos com necessidades educacionais
especiais;

e) atualizacdo e ampliacdo do acervo das bibliotecas escolares;

f) mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos adequados aos niveis e modalidades de ensino;
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g) telefone e servico de reproducéo de textos;
h) informatica e equipamento multimidia para o ensino;

i) construir refeitérios em escolas que ainda ndo os possuem e readaptar o tamanho das cozinhas de
acordo com as necessidades de cada instituico.

2.14. Estabelecer politicas alternativas de oferta para garantir o acesso e a permanéncia do aluno na escola,
adequando metodologia, curriculo, conteldos e promovendo o sucesso escolar do aluno com qualidade e
competéncia, de modo a regularizar o fluxo escolar reduzindo em 50%, durante a vigéncia desse plano, as taxas
de repeténcia e evasdo, por meio de recuperacdo paralela e estudos complementares ao longo do curso,
garantindo efetiva aprendizagem.

2.15. Assegurar que, todas as escolas, reformulem periodicamente seus projetos pedagdgicos, com observancia
das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, dos Pardmetros Curriculares Nacionais e normas
vigentes da Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo a qualidade de ensino, no Municipio.

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1. Estabelecer um didlogo permanente com o Estado, objetivando a garantia de vagas para todos os alunos
concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio inclusive na modalidade de EJAI e cursos técnicos
conforme as demandas identificadas a partir de diagndstico elaborado pela Unidade Regional de Educacdo em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, garantindo a progressiva universalizacdo do acesso.

3.2. Implantar classes de EJAI, em todas as escolas municipais e estaduais, adotando a sistematica de nucleacéo,
conforme a demanda,permitindo o acesso a educacdo dos que foram excluidos do sistema escolar, sua
integracdo social e sua insercdo no mercado de trabalho.

3.3. Incentivar a inclusdo e a permanéncia dos educandos com necessidades especiais em classes comuns,
cabendo a cada mantenedora garantir condi¢des para que a escola possa receber esse estudante e oferecer-lhe
um ensino de qualidade.

3.4. Promover encontros entre o Gestor Regional de Educacdo e Secretario Municipal de Educacéo para discutir
a permanéncia e expansao das parcerias entre as redes.

3.5. Realizar momentos de discussdo e andlise objetivando encontrar alternativas para a ampliagdo da oferta do
Ensino Médio na zona rural.

3.6. Garantir em regime de colaboracdo entre as redes a presenca de profissionais capacitados para atuarem com
educandos com necessidades educacionais especiais.

3.7. Promover encontros entre gestores escolares, supervisores, coordenadores e professores das esferas
municipal e estadual com o objetivo de articulacdo entre as diretrizes das redes.

3.8. Realizar momentos de discussao entre os protagonistas das redes com a finalidade de manter acGes
uniformes quanto as suas propostas.

3.9 Realizar anélise juntamente com a comunidade escolar indigena para identificar as localizagfes estratégicas
para expansao do Ensino Médio.
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3.10. Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos matriculados em
escolas de Ensino Médio da rede publica de Educacgdo Bésica do municipio de Barra do Corda.

3.11. Promover através de programas e projetos em regime de colaboracdo entre as atividades que valorizam os
diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formagdo da populagdo brasileira, a partir desses
dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacao da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicdes nas areas social, econémica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

3.12. Utilizar os laboratérios de informatica, quimica, biologia e mateméatica como facilitadores a promocéo e
expansdo ao acesso da pesquisa e a construcdo do conhecimento cientifico.

3.13. Realizar momentos de sensibilizacdo, mobilizacdo e acompanhamento dos passos a serem seguidos pela
comunidade escolar para a cria¢do e implementacdo dos grémios estudantis e eleicdo de gestores escolares.

3.14. Promover formagdo continuada em servigos aos docentes, gestores e supervisores escolares, bem como
realizar acompanhamento técnico pedagogico, contribuindo assim para a permanéncia, o envolvimento dos
estudantes nas préaticas educativas e a evolugdo do percentual da matricula em nivel médio.

META 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacgao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1. Criar um comité de articulacdo Intersetorial, até 2016, para garantir e ampliar o atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo da familia e do aluno.

4.2. Promover através de parcerias com instituicbes de ensino superior o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagdo de politicas pablicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado.

4.3. Assegurar a oferta de educagdo bilingue em Lingua Brasileira de Sinais e Braile, conforme a necessidade
identificada por meio de uma avaliagdo e consentimento da familia, assim como garantir profissional com
formacdo em LIBRAS nas escolas e nos Centros de AEE.

4.4. Assegurar o Atendimento de Estimulagdo Precoce no minimo em uma escola de Educagdo Infantil por
guadrante a partir de 2015 ampliando a oferta conforme a demanda;

4.5. Implantar e implementar o servico de Estimulacdo Precoce nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil
chegando gradativamente em 50% até 2018, e em 100% das escolas do Pro-infancia até o final de vigéncia deste
PME.

4.6. Implantar e assegurar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais nas Escolas Municipais de
Educacdo Infantil ampliando o nimero de SRM existentes conforme demanda.

4.7. Assegurar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais em todas as Escolas Municipais de
Ensino Fundamental existente e, que forem inauguradas, a partir do ano de 2015.
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4.8. Até 2016, consolidar carga horaria semanal de 40h para todas as Salas de Recursos Multifuncionais,
priorizando profissionais com formacgoes especificas para a atuacao.

4.9. Oferecer e garantir aos professores que atuam na SRM a formacgéo continuada em servico, para atendimento
de alunos com altas habilidades ou superdotacéo e deficiéncia visual e/ou auditiva.

4.10. Criar Centros de Atendimento Educacional Especializado para o atendimento de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, garantindo o atendimento de alunos
com necessidades especiais de toda a Educacéao Infantil e Ensino Fundamental.

4.11. Garantir até 2018, a reducdo do nimero de alunos nas turmas em que estdo matriculados alunos com
deficiéncia, em todos os niveis e modalidades de Ensino.

4.12. Promover autonomia e funcionalidade das Pessoas com Deficiéncia através de Programas de inclusdo ao
Mundo do trabalho, firmando parcerias com instituicGes publicas e privadas.

4.13. Estender atendimento especializado para o turno noturno, para atendimento dos alunos da EJAI, de acordo
com a demanda.

4.14. Promover e ampliar parcerias com instituicbes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, bem como o fortalecimento dos equipamentos publicos
assegurando a oferta de formagdo continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede
publica de ensino.

4.15. Definir, sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacéo, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, indicadores de qualidade, politica de avaliagdo e supervisdo de funcionamento de instituicGes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

4.16. Adotar, a partir da aprovagdo deste PME, providéncias para que as criangas e 0s jovens com deficiéncia,
transtornos do espectro autista, altas habilidades e superdotacéo, objeto da modalidade de Educacdo Especial na
perspectiva da incluséo, residentes na zona rural, também tenham acesso & Educagdo Bésica, preferencialmente
em escolas de ensino regular na prépria comunidade ou proximas dela.

4.17. Manter e ampliar, a partir da aprovacdo do PME, a adesdo a programas suplementares de educacdo que
promovam a acessibilidade nas institui¢cbes publicas e privadas, garantindo, a partir do acesso, a permanéncia
com aprendizagens dos estudantes com deficiéncias, por meio das adequagfes arquitetbnicas, da oferta de
transportes acessiveis, da disponibilidade de materiais didaticos proprios e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando a perspectiva da educagéo inclusiva no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades
de ensino, sob responsabilidade das institui¢des publicas e privadas.

META 5 - Alfabetizar todas as crianc¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.
Estratégias:

5.1. Assegurar logo no primeiro ano de vigéncia do PME a implantacéo de Politica Municipal de Alfabetizacdo
que contemple formacdo continuada, condi¢des e jornada de trabalho além de gratificacdo salarial pela funcao
de professor alfabetizador.
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5.2. Assegurar a alfabetizacdo de criangas, até os oito anos de idade, garantindo em regime de colaborag¢do com
outras instancias de governo a producdo e distribuicdo de material didatico e de apoio didatico, considerando
ainda a realidade das escolas do campo.

5.3. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias e préaticas educacionais pedagogicas inovadoras que assegure a
alfabetizacdo e favorega a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, considerando as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.4. Promover a formagdo de leitores e a capacitacdo de professores, técnicos de apoio didatico e agentes
comunitarios para atuarem como mediadores de leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

5.5. Utilizar instrumentos de avaliagdo nacional periddico e especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas,
aplicados a cada ano (Provinha Brasil e ANA), bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem
0s respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento, utilizando os resultados para programar medidas
pedagdgicas que visem alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.6. Divulgar tecnologias educacionais voltadas para a alfabetizacdo de criancas, que assegurem a diversidade
de métodos e propostas pedagdgicas.

5.7. Incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos e alunas
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.8. Apoiar a alfabetizacéo de criancas do campo, com o uso de materiais didaticos especificos.

5.9. Promover e estimular em regime de colaboracdo, a contar da vigéncia deste Plano, a formacdo inicial e
continuada de professores/as para a alfabetizacdo de criangas, dentro da carga horaria de trabalho, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagéo
entre programas de formacdo continuada de professores/as para a alfabetizacdo, em parceria com instituices de
ensino superior, via PNAIC e PDDE-Interativo.

5.10. Promover a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal, com utilizacdo das
salas de recursos multifuncionais e apoio financeiro do programa Escola Acessivel.

5.11. Desenvolver em regime de colaboracdo com Instituicbes de Ensino Superior, projetos e programas
integrados que viabilizem a melhoria de processos de alfabetizacdo e letramento, em toda a extensdo do
conhecimento e, destacadamente, na alfabetizagdo na lingua materna, alfabetizacdo matematica, educacao
cientifica no campo das ciéncias humanas e das ciéncias da natureza, para realizagdo emergencial por um
periodo de dois anos, com inicio previsto para seis meses ap0os a aprovagédo desse Plano.

META 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as)
da educacdo bésica.

Estratégias:

6.1. Nos primeiros 06 (seis) meses da aprovacao deste PME, definir as escolas municipais que serdo prioritarias
para a implantacdo da Educacdo Integral em jornada ampliada e constituir comissdo de profissionais para
elaborar diagndstico municipal das condices e perspectivas de oferta da educagéo integral.

6.2. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas e parques.
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6.3. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, bem como sua qualidade,
direcionando a expansdo da jornada para um curriculo integrado, com atividades recreativas, esportivas e
culturais.

6.4. Aderir, em regime de colaboracdo, a programas de construcdo, ampliacdo e reestruturacdo de escolas com
padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral.

6.5. Aderir, em regime de colaboracdo, a programa nacional de ampliacéo e reestruturacdo das escolas publicas,
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producao
de material didatico e da formac&o de recursos humanos para a educacao em tempo integral.

6.6. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetéarios.

6.7. Apoiar as escolas do campo, em regime de colaborag&o, na oferta de educacdo em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.8. Aderir, em regime de colaboracdo, a programas para aperfeicoar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

6.9. Implantar um sistema de acompanhamento e avaliagdo com o objetivo de avaliar as atividades da escola em
tempo integral, considerando o desenvolvimento das atividades de multiplas dimensdes humanas de
infraestrutura fisica, humana e de material as respectivas unidades escolares.

6.10. Readequar a estrutura curricular e elaborar Proposta Curricular de modo a atender as necessidades do
ensino em tempo integral no Sistema Municipal de Ensino de Barra do Corda.

6.12. Promover anualmente a reestruturacdo de no minimo 10% (dez por cento) das escolas municipais

prioritarias com padrdo arquiteténico e de mobiliario adequados ao atendimento em tempo integral a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano.

META 7 - Garantir a Educacéo Basica a toda popula¢do camponesa da zona rural de Barra do
Corda, em Escolas do Campo, conforme Resolugéo n° 1, de 3 de abril de 2002 - MEC/CNE/CEB,
que institui as Diretrizes Operacionais para a Educacéo Basica nas Escolas do Campo.

Estratégias:

7.1. Institucionalizar a Educacdo do Campo na Rede Publica de Barra do Corda, criando condigdes de
atendimento as especificidades que demandam o publico a ser atendido, incluindo a oferta na modalidade a
distancia para a Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos, tais como:

a) gestdo pedagdgica e administrativa especificas;

b) profissionais da educagdo com formacao inicial e continuada, inclusive com especializagcdo, mestrado
e doutorado em educacao do campo, para atendimento as criangas, aos adolescentes, jovens, adultos e idosos;

c) trabalho pedagdgico organizado segundo os principios e matrizes da Educagédo do Campo, incluindo
curriculos diferenciados e apropriados aos sujeitos da EJAI;
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d) avaliagdo processual e formativa buscando encorajar os estudantes trabalhadores na sua entrada ou
retorno a escola publica, compreendendo as suas especificidades e reconhecendo os saberes adquiridos em suas
historias de vida e nas atividades laborais no campo;

e) suporte de infraestrutura e materiais apropriados para a producdo do conhecimento com esses
sujeitos;

f) criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes na escola, considerando aqueles
gue sdo trabalhadores;

g) articulacdo e coordenacdo Intersetorial para a concretizacdo da expansdo da escolaridade da
populacdo barra-cordense, envolvendo as areas de educacgdo, saude, trabalho, desenvolvimento social, cultura,
ciéncia e tecnologia, justica, entre outros.

7.2. Garantir a estruturacdo curricular e pedagdgica, voltada a realidade do campo em todos os niveis de ensino,
enfatizando as diferentes linguagens e os diversos espacos pedagdgicos conforme as Diretrizes Operacionais
para a Educacgdo Basica nas Escolas do Campo.

7.3. Construir, com as comunidades escolares, propostas pedagogicas e calendarios escolares que venham
promover a organizacdo escolar na oferta de educacdo no campo com as adaptacfes necessarias que respeitem
periodos de plantio /colheita, fatores geogréficos, climaticos, culturais e ambientais locais, adequados as
peculiaridades de cada regido, observando conteudos curriculares, metodologias apropriadas fundamentadas na
legislacdo especifica e contextualizadas com as reais necessidades de aprendizagem dos educandos.

7.4. Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado e Municipio atendendo aos
principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Nacional de Transito (DNT) e as normas de
acessibilidade que garantam a seguranca das criangas com deficiéncia levando em considera¢do o tempo de
permanecia e idade minima dos alunos e assegurando gque cada ente assuma suas responsabilidades de forma a
garantir a escolarizacao dos alunos oriundos da zona rural.

7.5. Definir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, metas de expansdo das respectivas Redes
Publicas de educagdo do Campo seguindo padrao nacional de qualidade compativel coma realidade local.

7.6. Promover, em regime de colaboragdo, politicas e programas de qualificagdo permanente de forma
presencial e a distancia para profissionais da Educa¢do do Campo garantindo a formacao de professores com
base no curriculo ampliado e articulado nas areas de conhecimento, considerando a experimentagdo e iniciacdo
cientifica, incluindo a formacé&o intercultural para os povos do campo.

7.7. Promover a organizacao escolar na oferta de educacdo rural com as adaptacBes necessarias a sua adequacao
as peculiaridades da vida rural e de cada regido do interior barra-cordense, incluindo o calendario escolar de
acordo com as fases do ciclo agricola e as condi¢Bes climéticas, junto com 0s conteudos curriculares e as
metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da zona rural, ou seja, da Escola do
Campo.

7.8. Instituir a educacdo do campo como politica publica educacional com visto & garantia e a qualificacdo do
atendimento escolar aos diferentes sujeitos do campo, nos diferentes niveis e modalidades de ensino da
educacdo basica.

7.9. Implementar e garantir cursos profissionalizantes nas escolas do campo, de acordo com a demanda, com
profissionais capacitados nas areas técnicas, atendendo a singularidade de cada regido e suas diferentes formas
de producdo, por intermédio de parcerias com o0 Governo Federal e outros 6rgdos e instituigdes, visando a
sustentabilidade no uso da terra e outras demandas locais.

7.10. Destinar area especifica as praticas agroecoldgicas, assim como constru¢es que permitam o cultivo e

oficinas de trabalho, no terreno proprio da escola, oportunizando a¢do pedagdgica nas escolas do campo,
promovendo inclusive intercAmbio com as escolas da zona urbana.
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7.11. Garantir que as escolas de Educacdo do Campo, no exercicio de suas atribuicdes no ambito da rede de
protecdo social, desenvolvam agBes com foco na prevencgdo e reparacdo as violagOes de direitos das criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos (violéncias psicoldgica, fisica e ou sexual, negligéncia, constrangimento,
exploracdo do trabalho infanto-juvenil, uso indevido de drogas, entre outras), por meio da insercdo dessas
tematicas no projeto politico pedagdgico e no cotidiano escolar, identificando e notificando os casos aos 6rgaos
competentes.

7.12. Garantir o esporte e o lazer, com suprimento de material esportivo adequado, considerando, também,
aqueles que favoregam vivéncias, didlogos e reflexfes para afirmacdo, compreensdo e respeito de diferentes
culturas e identidades.

7.13. Ofertar Educacéo Infantil no campo para a populacdo de 0 a 5 anos de idade em jornada escolar ampliada
e integrada, com a garantia de espacos e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura
fisica em condic¢des adequadas e profissionais habilitados.

7.14. Fortalecer, em regime de colaboracéo, Programas de Correcdo de Fluxo Escolar, reduzindo a faixa de
repeténcia, evasdo e distor¢do idade série, em toda a Rede de Ensino e criar a¢fes voltadas para evitar o
abandono dos alunos nos anos finais do Ensino Fundamental nas zonas urbana e rural.

7.15. Efetivar até o ltimo ano da aprovacgdo desse plano a erradicagdo das classes multisseriadas, implantando e
implementando a nucleacdo das escolas de ensino fundamental, garantindo a qualidade do ensino na zona rural,
inclusive utilizando-se a pedagogia da alternancia de modo que até o final do quinto ano de vigéncia deste PME
sejam nucleadas 50% e no décimo ano 100% das classes multisseriadas.

7.16. Estimular o uso de técnicas pedagdgicas que combine, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e
atividades didaticas entre as escolas e 0 ambiente comunitario em prol da educagdo do campo.

7.17. Ampliar os tempos e espacos do trabalho pedagogico com os alunos da educagdo do campo por meio de
redesenho curricular voltado para a formacéo bésica necessaria a vida e ao mundo do trabalho.

7.18. Atender as Escolas do campo na oferta de Educagdo Integral em Jornada Ampliada, com base em consulta
previa e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

7.19. Fomentar producdo de materiais pedagdgicos especificos e diferenciados de referencia, contextualizados
as realidades socioculturais para professores e alunos, comtemplando a educag&o para as relagdes étnico-raciais,
educacdo em direitos humanos, diversidade sexual, educacdo ambiental, educacdo fiscal, arte e cultura nas
escolas para a Educacdo Basica respeitando os interesses das escolas do campo, vedada a utilizacdo de métodos
gue promovam a difusdo de contetido adulto.

META 8 -Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais
para o IDEB no Ensino Fundamental:

‘ METAS PREVISTAS
ETAPA DE ENSINO l

|

2015 || 2017 || 2019 || 2021 |

‘Anos Iniciais do Ensino Fundamental H 4.7 H 4.9 H 5.2 H 5.5 ’
‘Anos Finais do Ensino Fundamental H 4.6 H 4.9 H 5.1 H 5.4 ‘

Fonte: MEC/INEP
Estratégias:

8.1. Estudar, divulgar e programar, sob coordenacdo do Conselho Municipal de Educacgdo, diretrizes
pedagogicas que vierem a ser emanadas pelo MEC para a educacdo basica, bem como a base nacional comum

67



Plano Municipal de Educagdo de Barra do Corda
2015 a 2025

dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos e alunas para cada ano
do ensino fundamental, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

8.2. Elaborar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, diagndstico e plano de acdo do municipio, em regime
de colaboracdo, resguardadas as responsabilidades, focando o alcance das metas do IDEB, de modo que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos e alunas do
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

8.3. Utilizar o conjunto nacional de indicadores de avaliacdo institucional construido pela Unido, em
colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacgdo, nas condig¢Ges de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensoes relevantes, considerando as especificidades das modalidades
de ensino.

8.4. Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacgdo bésica, por meio da utilizagdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensfes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico via PDDE Interativo, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo
continuada dos profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica.

8.5. Utilizar os resultados das avaliagdes nacionais, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, para a
melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas.

8.6.Utilizar, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, indicadores oficiais especificos de avaliacdo da
gualidade da educacdo especial, bem como da qualidade da educacdo bilingue para surdos (LIBRAS) e
deficientes visuais,( em conformidade com as diretrizes nacionais.

8.7. Acompanhar as politicas das redes e sistemas de ensino, por meio de agdes articuladas entre as
mantenedoras, de forma a verificar o cumprimento das metas do IDEB, a diminuicdo da diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, buscando garantir a equidade da aprendizagem e reduzir
pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices do Estado e do
Municipio.

8.8. Divulgar e incentivar no ambito municipal, a utilizacdo de praticas pedagdgicas inovadoras, que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

8.9. Garantir transporte gratuito aos estudantes da educacdo do campo que dele necessitarem, na faixa etaria da
educacdo escolar obrigatoria, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de
cada situacdo local, mediante:

a) renovacdo e padronizacdo da frota de veiculos, através de financiamento compartilhado, com
participacdo da Unido;

b) programas suplementares de apoio ao transporte escolar, possibilitado o regime de colaboracéo, em
articulacdo com o transporte publico com participacdo maior da Unido e do Estado;

c) o atendimento aos critérios definidos em Lei Municipal, entre os quais o de oferecer transporte
escolar na escola mais préxima a residéncia do aluno.

8.10. Aderir a programa federal que promova o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da comunicagdo,
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beneficiando inclusive os deficientes visuais com a instalacdo de telas NVDA ou ORCA, a fim de que os
mesmos possam utilizar os sistemas Windows e Linux de forma regular.

8.11. Aderir a programas e acOes de atendimento aos alunos e alunas, em todas as etapas da educacdo basica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde.

8.12. Aderir a programas federais que visem assegurar a todas as escolas publicas de educacao basica 0 acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento saneamento basico e manejo dos residuos solidos,
garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

8.13. Aderir a programas federais que visem institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa
nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo regional
das oportunidades educacionais.

8.14. Aderir a programas federais que visem prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementacdo das condi¢Ges necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas
instituices educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.

8.15. Adotar pardmetros minimos de qualidade dos servicos da educacdo basica, estabelecidos pela Unido em
colaboragdo com os entes federados, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas para a melhoria
da qualidade do ensino.

8.16. Implementar, em regime de colaboragdo, acbes de combate a violéncia na escola, em todas as suas
dimensoes, que fortalecam a comunicacdo com a rede de protecdo a crianga e o0 adolescente, articuladas com as
redes de Salde, Assisténcia Social, Seguranca e Ministério Pablico.

8.17. Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histdria e a cultura afro-brasileira, nos termos das Leis
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acGes colaborativas com foruns de educacgdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.

8.18. Aderir a programas federais que apresentem curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacao
escolar para as escolas do campo, incluindo os contetdos culturais correspondentes a esta comunidade e
considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia.

8.19. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o prop6sito de que a educacao seja assumida como
responsabilidade de todos, ampliando o controle social sobre o cumprimento das politicas pablicas
educacionais.

8.20. Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de
apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

META 9 - Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Estratégias:

9.1. Promover levantamento periddico de dados da populacdo analfabeta ou apenas com Ensino Fundamental
incompleto, existente no Municipio através das escolas, entidades religiosas, associa¢des de bairros e agentes de
satde com a finalidade de atender a demanda do periodo diurno e noturno.

9.2. Executar acBes de atendimento ao estudante da educacdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e satde, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito
de 6culos, em articulagdo com a area da saude;

9.3. Executar projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos com apoio técnico financeiro da Unido que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desse publico;

9.4. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas
com a oferta das acOes de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e adultos;

9.5 - Solicitar ao Governo do Estado aimplantagdo de ensino médio na modalidade de EJAI para jovens, adultos
e idosos, viabilizando a continuagdo de estudos em Educacédo Técnica Profissional ou em Cursos Superiores.

9.6. Garantir que o processo de ensino aprendizagem, na primeira e segunda etapa da EJAI seja efetivado por
professores formados em curso de pedagogia e na terceira e quarta etapa por professores formados nas
licenciaturas especificas.

9.7. Oferecer aos professores das classes de EJAI, formagdo continuada especifica para essa modalidade de
ensino objetivando instrumentaliza-los para o atendimento desse publico alvo, assegurando 0s recursos
materiais necessarios para o desenvolvimento das praticas pedagogicas e oferecer alimentacdo escolar aos
alunos que frequentam as classes de EJAL.

9.8. Elaborar e implantar proposta curricular especifica para a Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos e, criar
condi¢Oes para a implantagdo de turmas de EJAI no turno diurno, visando & inclusdo e o atendimento das
necessidades dos Jovens, Adultos e Idosos.

9.9. Estabelecer parceria com as Secretarias de Saude e A¢do Social para atendimento aos alunos da Educacéao
de Jovens e Adultos que apresentam deficiéncia visual e perda auditiva, buscando convénios para a confecgéo e
fornecimento dos recursos pticos prescritos e aparelhos auditivos, na sua rede de competéncia.

9.10. Assegurar o transporte escolar para os alunos da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos, e estimular o
acesso e a permanéncia dos alunos trabalhadores e de baixa renda com a finalidade de frequentarem as aulas
com condigdes fisicas através da oferta de alimentacéo antes do inicio das aulas noturnas.

META 10 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 (quinze) anos ou mais para 98%
(noventa e oito por cento) até 2018 e, até o final da vigéncia deste PME, universalizar a
alfabetizacdo e reduzir em 55% (cinquenta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

10.1. Construir as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos até 2018,
assegurando e monitoramento do trabalho metodoldgico a ser desenvolvido nas salas de aulas.

10.2. Implantar um sistema de avaliacdo institucional e processual de aprendizagem para toda a rede publica
municipal de educacdo para a modalidade EJAI, a partir do acompanhamento e do registro sistematico do
desenvolvimento dos jovens e adultos aperfeicoando os mecanismos de acompanhamento, planejamento,
intervencdo e gestdo da politica educacional.
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10.3. Promover anualmente levantamento de dados da populacdo analfabeta ou apenas com Ensino Fundamental
incompleto, existente no Municipio através das escolas, entidades religiosas, associa¢des de bairros e agentes de
salde com a finalidade de atender a demanda do periodo diurno e noturno.

10.4. Fomentar, a partir da aprovacdo deste PME, acOes de alfabetizacdo para jovens e adultos, estabelecendo
mecanismos e incentivos que integrem, em regime de colaboracdo, os sistemas de ensino e 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, no sentido de promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das agdes de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e adultos.

10.5. Aderir, a partir da aprovacao deste PME, a programas de capacitacao tecnoldgica da populacdo jovem e
adulta para alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino através dos respectivos Nucleos
Tecnoldgicos existentes (NTE e NTM), a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
universidades, cooperativas e associa¢fes, por meio de acdes que favorecam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacéo.

10.6. Considerar, por meio de a¢des, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas & promocéo de acesso a alfabetizagdo, as tecnologias educacionais e as atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia
dos idosos e & inclusdo dos temas do envelhecimento, da velhice e do estatuto do idoso nas escolas.

META 11 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

Estratégias:

11.1. Aderir com apoio técnico e financeiro do MEC, a programas de educagdo de jovens, adultos e idosos
voltados a conclusdo do ensino fundamental e, quando possivel, integra-los a educacao profissionalizante.

11.2. Integrar, a educacdo de jovens, adultos e idosos com a educagdo profissionalizante, respeitando as
especificidades de outras modalidades, como a educagdo do campo, buscando qualificar os educandos para o
mercado de trabalho.

11.3. Promover, em regime de colaboracdo, oportunidades profissionais aos jovens, adultos e idosos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, acima de 15 anos, por meio do acesso a educacdo de jovens, adultos e
idosos articulada a educacdo profissional, quando possivel e possibilitando a modalidade de educacdo a
distancia.

11.4. Ampliar, a adesdo a programas federais de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a
expansdo e a melhoria da infraestrutura da rede fisica das escolas de Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos do
Ensino Fundamental, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas
habilidades ou superdotacéo.

11.5. Divulgar, orientacGes sobre a diversificacdo curricular da educacao de jovens, adultos e idosos.

11.6. Aderir, a programas federais e estaduais voltados a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, instrumentos de avalia¢do, 0 acesso a equipamentos e laboratorios e a
formag&o continuada de docentes das redes publicas municipais que atuam na educacéo de jovens e adultos do
Ensino Fundamental.

11.7. Fomentar, a formacdo continuada dos profissionais da EJAI articulada & Educacdo Profissional, como

também a producdo de materiais didaticos que proporcionem maior qualificacdo ao docente, permitindo-lhe
desenvolver metodologias diferenciadas.
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11.8. Viabilizar, a adesdo a programa nacional de assisténcia ao estudante, que compreendera acGes de
assisténcia social, educacional e de apoio psicopedagdgico, que contribuird para garantir seu acesso,
permanéncia, aprendizagem e conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos, articulada a educagdo
profissional.

11.9. Incentivar e apoiar a formagdo continuada e permanente dos professores que atuam na Educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos, implantando programas de producdo e fornecimento de materiais didatico-
pedagdgicos adequados aos estudos nessa modalidade, em nivel de ensino fundamental e médio, em parceria
com instituicdes de Ensino Superior.

11.10. Adotar um Projeto Politico-Pedagdgico interdisciplinar, que leve em conta as vivéncias de jovens e
adultos e os aspectos historicos, sociais e culturais, por meio de um processo de escolarizagdo que respeite a
relacdo teoria-prética e vise o exercicio da cidadania.

META 12 -Contribuir para o aumento das matriculas na educacdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no
segmento publico.

Estratégias:

12.1 - Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino, através de parcerias com o sistema S.

12.2 - Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso & educagdo profissional
publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade.

12.3 - Oportunizar, gratuitamente, a distribuicdo de vagas de cursos técnicos e de qualificacdo profissional de
forma integrada ou concomitante para alunos do 8° e 9° anos do Ensino Fundamental considerando as vocacgdes
produtivas e especificidades das popula¢des urbana e rural de Barra do Corda.

META 13 - Atender a populacdo indigena, assegurando-lhes o direito de uma educacgdo escolar
diferenciada com a utilizacdo de sua lingua materna e processos proprios de aprendizagem na
educacao infantil e ensino fundamental em 100% da demanda em idade apropriada até 2020.

Estratégias:

13.1. Ampliar gradativamente a oferta de educacdo escolar Infantil em terras indigenas com o propdsito de
atender em 05 anos 40% da populagdo de 0 a 05 anos de idade e 80% em 10 (dez) anos e universalizar o ensino
fundamental até 2020.

13.2. Assegurar durante a vigéncia do PME, em regime de colaboragdo entre a Unido, Estado e Municipio a
construcdo de escolas indigenas para atender as necessidades, conforme os padroes estabelecidos pelo MEC,
respeitando as normas de acessibilidade, as especificidades geogréaficas e culturais locais.

13.3. Assegurar 0 respeito, a identidade, linguas e formas de organizacdo social e diversidade dos povos
indigenas, oferecendo educacdo escolar diferenciada e a utilizacdo de suas linguas maternas e processos
préprios de aprendizagem previsto na Resolucdo 03/99 - CNE/CEB.

13.4. Elaborar, implantar, implementar e avaliar propostas curriculares especificas, voltadas ao ensino intercul-
tural e bilingue ou multilingue, gozando de prerrogativas especiais para organizacao das atividades escolares
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respeitadas o fluxo das atividades econémicas, sociais, culturais e religiosas e as especificidades de cada comu-
nidade indigena, de acordo a Resolugdo 03/99 - CNE/CEB

13.5. Criar, implantar e implementar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano uma equipe técnica na
Secretaria Municipal de Educacdo para organizar e regularizar e acompanhar o funcionamento das unidades
escolares indigenas no territorio do municipio barracordense.

13.6. Assegurar nas comunidades Indigenas uma Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, voltada para atender
0 interesse destes povos contemplando os conhecimentos e saberes e respeitando suas diversidades e
peculiaridades regionais, assegurando em todas as escolas indigenas a implantacdo das Diretrizes e 0s
Parametros Curriculares para a Educacédo Indigena.

13.7. Até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, criar nlcleos de estudos da aplicabilidade das leis
10.639/03 e 11.645/08. Para dessa forma a tematica historia e cultura dos povos indigenas sejam inseridos nos
curriculos e nas préticas pedagodgicas nas unidades escolares indigenas.

13.8. Garantir aos professores de escolas indigenas formagdo continuada especifica para a educacéo intercultural
e bilingue, assegurando a regularizacdo desses profissionais através de ingresso por concurso publico especifico
para esta modalidade de ensino, a fim de garantir a permanéncia do mesmo nas areas indigenas.

13.9. Implantar programas de apoio ao desenvolvimento da Educacdo Indigena que garanta condigdes fisicas,
materiais e humanas para que as escolas funcionem adequadamente conforme a realidade e a cultura local.

13.10. No primeiro ano de vigéncia do PME, estabelecer entre a Secretaria Municipal de Educacgdo e as
Instituices Indigenas termo de cooperacdo técnica, definindo claramente as atribuigdes e responsabilidades das
partes.

13.11. Estabelecer sistema de fiscalizacdo e acompanhamento em Regime de colaboracdo com o Ministério
Publico Estadual, assegurando que todos os recursos da Unido, Estado e Municipio destinado a Educacédo
Indigena sejam aplicados adequadamente.

META 14 - Contribuir para elevacdo nacional da taxa bruta de matricula na educacéo superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

14.1. Instituir, no prazo de 01 (um) ano, em regime de colaboracdo com InstituicGes de Ensino Superior, uma
politica para a continuidade de estudos no nivel superior para a populacéo egressa da EJAI, viabilizando cursos
de graduacdo, graduacdo tecnoldgica e pds-graduacdo lato e stricto sensu, nas IES publicas e privadas, nas
modalidades presencial e a distancia.

14.2. Articular um conjunto diversificado de Instituicbes de Ensino Superior que possam atender a diferentes
demandas, com fungdes diferenciadas entre si, instituindo no &mbito do municipio de Barra do Corda, um plano
de crescimento da oferta de cursos a populacéo jovem na faixa etéria de 18 a 24 anos de idade.

14.3. Aderir a politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de instituices publicas,
bolsistas de instituicGes privadas de educacdo superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil -
FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacdo superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de forma a apoiar seu sucesso académico.
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14.4 - Ampliar, em regime de colaboracdo, a oferta de estadgios como parte da formacao na educacdo superior.
14.5 - Assegurar condicdes de acessibilidade nas instituicdes de educacdo superior, na forma da legislacéo.

14.6 - Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre formacdo, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais da regido e do
municipio.

14.6 - Instituir convénios com Instituicfes de Ensino Superior para o desenvolvimento de acBes extensionistas

implicitas ao contexto do Ensino superior, atendendo a qualificagdo de jovens na faixa etéria entre 18 e 24 anos,
utilizando recursos de diferentes fundos de financiamento.

META 15 -Contribuir para a elevagdo gradual em nivel nacional do numero de matriculas na Pos-
Graduacao stricto sensu a atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Estratégias:

15.1. Mapear todos os professores atuantes no Sistema Municipal de Ensino que almejam uma vaga no curso de
pos - graduacdo stricto sensu, mestrado e doutorado oferecido pelas Universidades Publicas.

15.2. Aderir aos programas de formacdo em poOs-graduagdo de Mestrado e Doutorado ofertados pelas
instituicGes publicas de ensino superior, garantido a cada dois anos da vigéncia deste PME, o ingresso de no
minimo 06 (seis) docentes, sendo 04(quatro) para mestrado e 02 (dois) para doutorado.

15.3. Garantir ao profissional docente aprovado para frequentar os programas de Mestrado e Doutorado, licenga
remunerada com vencimento integral e ajuda de custo para traslado.

15.4. Divulgar formas de financiamento estudantil para a pds-graduacdo stricto sensu.

META 16 - Garantir, em regime de colabora¢do com a Unido, o Estado, que todos os professores da
educacdo béasica possuam formacéao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:
16.1. Mapear todos os professores atuantes no Sistema Municipal de Ensino de Barra do Corda que ainda néo
possuem formagdo em nivel de graduagdo, identificando a demanda do oferecimento de cursos por area de
conhecimento.

16.2. Apoiar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura,
a fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magistério da educacao bésica.

16.3. Criar mecanismos que garantam a formag&o em nivel superior de 100% dos professores da rede municipal
de ensino fundamental até o ultimo ano de vigéncia de PME.

16.4. Aderir a programas especificos para formacdo de profissionais da educacdo para as escolas do campo e
para a educacao especial.

16.5. Aderir aos programas de formacdo em cursos de graduacdo oferecidos pelas universidades publicas e
programas especificos de formagdo de professores ofertados pelo MEC/CAPES.
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16.6. Garantir aos profissionais de educagdo do municipio informacfes sobre 0os meios de acesso aos cursos de
formac&o continuada, em sua area de atuacgdo, ofertados pelas universidades publicas e MEC/CAPES.

16.7. Incentivar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel superior dos profissionais da
educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da
educacdo bésica.

16.8 - Disponibilizar aos professores em efetivo exercicio participantes dos programas de formacao em nivel de
graduacéo ajuda de custo financeiro para transporte e alimentacdo durante o periodo do curso.

META 17 - Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacédo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagcOes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

17.1. Contribuir para a viabilizacdo do planejamento estratégico que venha a dimensionar a demanda por
formag&o continuada e a oferta de formacdo em nivel de pds-graduacdo, mestrado e doutorado por parte das
institui¢cGes publicas de educacdo superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formacao da Unido, do
Estado e do Municipio.

17.2. Firmar parceria com Universidades Publicas, prioritariamente com a UFMA e a UEMA objetivando a
oferta de cursos de pds-graduacdo para professores do Sistema Municipal de Ensino em efetivo exercicio nos
niveis e modalidades de ensino mantido pelo municipio.

17.3. Divulgar programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras
e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educacdo bésica, favorecendo a constru¢cdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacéo.

17.4. Divulgar portais eletronicos que sirvam para subsidiar a atuacdo dos professores e das professoras da
educacdo bésica, que disponibilizem gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel.

17.5. Divulgar, a oferta de bolsas de estudos para pos-graduacdo aos professores e demais profissionais da
educacdo basica.

17.6. Divulgar a implementacéo das ag¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura, bem como da institui¢do de
programa nacional de disponibiliza¢do de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

17.7. Assegurar, tempo especifico de estudo e planejamento durante o horario de trabalho para os professores da
Educacdo Bésica.

17.8. Assegurar a existéncia, nas escolas, de equipe técnico-pedagogica devidamente habilitada, de educacéo
bésica, para acompanhar e assessorar 0s processos pedagogicos das escolas.

17.9 - Implantar um Sistema Municipal de Avaliacdo e Acompanhamento dos impactos da formacao inicial e
continuada dos professores nas salas de aulas da educagdo bésica.

META 18 - Valorizar os profissionais da educacéo, respeitando os direitos previstos na legislacéo e
melhoria das condigdes de trabalho.
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Estratégias:

18.1. Elaborar e implantar até o final do segundo ano de vigéncia desse Plano, o Estatuto do Magistério Pablico
Municipal, unificado com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da categoria, estabelecendo critérios
claros e plausiveis que favorecam a valorizacdo da atuagdo e desenvolvimento da carreira dos professores do
Sistema Municipal de Ensino.

18.2. Garantir até o terceiro ano de vigéncia deste PME o nivelamento do rendimento médio do profissional
docente com 10 (dez) anos de efetivo exercicio ao rendimento dos demais profissionais com o mesmo nivel de
escolaridade.

18.3. Constituir um férum permanente de estudo e pesquisa, a fim de discutir a elaboragdo implantacéo,
acompanhamento e avaliacdo do Estatuto do Magistério Publico Municipal, a equiparacdo salarial a outros
profissionais com escolaridade equivalente e demais assuntos pertinentes a carreira do Profissional da Educacao.

18.4. Até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, estabelecer ampliacdo da jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas semanais no interesse do docente em efetivo exercicio de acordo com critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo, assegurando-se que:

a) apermanéncia do professor na mesma instituicdo de ensino, respeitando a legislacdo no que se refere
a um terco da carga horaria destinados para as atividades pedagogicas coletivas;

b)ao professor da rede municipal de ensino, portador de duas matriculas com 20 horas semanais cada
uma, o direito facultativo de pedir a unificacdo de matriculas, com remuneracdo proporcional ao somatério
dessas matriculas;

¢) ao professor portador de uma s6 matricula com 20 horas semanais, cabe o direito facultativo de pedir
a sua ampliacdo de matricula para 40 horas semanais, com remuneracdo proporcional a ampliacdo dessa
matricula;

d) a concessdo de ampliacBes de jornadas de trabalho, estardo condicionada as necessidades da
Educacdo Municipal, a aprovacdo do docente em avaliacdo de desempenho, segundo critérios definidos no
estatuto do magistériopublico municipal.

18.5. Garantir no primeiro ano de vigéncia deste PME, regulamentagdo no que diz respeito ao quantitativo de
crianga por professor(a) nas seguintes proporgdes:

a) Creche Maternal | (0 a 11 meses): até 5 (cinco) criangas / 1 professor;
b) Creche Maternal Il (1 ano a 1 ano e 11 meses): até 6 (seis) criangas / 1 professor;
c) Creche Grupo | (2 anos a 2 anos e 11 meses): até 8 (oito) criancas / 1 professor;
d) Creche Grupo Il (3 anos a 3 anos e 11 meses): até 12 (doze) criangas / 1 professor;
e) Pré-escola | (4 anos a 4 anos e 11 meses): até 15 (quinze) criangas / 1 professor;
f) Pré-escola 1l (5 anos a 5 anos e 11 meses): até 15 (quinze) criangas / 1 professor;
g) Do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: até 20 (vinte) estudantes;
h) Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e EJAI: até 25 (vinte e cinco) estudantes;
18.6. Valorizar os profissionais do Magistério, através de uma politica que garanta o estabelecimento do piso

salarial, definindo assim os percentuais inter niveis e referéncias, respeitando a titulagdo ou habilitacdo
especifica, independente do nivel de ensino ou area de atuacao.
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18.7. Valorizar os demais trabalhadores de educagdo através de uma politica salarial que garanta piso
profissional a partir da sua qualificagéo, experiéncia e titulacio.

18.8. Identificar o numero de profissionais do Magistério sem graduacdo plena ampliando o nimero de vagas
para habilitacdo de 100% (cem por cento) desses profissionais, nos cursos de Pedagogia, no prazo maximo de
04 (quatro) anos de vigéncia deste Plano.

18.9. Assegurar aos profissionais de educacdo, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, horario reservado para
estudos, avaliacGes e reunides periodicas, conforme previsto na legislagéo.

18.10. Estabelecer um quadro reserva de profissionais da educacdo para substituicbes eventuais, a fim de
atender necessidades temporarias de excepcional interesse do ensino.

18.11. Promover a qualificacdo de 100% dos trabalhadores da educacdo das redes publicas, comunitarias e
confessionais, através de programas, em parceria com a Unido, Estado, Institui¢des Publicas e Privadas de nivel
superior, num prazo de 08 (oito) anos da aprovacdo deste PME.

18.12. Ampliar com a colaboragéo da Uni&o e Estado Programas de Formagdo Continuada observando diretrizes
e parametros curriculares aos trabalhadores em educacdo do Sistema Municipal de Ensino.

18.13. Assegurar o equilibrio biopsicossocial dos profissionais, garantindo a qualidade no desempenho de suas
funcdes.

18.14. Garantir aos profissionais da educagdo participacdo em cursos de especializacdo, nas Institui¢oes
Publicas e Privadas nas areas de ensino e, em particular, para educacdo infantil, educacdo especial, EJAI e
gestéo escolar.

18.15. Assegurar a 100% (cem por cento) dos trabalhadores da educacéo cursos de aperfeicoamento nas areas de
tecnologia da informacdo e comunicacéo, educagdo ambiental e educagéo especial, voltados para a qualidade do
trabalho na sua area de atuacdo, no prazo de 2 (dois) anos.

18.16. Realizar concurso publico para preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas nas areas do
Magistério, suporte técnico (multimeios didaticos, alimentacdo escolar, infraestrutura material e ambiental,
seguranca, biblioteca e secretaria escolar) a partir do segundo ano da aprovacao deste Plano.

18.17. Implantar programas de educagdo preventiva para saude vocal dos professores em efetiva regéncia de
classe em parceria com a Unido, Estado e Instituicdes Publicas e Privadas.

18.18. Criar nucleos de apoio multidisciplinar (psicélogo, assistente social, fonoaudiologo) para atendimento
aos profissionais do Magistério Publico e das Escolas Comunitéarias, vinculado diretamente com a Secretaria de
Educacao.

18.19. Ampliar parcerias com as Universidades Publicas, visando ampliar a oferta de curso de especializagdo,
mestrado e doutorado na area educacional, e desenvolver a pesquisa nesse campo, assegurando a sua gratuidade.

18.20. Garantir avaliacdo de desempenho para todos os trabalhadores de educacdo, vinculada as politicas de
formag&o inicial, continuada e de atualizacdo para a melhoria continua do sistema educacional e valorizagdo
profissional.

18.21. Garantir, ja no primeiro ano de vigéncia deste Plano, programas de formagdo continuada de professores
gue atuam na educacdo infantil na perspectiva da indissociabilidade entre o educar e cuidar, bem como de
alfabetizadores.

18.22. Identificar e mapear as necessidades de formacdo inicial e continuada do pessoal técnico e
administrativo, implementando, no prazo de um ano da vigéncia deste Plano, os programas de formagé&o.
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18.23. Implantar os cursos de profissionalizacdo nos moldes do PROFUNCIONARIO destinados & formacéo de
pessoal de apoio para as areas de multimeios didaticos, alimentacdo escolar, infraestrutura material e ambiental
e atender 100% (cem por cento) dos profissionais de apoio docente no prazo de dois anos.

18.24. Assegurar ao profissional de educacéo o direito a remocao quando este, for vitima de agressdo ou estiver
sob ameaca de sua integridade fisica, sendo esta situacdo comprovada por testemunhas no ambiente escolar, nos
termos da legislagdo em vigor.

18.25. Incorporar a educacdo para 0 respeito ao cidaddo e a ndo discriminacdo de qualquer natureza,
promovendo cursos de formagdo de professores e trabalhadores da educacdo na area da ndo discriminag&o,
formar equipes multidisciplinares para avaliacdo dos livros didaticos, de modo a eliminar aspectos
discriminatdrios e a superagdo de preconceitos.

18.26. Garantir aos profissionais docentes e pessoal de apoio, ingresso ao servigo publico exclusivamente por
concurso publico, garantindo a realizacdo destes a cada 02 (dois) anos de acordo com a necessidade de
profissionais para atuarem no apoio docente e na docéncia nos diversos niveis e modalidades de ensino
considerando as respectivas areas de conhecimento.

18.27. Assegurar a realizacdo de concurso publico especifico para o pessoal de apoio escolar, considerando as
especificidades de as seguintes funcBes: multimeios didaticos, alimentacdo escolar, infraestrutura material e
ambiental, seguranca, biblioteca e secretaria escolar.

18.28.Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de profissionais observando a posi¢do
geogréafica da residéncia do professor remanejado ou transferido.

18.29. Até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME,implantar um sistema de avaliagcdo de desempenho
profissional dos profissionais em estagio probatorio, supervisionado por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacéo ap6s o periodo de estagio e
oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacao.

18.30. Até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, Criar critérios claros para a avaliagdo de desempenho
dos profissionais docentes em efetivo exercicio, cujos resultados fundamentardo a requalificacdo profissional
para voltar a atuar na sala de aula progressdo funcional ou o afastamento do profissional das atividades
pedagdgicas.

META 19 - Assegurar no prazo de 01 ano da aprovacao deste PME, condicOes para a efetivacdo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto, bem como
recursos proprios para a manutencdo do Conselho Municipal de Educacdo e dos Conselhos
Escolares.

Estratégias:

19.1. Implantar, implementar e fiscalizar lei de gestdo democratica nas escolas publicas, sob a responsabilidade
dos Orgdos administradores dos sistemas, respeitada a legislacdo e que considere, conjuntamente, para a
nomeacdo dos diretores de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da
comunidade escolar.

19.2. Implantar e implementar formagéo aos membros dos conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB), Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), Conselhos Escolares e outros; e aos representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas.
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19.3. Constituir e/ou fortalecer os grémios estudantis até o final do segundo ano de vigéncia deste PME,
assegurando-se, inclusive, espaco adequado e condi¢fes de funcionamento na instituicao escolar. As instituigdes
escolares indicardo o educador responsavel para facilitar a efetiva participacéo dos alunos.

19.4. Fortalecer os Conselhos Escolares, assegurando-se, inclusive, espaco adequado e condicdes de
funcionamento na institui¢do escolar, garantindo a participagdo e a consulta na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares e regimentos escolares.

19.5. Fortalecer o Forum Municipal de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais e
efetuar o acompanhamento da execucdo deste PME e do Plano Nacional de Educacéo, sob a responsabilidade do
Conselho Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de Educacao.

19.6. Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestédo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se a este
condicdo de funcionamento autdénomo.

19.7. Assegurar recurso humano com 40 horas semanais de dedicagdo exclusiva de trabalho ao CME, em se
tratando de funcionario publico municipal, além de recurso humano com 20 horas semanais de dedicacdo
exclusiva para a presidéncia, se este for funcionario publico municipal.

19.8. Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos (as) e seus familiares na
formulacdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares.

META 20 - Utilizar o investimento publico em educacéo publica, assegurando a competéncia de
cada ente federado, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME e o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1 - Garantir, entre as metas dos Planos Plurianuais, vigentes nos proximos dez anos, a previsao do suporte
financeiro as metas constantes deste PME.

20.2 - Promover audiéncia publica, no primeiro ano de vigéncia, no combate continuo a sonegacao e a rendncia
fiscal de maneira alcancar a plena capacidade de arrecadag&o da carga tributaria e, quando concedido isencéo ou
subsidio fiscal, devera haver compensagéo equivalente para a educagao.

20.3 - Garantir, a partir da aprovacao deste PME, em regime de colaboracdo, a formulacéo de politicas publicas
federais, estaduais e municipais que assegurem fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para a
Educacdo Basica, observando-se as politicas de colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com
vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrédo de qualidade nacional.

20.4 - Utilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, sob coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educacéo e com
o0 Tribunal de Contas do Estado (TCE-MA), mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo de impostos e das
transferéncias de recursos e da contribuicdo social do salario-educacdo, possibilitando que o Conselho
Municipal de Educacédo, possa exercer suas funcbes de fiscalizacdo e de controle social na aplicacdo adequada
dos recursos destinados & educag&o.

20.5 - Aplicar os recursos destinados a manutengao e desenvolvimento do ensino e, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, também a parcela da
participacdo no resultado ou da compensacgdo financeira pela exploracdo de petroleo e géas natural e outros
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recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constitui¢do
Federal.

20.6 - Ampliar, a partir da aprovacdo deste PME, 0s mecanismos e 0s instrumentos que possam assegurar a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacao, especialmente com
a realizacdo de audiéncias publicas, a utilizacdo de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB e demais conselhos, em regime de
colaboracéo entre as Secretarias Municipal e Estadual de Educacéo e o Tribunal de Contas do Estado.

20.7 - Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por aluno da educacdo basica
desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades da educacdo basica publica.

20.8 - Adotar, sob a coordenacdo do Conselho Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal de Educacéo,
normas relativas aos padrées minimos de qualidade de ensino para a Educagdo Bésica publica, os quais serdo
referéncia para o estabelecimento do Custo Aluno Qualidade (CAQI).

20.9 - Assegurar repasse financeiro de recursos proprios e dos garantidos por lei para a manutencdo do ensino e
da infraestrutura de 100% (cem por cento), das unidades escolares municipais.

20.10 - Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
manutencdo atualizada de portal eletrénico de transparéncia e a capacitacdo dos membros do Conselho
Municipal de Educacédo, do Férum Municipal de Educacdo, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB.

20.11 - Criar até o final do segundo ano da aprovacao deste PME, Fundagdo de Apoio a Pesquisa, de ambito
publico municipal, garantindo um percentual a ser definido, do orcamento municipal, com a finalidade
prioritaria de fomentar e apoiar atividade de estudo e pesquisa na area de educacdo, visando a melhoria dos
indices de qualidade do sistema municipal de ensino.

19. MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

De forma articulada com o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e o Plano Estadual de Educacéo (PEE) e
em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°
9394/96, 0 PME, construido de forma coletiva pelos Grupos de Trabalho e pela Comisséo, mediante discussao
transparente com o conjunto da sociedade, e aprovado pela Camara Municipal, responde as expectativas e
especificidades da educacdo para atender aos anseios da comunidade barracordense.

A partir da aprovacdo deste documento faz-se necessario prever mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo que garantam a continuidade das acdes, ao longo do tempo, e nas diversas
circunstancias em que se desenvolverdo. O processo de avaliacdo constitui-se na analise sistematica e objetiva
dosresultados alcangados por um projeto, plano ou experiéncia, buscando comprovarsua relevancia, coeréncia e
impacto na instituicdo e nas pessoas envolvidas.

A sistematica de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo deste Planodevem propiciar informagdes
qualitativas e guantitativas integradas que permitam oseu melhor gerenciamento, permitindo que sejam tomadas
medidas corretivas nodecorrer do processo. Tera como principais critérios de avaliagéo:

Eficicia: cumprimento e alcance dos objetivos propostos, respondendo a questdo: Fizemos o que
dissemos que iamos fazer?

Eficiéncia: uso otimizado, com economia e qualidade, dos bens e recursosempregados na execucao das
acOes, respondendo a questdo: Estamos usando osrecursos da melhor maneira possivel?

Efetividade: o alcance dos resultados e impactos esperados, respondendo aquestdo: Que diferenca o
Plano faz?
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A metodologia de avaliacdo aqui proposta € baseada em conceitos de MichaelQuinn Patton da
Avaliagdo com Foco na Utilizacdo. Essa metodologia parte dapremissa de que as avaliagfes devem ser julgadas
pela sua utilidade e real uso.

Assim, o foco da metodologia esta no futuro uso das informacg6es, conforme definidopelos principais
clientes da avaliacdo. Segundo Patton, “¢ mais provavel que osprincipais clientes da avaliacdo a utilizem se eles
compreenderem e se apropriaremdo processo de avaliagdo e seus resultados”.

Desse modo, propdem-se cCOmo passos:

1. Formacéo da equipe de avaliacéo.

2. Definigéo do escopo e foco da avaliacdo.
3. Elaboracdo e teste dos instrumentos.

4. Elaboracéo de relatdrio de avaliacao.

Ressalta-se, ainda, que a exemplo do Plano Nacional de Educacéo, este PME prevé a possibilidade de
adaptaces e medidas corretivas, assim que novas exigéncias forem aparecendo, desde que fundamentadas no
acompanhamento efetivo por parte da sociedade barracordense.

O desenvolvimento desse conjunto de defini¢des contara com uma Coordenagdo Municipal, exercida
pelos respectivos 6rgdos responsaveis pela Educagdo. A Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho
Municipal de Educacéo cabe o importante papel de indugdo das agdes previstas e de cooperacao técnica, sempre
com o objetivo de elevar a qualidade geral da educagdo no Municipio, de modo a, efetivamente, proporcionar o
desenvolvimento humano e social.

Entre as acdes previstas, muitas dependem de iniciativa do Municipio, mais especificamente do Poder
Executivo Municipal. Mas ha metas que demandam cooperagdo dos Governos Estadual e Federal para serem
executadas, seja porque envolvem recursos de gque o Municipio ndo dispde, seja pelos limites do poder atribuido
a sua atuacdo no setor educacional.

Desempenharao papel importante na avaliagdo o Conselho Municipal de Educagéo, o Conselho Estadual
de Educacéo, o Sindicato dos Trabalhadores na Educacdo. Devem-se envolver, também, no acompanhamento da
execucdo deste Plano e na sua avaliacdo periddica, as organizacOes estudantis e os pais, reunidos nas suas
entidades representativas, o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o.

Como define o PNE, é necessario que algumas entidades da sociedade civil, diretamente interessadas e
responsaveis pelos direitos da crianca e do adolescente, participem também do acompanhamento e da avaliacdo
do Plano Municipal de Educacéo.

Além da acdo direta dessas organizacoes, ha que se contar com a atuacdo dos conselhos governamentais
com representacgdo da sociedade civil, como o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
0s Conselhos Tutelares (Lei n°. 8.069/90). Os Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica — FUNDEB deverdo ter, igualmente, corresponsabilidade
no acompanhamento deste plano.

Cabem, portanto, as equipes de avaliagdo e fiscalizagdo o acompanhamento, a adocdo de medidas
judiciais e outras providéncias cabiveis para o cumprimento das diretrizes, dos objetivos e das metas deste
plano.

Ao poder publico e a iniciativa privada cabe a responsabilidade pela execugdo deste plano e a
disponibilidade de todas as informacfes necessarias a seu acompanhamento e fiscalizacdo, por parte da
sociedade.

Em conformidade com o PNE, no prazo de quatro anos, deve ser feita a primeira adequacdo deste Plano
Municipal de Educagéo.
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