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1. Ident if icação  

 
1.1. Informações Territoriais 

 
UF MA 
Munic ípio BARRA DO CORDA 
Região de Saúde Barra do Corda 
Área 7.962,43 Km² 
População 88.895 Hab 
Densidade Populacional 12 Hab/Km² 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 

Data da consulta: 27/02/2023 
 

1 .2. Secretaria de Saúde 
 

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO CORDA 
Número CNES 2462540 
CNPJ 09200150000113 
CNPJ da Mantenedora 06769798000117 
Endereço RUA ISAAC MARTINS 297 
Email saude@barradocorda.ma.gov.br 
Telefone (99) 3643-5269 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 27/02/2023 
 

1 .3. Informações da Gestão 
 

Prefeito(a) RIGO ALBERTO TELIS DE SOUSA 
Secretário(a) de Saúde em Exercício NAKYOANE CUNHA ANDRADE 
E-mail secretário(a) secretaria.saudebdc@gmail.com 
Telefone secretário(a) 99999851201 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 27/02/2023 
 

1.4. Fundo de Saúde 
 

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS 
Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS 
CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS 
Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS 
Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 27/02/2023 
 

1.5. Plano de Saúde 
 

Período do Plano de Saúde 2022-2025 
Status do Plano Aprovado 

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 

Data da consulta: 29/06/2022 
 

1.6. Informações sobre Regionalização 
 
 

Região de Saúde: Barra do Corda 
 

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade 
ARAME 3044.801 32825 10,78 
BARRA DO CORDA 7962.428 88895 11,16 
FERNANDO FALCÃO 3506.445 10559 3,01 
GRAJAÚ 7407.824 70692 9,54 
ITAIPAVA DO GRAJAÚ 1540.286 16158 10,49 
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JENIPAPO DOS VIEIRAS 1507.458 17123 11,36 
 

Fonte: Departamento  de  Informática do  S US  (DAT AS US)  

An o  d e referência: 2021 
 

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 
 

1 .8. Casa Legislativa 
 

1º RDQA  
Data de Apresentação na Casa Legislativa 

2º RDQA  
Data de Apresentação na Casa Legislativa 

3º RDQA  
Data de Apresentação na Casa Legislativa 

 
   

 
Considerações 

. O município de Barra do Corda-MA é um município do interior do estado do Maranhão, Região Nordeste do país. Localizado a cerca de 462 km de 

distância da capital do estado, São Luís. Tem uma população aproximada de 87 794 habitantes, segundo estimativa do IBGE em 2020; Tendo uma área 

geográfica de 5 190,339 km² ,e os municípios limítrofes são Formosa da Serra Negra e Fernando Falcão ao sul;, Grajaú,Itaipava do Grajaú e Jenipapo dos 

Vieiras, ao oeste; Tuntum ao leste; Joselândia, São Raimundo do Doca Bezerra, e São Roberto ao norte. É sede de região, com a Gestão Plena do Sistema 

de saúde do SUS, sendo referência para os municípios de Fernando Falcão e Jenipapo dos Vieiras, em atendimento de média complexidade. A média e alta 

complexidade  demanda  a  disponibilidade  de  profissionais  especializados  e  recursos  tecnológicos  para  apoio  diagnóstico  e  tratamento.  A  alta 

complexidade, envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar à população, acesso a serviços qualificados, integrando-os aos demais níveis de 

atenção à saúde (atenção básica e média complexidade). O município de Barra do Corda conta com 33 estabelecimentos próprios de saúde, entre eles, 01 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS II),01 Centro de Saúde da Mulher, 17 postos de saúde, 01 Laboratório Municipal, 01 Hospital Especializado Materno 

Infantil, 01 Hospital Municipal Acrisio Figueira, 01 Centro de Testagem para Covid19, 01 Centro de Especialidades Odontológicas - CEO, 01 polo de 

academia da saúde e 01 Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU). O Hospital Municipal Acrisio Figueira de Barra do Corda tem por finalidade 

desenvolver as atividades de Saúde na área de Urgência e Emergência, Clínica Médica, Clínica Cirúrgica, Clínica Ortopédica e Auxílio Diagnóstico. 

Atualmente, o município conta com Base SAMU 192, dispõe de uma frota composta por 01 Unidade de Suporte Avançado (USA), 02 de Suporte Básico 

(USB), além de 02 Motolâncias. O presente RAG trás a analise e funcionamento da rede de serviços do município, no ano de 2022. 
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2. Int rodução  

 
Análises e Considerações sobre Introdução  

A lei orgânica da saúde, nº 8080, no seu artigo 36, parágrafo 1º, define ¿os planos de saúde serão a base das atividades e programações 

de cada nível de direção do Sistema Único de Saúde e seu financiamento será previsto na perspectiva da proposta orçamentária.¿( BRASIL, 

1990) 
 

Com o objetivo de fortalecer o Sistema de Planejamento e contribuir para a transparência do processo de gestão do SUS, destaca-se a 

portaria GM nº 3.332, de 28 de dezembro de 2006, que trata das orientações relativas aos instrumentos do planejaSUS, a saber: - Plano de 

Saúde e as suas respectivas Programações Anuais de Saúde; e - Relatório Anual de Gestão. A Portaria destaca ainda que os estes instrumentos 

devem ser compatíveis com o plano plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual, e que devem possibilitar a 

qualificação das práticas gerenciais do SUS, assim como a resolubilidade da gestão, das ações e serviços prestados. 
Nesse sentido, enfatizamos aqui o RELATORIO ANUAL  DE GESTÃO-RAG,  referente ao ano de 2022, do município de Barra do Corda-MA; 

onde elencamos com fundamentação, ações que foram desenvolvidas   fortalecendo o sistema de saúde, fato que exigiu esforços combinados de 

profissionais de saúde, gestores, cidadãos, sociedade civil, e outros atores. 
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3. Da dos  Demográf i cos  e de  Morb imor t a l idade  

 
3.1. População estimada por sexo e faixa etária 

 
Período: 2021  

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 3854 3686 7540 

5 a 9 anos 3841 3685 7526 

10 a 14 anos 4044 3870 7914 

15 a 19 anos 3937 3865 7802 

20 a 29 anos 7869 7903 15772 

30 a 39 anos 6493 6847 13340 

40 a 49 anos 5211 5401 10612 

50 a 59 anos 4002 3981 7983 

60 a 69 anos 2596 2722 5318 

70 a 79 anos 1607 1771 3378 

80 anos e mais 762 948 1710 

Total 44216 44679 88895 
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 

Data da consulta: 27/02/2023. 
 

3.2. Nascidos Vivos 
 

Número de nascidos vivos por residência da mãe.  
Unidade Federação 2018 2019 2020 

BARRA DO CORDA 1641 1530 1445 
Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 

Data da consulta: 27/02/2023. 
 

3.3. Principais causas de internação 
 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.  
Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 447 384 332 533 144 

II. Neoplasias (tumores) 263 216 191 211 356 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 27 16 28 19 23 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 86 91 71 77 80 

V. Transtornos mentais e comportamentais 13 14 29 30 18 

VI. Doenças do sistema nervoso 39 16 26 34 42 

VII. Doenças do olho e anexos 5 2 1 3 23 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 5 1 13 23 

IX. Doenças do aparelho circulatório 153 153 95 70 163 

X. Doenças do aparelho respiratório 458 364 228 230 263 

XI. Doenças do aparelho digestivo 450 412 349 307 616 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 77 100 96 93 241 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 23 67 22 37 55 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 231 219 163 145 375 

XV. Gravidez parto e puerpério 1825 1606 1339 2114 1417 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 73 102 90 109 88 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 20 12 15 17 21 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 41 60 58 58 58 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 735 727 630 626 734 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 30 25 32 37 56 
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C I D  10 ª  Revisã o  n ã o  di sponível  ou  nã o  preenc hido  - - - - - 

To tal 4997 4591 3796 4763 4796 
Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 27/02/2023. 
Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS. 

 
3.4. Mortalidade por grupos de causas 

 
Morta lidad e d e  residentes,  segu nd o capítulo  C ID - 10  

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 33 22 103 

II. Neoplasias (tumores) 51 46 42 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 5 2 4 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 57 57 49 

V. Transtornos mentais e comportamentais 14 8 2 

VI. Doenças do sistema nervoso 6 5 6 

VII. Doenças do olho e anexos - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 128 125 147 

X. Doenças do aparelho respiratório 46 41 100 

XI. Doenças do aparelho digestivo 22 24 23 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 1 2 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 2 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 13 10 19 

XV. Gravidez parto e puerpério 3 - 2 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 22 11 11 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 3 4 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 17 19 37 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 79 56 66 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - 

Total 500 430 619 
Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 

Data da consulta: 27/02/2023. 

 
Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

 
Observa-se que as faixas etárias dominantes vão entre os anos 20 à 59 anos, perfazendo um total de 36.999 habitantes, o que sinaliza 41.79% da população , caracterizando asinalização de ações e politica de saúde voltadas em maior amplitude para abranger essa 

população. Quanto as principais causas de internação , observa-se Doenças do aparelho geniturinário ,lesões envenenamentos e algumas outras consequências por causas externas , além de internações por Gravidez parto e puerpério. Quanto as causas de mortalidade 

por grupos de causas , observa-se Doenças do aparelho circulatório, Doenças do aparelho respiratório, Doenças do aparelho digestivo e Causas externas de morbidade e mortalidade. 
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4. Dados  da  Produção de  Serviços  no S US  

 
4.1. Produção de Atenção Básica 

 
 

Tipo de Produção Quantidade 

Visita Domiciliar 283.994 

Atendimento Individual 73.426 

Procedimento 103.179 

Atendimento Odontológico 3.727 
Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 

 
4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

 
Caráter de atendimento: Urgência  
 

Grupo procedimento 
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 5776 480256,40 - - 

03 Procedimentos clínicos 104421 748149,42 965 427300,10 

04 Procedimentos cirúrgicos 28381 625758,10 828 507394,27 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - - 

Total 138578 1854163,92 1793 934694,37 
Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 27/02/2023. 
 

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 
 

Sistema de Informações Ambulatoriais 
Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado 

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4314 - 

Sistema de Informacões Hospitalares 
Forma de Organização AIH Pagas Valor total 

--- --- --- 
Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 27/02/2023. 
 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 
 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 15320 - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 204484 1722237,30 - - 

03 Procedimentos clínicos 627534 5518594,91 966 427565,42 

04 Procedimentos cirúrgicos 34199 707128,83 1324 756624,21 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais 5 750,00 - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde 172185 1021086,30 - - 

Total 1053727 8969797,34 2290 1184189,63 
Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 27/02/2023. 
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica 

 
 

Esse  it em  r efe re- se a o  co mp o n en te  e sp ec ia l izad o  d a  ass is t ên c ia  f a r macêu t ica ,  so b  ges t ão  d a  esf er a e st adu a l.  

Portanto,  n ã o  h á  pr od u ção  so b  ges tão mun ic ip a l.  
 
 

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 
 

Finan c iamento :  Vigilânc ia  em Saúd e  
 

Grupo procedimento 
Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor aprovado 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 3783 - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 2261 - 

Total 6044 - 
Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

Data da consulta: 27/02/2023. 

 
Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS 

Observa-se que as AIHs existentes foram devidamente muito bem aproveitadas nos procedimentos clínicos e cirúrgicos,   com ênfase também  no 

atendimento psicossocial. Observa-se a necessidade de melhor investimento no setor de órteses e próteses, junto á traumato ortopedia. Quanto a 

produção , observa-se que na atenção básica ,a visita domiciliar pela ação da equipe multiprofissional que vem se destacando em parceria com as ações 

do NASF, mas chamando a atenção para a melhoria de indicadores de saúde bucal , com tendência a implantação de equipes de saúde bucal para 

melhoria de atendimentos , conforme preconiza o programa PREVINE BRASIL. No que tange à produção de atenção ambulatorial e hospitalar por grupo de 

procedimentos, observamos as ações de promoção e prevenção à saúde, permeados pelos procedimentos clínicos e cirúrgicos, totalizando as AIHS do 

município. 
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5. R ede  Fís ica Prestadora  d e  Serviços  ao S U S  

 
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 

 
Período 12/2022  
Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 4 4 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 21 21 

HOSPITAL GERAL 0 1 2 3 

HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1 

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 1 2 

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2 

POSTO DE SAUDE 0 0 7 7 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 3 5 

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1 

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 15 15 

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1 

Total 0 5 60 65 
Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/02/2023. 

 
5.2. Por natureza jurídica 

 
Período 12/2022  
Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 15 0 0 15 

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 1 0 0 1 

MUNICIPIO 43 0 0 43 

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 4 0 4 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1 

PESSOAS FISICAS 

Total 60 5 0 65 
Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/02/2023. 

 
5.3. Consórcios em saúde 

 
O ente não está vinculado a consórcio público em saúde 

 
Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

Quanto a produção , observa-se que na atenção básica ,a visita domiciliar pela ação da equipe multiprofissional que vem se destacando em parceria com 

as ações do NASF, mas chamando a atenção para a melhoria de indicadores de saúde bucal , com tendência a implantação de equipes de saúde bucal 

para melhoria de atendimentos , conforme preconiza o programa PREVINE BRASIL. No que tange à produção de atenção ambulatorial e hospitalar por 

grupo de procedimentos, observamos as ações de promoção e prevenção à saúde, permeados pelos procedimentos clínicos e cirúrgicos, totalizando as 

AIHS do município. 
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6. Profiss ionais  de  Saúde Traba lhando  no  S U S  
Período 02/2022  
Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 
Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 

médicos 
CBOs 
enfermeiro 

CBOs (outros) nível 

superior 
CBOs (outros) 

nível médio 
CBOs 
ACS 

Pú blica  (NJ  gru po  1 , ou  201 -1 ,  203-8) Au t ô no m o s  (02 09 ,  0 21 0 ) 1 0 0 0 0 

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0 

Estatutários e empregados públicos 

(0101, 0102) 
0 18 4 185 251 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 11 0 0 0 0 

Intermediados por outra entidade (08) 3 1 0 0 0 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 

203-8 -, 3, 4 e 5) 
Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0 

Servidores públicos cedidos para a 

iniciativa privada (10) 
0 0 0 0 0 

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0 

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0 
 
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 
Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 

médicos 
CBOs 
enfermeiro 

CBOs (outros) 

nível superior 
CBOs (outros) 

nível médio 
CBOs 
ACS 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203- 

8) 
Contratos temporários e cargos em 

comissão (010301, 0104) 
39 41 67 197 5 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 

203-8 -, 3, 4 e 5) 
Contratos temporários e cargos em 

comissão (010302, 0104) 
4 0 5 7 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 22/03/2023.  
Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 
Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 

3, 4 e 5) 
Celetistas (0105) 2 0 0 0 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 9 7 17 0 

Estatutários e empregados públicos (0101, 

0102) 
454 473 511 0 

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 
 
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 
Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 

3, 4 e 5) 
Contratos temporários e cargos em 

comissão (010302, 0104) 
0 3 3 0 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em 

comissão (010301, 0104) 
252 454 505 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 22/03/2023. 

 
Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

Observa-se a preponderância de cargos de estatutários e empregados públicos, concorrendo com os contratos temporários e cargos em comissão; o que 

sinaliza a necessidade de realização de concurso publico para efetivação de tais vagas. 
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7. Programação Anual  de Saúde - P AS  

 
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 

 
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde, mediante aprimoramento da politica de atenção básica e da atenção especializada. 
 

OBJETIVO Nº 1.1 - Objetivo 1.1- Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e promover a qualidade, a integralidade, a equidade e a 

humanização na atenção básica de saúde 
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Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da 

meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
 

1. Acompanhamento das 

condicionalidades do Programa 

Bolsa Família (PBF). 

Cobertura de 

acompanhamento 

das 

condicionalidades 

de Saúde do 

Programa Bolsa 

Família (PBF) 

Percentual  2020 80,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Averiguar produtividade ACS e digitadores 

 
2. Implementar e adequar a 

infraestrutura física da Rede 

Municipal de Saúde 

Manutenção e 

funcionamento da 

rede de saúde 

municipal 

Percentual  2021 50,00 50,00 20,00 Percentual 20,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Manutenção da SEMUS 

 
3. Manter atualizadas as Equipes de 

Saúde da Família no Cadastro 

Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde (CNES), e-SUS 

 
CNES atualizado Percentual   2021 100,00   100,00 

 
100,00  Percentual 

 
100,00 

 
100,00 

 
Ação Nº 1 - Atualização mensal do CNES 

 
4. Garantir 1 visita domiciliar/mês 

por família realizada por Agente 

Comunitário de Saúde 

Acompanhar visitas 

domiciliares pelo 

SISAB ESUS 

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Monitoramento via ESUS SISAB da visita dos ACS e ACE 

 
5. Garantir no mínimo 2 

consultas/habitante/ano de 

consultas médicas 

Acompanhar 

consultas médicas 

pelo PREVINE 

BRASIL 

Número 2021 2 2 2 Número 2,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Acompanhamento de relatórios SISAB /SIASUS 

 
6. Ampliar a média de ação coletiva 

de escovação dental 

supervisionada. 

Reduzir o 

percentual de 

exodontias 

realizada em 

relação aos 

procedimentos. 

Percentual  2021 10,00 5,00 5,00 Percentual 5,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Acompanhamento da produtividade e ações de saúde bucal 

 
7. Ampliar a cobertura de equipes 

da Saúde Bucal. 
Cobertura 

populacional 

estimada de saúde 

bucal na atenção 

básica 

Número 2021 4 20,00 10,00 Percentual 10,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de EQUIPES DE SAÚDE BUCAL 

 
8. Aumentar o acesso da população 

na 1ª consulta odontológica 

programática. 

Captar 

precocemente as 

gestantes PREVINE 

BRASIL 

Percentual  2021 20,00 25,00 12,00 Percentual 5,00 41,67 

 
Ação Nº 1 - Sensibilizar a população para o atendimento 

 
9. Garantir a manutenção 

preventiva e corretiva em 

equipamentos odontológico, 

fisioterápicos, equipamentos 

hospitalares, equipamentos de ar 

condicionado e outros. (Exemplos: 

Esfigmo, Balanças adultos e 

pediátricos, Termômetros, Câmara 

de Vacina, equipamentos de 

fisioterapia entre outros) 

Manutenção 

preventiva e 

corretiva 

funcionante 

Percentual  2021 15,00 80,00 50,00 Percentual 25,00 50,00 

 
Ação Nº 1 - Manutenção de equipamentos 

 
10. Ofertar testes rápidos e PCR 

para covid19 no âmbito das UBS. 
Testagem para 

Covid19 nas UBS. 
Percentual  2021 20,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Testagem rápida e com PCR-RT no centro de triagem, UBS, upa24h 

 
 

DIRETRIZ Nº 2 - Reduzir e prevenir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, 

com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na 

promoção do envelhecimento saudável. 
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OBJETIVO Nº 2.1 - Objetivo 1: Contribuir para o monitoramento da mortalidade por doenças crônicas não transmissíveis (DCNT), que representam a 

maior causa de óbitos em todo o país. Além de ser um importante parâmetro para planejamento e pactuação de serviços de saúde, em todos os níveis 

de atenção, voltados aos portadores de doenças crônicas.Objetivo 2: Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 

crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações. 
 
 

Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e avaliação 

da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
 

1. Reduzir ao ano as 

internações por causas 

sensíveis à atenção 

básica. 

Incrementar a capacidade de 

resolução da Atenção Básica ao 

identificar áreas prioritárias de 

intervenção e colocando em 

evidência problemas de saúde 

que necessitam de melhor 

seguimento e coordenação entre 

os níveis assistenciais. 

Número 2021 1 10,00 10,00  Percentual 10,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar ações de orientação e combate ás doenças prevalentes na infância, com foco a reduzir as internações. 

 
2. Manter no Hospital 

Municipal a planilha de 

monitoramento dos 

atendimentos de 

pacientes HAS e DM 

descompensados 

Monitorar o acompanhamento 

dos casos identificados em 

parceira ESF 

Percentual  2021 25,00 80,00 25,00  Percentual 80,00 320,00 

 
Ação Nº 1 - Manter parceria UBS X Hospitais , com monitoramento de pacientes com DM e HAS. 

 
3. Manter no Hospital e 

UPA com serviço de 

notificação contínua da 

violência doméstica, 

sexual e/ou outras 

formas de violências ao 

ano. 

Serviço de notificação de 

violência mantido, com 

Capacitação dos profissionais; 

Monitoramento das notificações 

Percentual  2021 55,00 100 50 Número 45,00 90,00 

 
Ação Nº 1 - Núcleo de Vigilância hospitalar funcionante 

 
4. Reduzir a taxa de 

mortalidade prematura 

( 

Taxa de mortalidade prematura (   Percentual  2021 2,00 5,00 2,00 Percentual 2,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Captar as gestantes precocemente ,com vistas a monitorar as consultas e exames até a 12ª semana gestacional 

 
5. Redução ao ano a 

taxa de internação 

hospitalar de pessoas 

idosas por fratura de 

fêmur. 

Taxa de internação hospitalar de 

pessoas idosas por fratura de 

fêmur. 

Percentual  2021 0,18 2,00 0,50 Percentual 0,25 50,00 

 
Ação Nº 1 - Enfocar na prevenção dentro da saúde do idoso, sobre medidas de segurança e conforto 

 
6. Qualificar as equipes 

para o atendimento 
aos HAS e DM da rede 

SUS na APS 

Cadastros e Acompanhamento 

dos Indicadores do PREVINE 

BRASIL Monitoramento da 

planilha de classificação de risco. 

Percentual  2021 30,00 80,00 10,00  Percentual 6,00 60,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar sensibilização das ESF , enfatizando a importância dos indicadores do PREVINE BRASIL ,frente aos atendimentos de pacientes com 

DM e HAS. 
 

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, 

adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na 

atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde. 
 

OBJETIVO Nº 3.1 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, 

adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e 

nas redes de atenção nas regiões de saúde. 
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Descrição da 

Meta 

 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
 

1. Implementar a 

Política Municipal 

para Adolescentes 

Organizar a Linha de cuidado do 

adolescente 
Número 2021 0 1 0 Número 1,00 0 

 
Ação Nº 1 - Organizar juntamente com a Coordenação municipal a implantação. 

 
2. Diminuir o 

número de gravidez 

na adolescência. 

- promover ações de conscientização 

nas escolas; - distribuição de 

preventivos e palestras sobre o uso 

correto. 

Número 2021 0 10,00 1,00 Percentual 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar palestras de sensibilização junto ao PSE sobre gravidez na adolescência 

 
3. Ampliar a 

cobertura vacinal 

contra hepatite B 

em adolescentes de 
11 a 19 anos e 

atualizar demais 

vacinas indicadas 

para a faixa etária 

Desenvolver ações sistemáticas de 

orientação e vacinação nas escolas 

públicas (municipais e estaduais) 

visando a conclusão dos esquemas 

vacinais contra hepatite B e demais 

vacinas indicadas para a faixa etária; 

Desenvolver ações em parceria com 

os profissionais envolvidos no PSE e 

Saúde na Escola (CTA/SAE 

Número 2021 0 75,00 30,00  Percentual 25,00 83,33 

 
Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de não vacinados para poder atualizar o cartão vacinal 

 
4. Promover 

capacitação e 

educação 

continuada aos 

profissionais 

envolvidos no 

Planejamento 

Familiar nas 

Equipes de Saúde 

da Família. 

Profissionais capacitados Número 2021 1 26 6 Número 4,00 66,67 

 
Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais que atendem nas UBS 

 
5. Integrar as ações 

de incentivo à 

atividade Física nas 

UBS, via academia 

da saúde. 

Atuar de forma integrada nas ações 

de incentivo à atividade física regular 

com monitoramento dos percentuais 

de munícipes /Polo do Programa 

Academia da Saúde com profissional 

de saúde vinculado.om pratica de 

atividade física regular. 

Percentual  2021 5,00 30,00 10,00  Percentual 9,00 90,00 

 
Ação Nº 1 - Sensibilização dos profissionais das UBS frente a parceria com a academia de saúde 

 
 

OBJETIVO Nº 3.2 - Aprimoramento das redes de urgência e emergência (UPA, SAMU, Hospitais), rede materno infantil, rede de doenças crônicas, rede 

de deficiência e rede de saúde mental, no município e no âmbito da região. 
 
 

Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
 

1. Implantar novos serviços 

e garantir que a rede de 

atenção tenha melhores 

condições de trabalho e 

conforto 

Construção de 01 UBS 

ALDEIA KWARAHY 
Número 2021 1 90,00 20,00  Percentual 15,00 75,00 

 
Ação Nº 1 - Buscar parcerias 

 
2. Construção de 01 CER 

Centro Especializado em 

Reabilitação Sede do 

município 

 
Licitação das obras; 

Acompanhar o 

desenvolvimento das obras 

conforme licitado; Conclusão 

e inauguração em 2024 da 

unidade iniciada 

 
Número 2021 1 

 
1 

 
0 

 
Número 

 
0 

 
0 

 
Ação Nº 1 - Em fase de licitação do terreno 

 
3. Aquisição de 

equipamentos para o HMI , 

HAF ,SAMU192, UPA24h, 

UBS, CTA/SAE, Centro de 

Triagem, Clinica Saúde da 

Mulher, CAPS1 e CEO. 

Unidades de Saúde com 

equipamentos novos 
Percentual  2021 25,00 80,00 25,00  Percentual 17,00 68,00 

 
Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos para os serviços de saúde 
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4. Ampliação predial e 

reforma de UBS 
UBS reformadas Número 2021 3 10 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Reforma de UBS 

 
5. Informatizar as UBS, com 

vistas a implantação 100% 
do PEC 

 
PEC implantado nas UBS 

 
Percentual  2021 25,00 100,00 

 
15,00  Percentual 

 
12,00 

 
80,00 

 
Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos de informática para as UBS 

 
6. Viabilizar aluguel dos 

prédios CAPS 1 e CEO 
Serviços funcionando em 

locais salubres. 
Número 2021 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Imóveis alugados para funcionar CEO e CAPS 1 

 
7. Qualificar as Unidades 

móveis do SAMU192 
Base descentralizada 

qualificada SAMU192h 
Número 2021 0 3 1 Número 0 0 

 
Ação Nº 1 - Proposta feita e cadastrada no SAIPS ,aguardando parecer 

 
8. Qualificar a UPA24h UPA24h qualificada Número 2021 0 1 0 Número 1,00 0 

 
Ação Nº 1 - Iniciar o projeto de qualificação da UPA24h 

 
9. PROMOÇÃO DA ATENÇÃO 

INTEGRAL À SAÚDE DA 

MULHER E DA CRIANÇA E 

IMPLEMENTAÇÃO DA REDE 

CEGONHA, COM ÊNFASE 

NAS ÁREAS E POPULAÇÕES 

DE MAIOR 

VULNERABILIDADE. 

Garantir atenção pré-natal, 

parto, nascimento e a saúde 

da criança 

Percentual  2021 60,00 100,00 60,00  Percentual 45,00 75,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar captação precoce das gestantes 

 
10. Realizar exames de 

citologia oncótica de colo 

de útero 

Citologias oncóticas 

realizadas 
Percentual  2021 45,00 100,00 45,00  Percentual 28,00 62,22 

 
Ação Nº 1 - Realizar atividades de sensibilização para realização do exame 

 
11. Ampliar a oferta de 

exame de mamografia de 

rastreamento em mulheres 

de 50 a 69 anos 

Mamografias realizadas Percentual  2021 12,00 60,00 12,00  Percentual 9,00 75,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar busca ativa das mulheres na faixa etária para realização do exame 

 
12. Realização de ação de 

mobilização sobre o câncer 

de Mama (Outubro Rosa). 

Monitorar indicadores Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar palestras de sensibilização no outubro rosa e realização de exames de mamografia e coleta de papanicolau 

 
13. Reduzir a taxa de 

mortalidade infantil 
Número de óbitos infantil 

reduzidos para cada 1000 

NV;Realização de 

capacitação no Método 

Canguru na Atenção Básica.; 
Implementação das Ações de 

Aleitamento Materno. 

Percentual  2021 25,00 17,00 25,00  Percentual 18,00 72,00 

 
Ação Nº 1 - realizar atividades frente a atenção básica para minimizar as causas de mortalidade infantil 

 
14. Implantar 01 serviço de 

referência para o teste da 

orelhinha e do 

coraçãozinho. 

Teste da orelhinha 

implantado e sendo 

realizado;Aquisição de 

equipamento para realização 

do teste da 

orelhinha.Realização de 

Treinamento da 

equipe.,Divulgação do fluxo 

para todas as UBS. 

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Agilizar a implantação do serviço 

 

 
OBJETIVO Nº 3.3 - Garantir atenção pré-natal, parto, nascimento e a saúde da criança 
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Descrição da 

Meta 

 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

 
Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Atingir o 

percentual de 

50% de 

Nascidos Vivos 

por Parto 

Normal 

Partos Normais realizados; 

Monitoramento do indicador do tipo de 

parto e nascimento pelo 

SINASC;Mobilização com mulheres sobre 

as vantagens do parto natural para a 

mulher e para o recém-nascido 

Percentual 2021 12,00 50,00 12,00 Percentual 10,00 83,33 

Ação Nº 1 - Incentivar o parto normal frente a atenção básica; 

2. Investigar 

100% os óbitos 

maternos 

Óbitos maternos investigados; Realizar 

um Fórum sobre Mortalidade Materna 

com os profissionais da Rede SUS. 

Percentual 2021 80,00 100,00 80,00 Percentual 75,00 93,75 

Ação Nº 1 - Implantação do COMITE DE MORTALIDADE MATERNA 

3. Vincular 

100% das UBS 

à Maternidade, 

para 
realização do 

parto 

Número de gestantes vinculadas à 

Maternidade;Realização de reuniões para 

discussão e pactuação da vinculação da 

gestante para o parto com as UBS e 

HMI.;Garantir referência para a realização 

de exames laboratoriais para 100% das 

gestantes que realizam o pré-natal na 

Atenção Básica 

Percentual 2021 0,00 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Sensibilizar a equipe profissional que atende no hospital sobre a importância do parto normal em parceria com a Atenção básica 

4. Contratação 

de serviço que 

realize exames 

laboratoriais 

para as 

gestantes. 

Garantir referência para a realização de 

exames de imagem para 100% das 

gestantes que realizam o pré-natal na 

Atenção Básica; Contração de serviço que 

realize exames de ultrassonografia para 

gestantes.Monitoramento dos exames 

realizados.; 

Percentual 2021 25,00 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00 

Ação Nº 1 - realização de exames laboratoriais para gestantes 

5. Implantar 
01 Centro de 

Parto Normal 

Elaboração de projeto de 01 Centro de 

Parto Normal;Aquisição de um terreno 

para implantação do Centro de Parto 

Normal;Construção do CPNElaboração de 

projeto para aquisição de 

equipamentos;Aquisição de equipamento 

para o CPN;Contratação de equipe para o 

CPN 

Número 2021 0 1 0 Número 1,00 0 

Ação Nº 1 - Formular processo junto á CIR ,pactuação das redes 

 OBJETIVO Nº 3.4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE MENTAL, COM ÊNFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPEDÊNCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS 
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Descrição da 

Meta 

 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
 

1. Manutenção 

do CAPS 1 
Promover atenção à saúde de pessoas 

(população geral) com sofrimento ou 

transtornos mental e com necessidades 

decorrentes do uso /abuso/ 
dependência de crack, álcool, e outras 

drogas, no âmbito do SUS.;Contratação 

de profissionais para compor a 

equipe.;Aquisição de equipamentos 

para estruturação do 

atendimento;Comprar materiais para 
as Oficinas Terapêuticas.Implementar 

leitos de saúde mental 

Percentual  2021 80,00 100,00 80,00  Percentual 40,00 50,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar atividades organizativas do CAPS 1 

 
2. Fortalecimento 

da Rede de 

Atenção 

Psicossocial com 

a implantação de 

leitos de saúde 

mental no 

Hospital Acrisio 

Figueira 
Municipal 

Realização de capacitação dos 

Profissionais a serem contratados. 
Percentual  2021 0,00 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Agilizar processo de implantação dos leitos 

 
3. Locação de 

imóvel para 

instalação do 

CAPS 1 

Fortalecimento da Rede de Atenção 

Psicossocial 
Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Imóvel locado mensalmente 

 
DIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde. 

 
OBJETIVO Nº 4.1 - Prevenir e controlar doenças, outros agravos e riscos à saúde da população por meio de ações da Vigilância Epidemiológica e 

Ambiental. 
 
 

Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
 

1. Reduzir anualmente taxa 
de mortalidade prematura (de 
30 a 69 anos) por doenças 

crônicas não transmissíveis – 

DCNTS (doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes 

e doenças respiratórias 

crônicas) na promoção do 

envelhecimento saudável 

Nº de óbitos prematuros 

(de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das 4 principais 

DCNT (SISPACTO/2021) 

Percentual  2021 25,00 90,00 25,00 Percentual 19,00 76,00 

 
Ação Nº 1 - Inserir pacientes em grupos de vida saudável 

 
2. Disponibilizar vacinas 

contra o HPV pelo SUS para 

meninos e meninas. 

Nº de doses aplicadas em 

meninas e meninos 
Percentual  2021 65,00 95,00 65,00 Percentual 65,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar vacinação junto ao PSE nas escolas 

 
3. Alimentar os registros de 

nascidos vivos no SINASC até 
60 dias do final do mês de 

ocorrência 

Nº de registros de 

nascidos vivos no SINASC 

até 60 dias do final do 

mês de ocorrência 

Percentual  2021 75,00 90,00 75,00 Percentual 60,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - Monitorar os nascidos vivos junto aos ACS 

 
4. Encerrar as doenças 

compulsórias imediatas 

registradas no SINAN em até 
60 dias a partir da data de 

notificação 

% de casos de DNCI, 

encerradas em até 60 

dias após notificação 

Percentual  2021 65,00 85,00 65,00 Percentual 55,00 84,62 

 
Ação Nº 1 - Agilizar digitação dos dados , bem como realizar busca ativa 

 
 
 

 
h t t ps : / /digisusgmp.saude.gov.b r  

 
 
 
 

 
1 8  de  3 8  



 
 
 

5. Alcançar cobertura vacinal 

preconizada de vacinas 

selecionadas contra o 

COVID19 para as faixas 

etárias preconizadas 

conforme a vacina 

disponibilizada. 

Proporção de vacinas 

selecionadas contra 

covid19 no CNV para 

maiores de 05 anos 

Percentual  2021 32,00 95,00 85,00 Percentual 69,00 81,18 

 
Ação Nº 1 - Montar estratégias de vacinação para covid 19 nas diversas faixas etárias 

 
6. Alcançar cobertura vacinal 

preconizada de vacinas 

selecionadas do CNV para 

crianças ¿ 2 anos – 

Pentavalente ( 3ª dose), 

Pneumocócica 10-Valente (2ª 

dose), Poliomielite (3ª dose) e 

Tríplice Viral (1ª dose) 

Proporção de vacinas 

selecionadas do CNV 

para crianças ¿ 2 anos – 

Pentavalente ( 3ª dose), 
Pneumocócica 10-Valente 

(2ª dose), Poliomielite (3ª 

dose) e Tríplice Viral (1ª 

dose) (SISPACTO/2021 e 

Indicadores PREVINE 

BRASIL 

Percentual  2021 65,00 85,00 65,00 Percentual 60,00 92,31 

 
Ação Nº 1 - Vacinar as crianças com foco nos indicadores do PREVINE BRASIL 

 
7. Garantir proporção de cura 

nas coortes de casos novos 

de tuberculose pulmonar 

bacilífera no município 

Proporção de cura nas 

coortes de casos novos 

de tuberculose pulmonar 

bacilífera 

Percentual  2021 70,00 90,00 72,00 Percentual 57,00 79,17 

 
Ação Nº 1 - Ofertar exame de baciloscopia e atendimentos a pacientes com tuberculose 

 
8. Garantir a proporção de 

cura nas coortes de casos 

novos de hanseníase no 

município 

Proporção de cura de 

casos novos de 

hanseníase 

diagnosticados nos anos 

das coortes. 

Proporção   2021 78,00 90,00 78,00 Percentual 68,00 87,18 

 
Ação Nº 1 - Monitorar os casos notificados 

 
9. Garantir a oferta de 

exames anti-HIV para 100% 
dos casos novos de 

tuberculose diagnosticados 

Proporção de exame anti- 

HIV realizados entre os 

casos novos de 

tuberculose 

Proporção   2021 65,00 100,00 65,00 Percentual 55,00 84,62 

 
Ação Nº 1 - Realizar testagem rápida nas UBS 

 
10. Garantir que 70% dos 

contatos intradomiciliares de 

casos novos de tuberculose 

sejam examinados pelas UBS 

e especializadas em saúde 

70% de Contatos 

intradomiciliares 

examinados 

Percentual 55,00 70,00 70,00 Percentual 65,00 92,86 

 
Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de casos via ACS 

 
11. Implementar as ações 
para o diagnostico precoce de 

tuberculose em todas as 

Unidades de Saúde 

% de Sintomáticos 

Respiratórios examinados 

pela unidade básica de 

saúde. 

Número 2021 10 26 15 Número 12,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - Descentralizar o programa de tuberculose para as UBS 

 
12. Manter abaixo de 2% a 

incidência de AIDS em 

menores de 5 anos no 

município 

Incidência de AIDS em 

menores de cinco anos. 
Percentual  2021 0,00 2,00 0,00 Percentual 0 0 

 
Ação Nº 1 - Monitoramento de casos possíveis 

 
13. Aumentar em 2% a 

triagem sorológica da 

hepatite B e C no município. 

Número de testes 

sorológicos anti-HCV e 

marcadores para hepatite 

B realizados no município 

Percentual  2021 0,10 2,00 0,50 Percentual 0,30 60,00 

 
Ação Nº 1 - Ofertar teste rápido nas UBS 

 
14. Manter em 90% a 

proporção de registro de 

óbitos com causa básica 

definida no município. 

Proporção de registro de 

óbitos com causa básica 

definida. 

Percentual  2021 68,00 90,00 68,00 Percentual 50,00 73,53 

 
Ação Nº 1 - Investigar os óbitos e suas causas 

 
15. Encerrar oportunamente 

em 95% as investigações das 

notificações de agravos 

compulsórios registradas no 

SINAN. 

Proporção de casos de 

doenças e agravos de 

notificação compulsórios 

(DNC) encerrados 

oportunamente após 

notificação. 

Percentual  2021 71,00 95,00 70,00 Percentual 55,00 78,57 

 
Ação Nº 1 - Monitorar os casos investigados 
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16. Investigar e desenvolver 

ações de prevenção, controle 

oportunamente em 95% dos 

surtos/epidemias notificados. 

Nº surtos investigados 

oportunamente/Nº de 

surtos notificados 

Percentual  2021 68,00 95,00 68,00 Percentual 54,00 79,41 

 
Ação Nº 1 - Manter boletins de informação sobre os casos 

 
17. Realizar pelo menos 2 

testes de sífilis em gestantes, 

alcançando os Indicadores do 

Previne Brasil 

Proporção de gestantes 

que realizaram o teste de 

sífilis 

Proporção   2021 0,80 2,00 2,00 Proporção 2,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Captar precocemente a gestante; 

 
18. Preencher o campo 

“ocupação” em pelo menos 

95% das notificações de 

agravos e doenças 

relacionadas ao trabalho 

Proporção de 

preenchimento do 

campo“ ocupação” nas 

notificações de agravos 

relacionados ao trabalho 

Proporção   2021 65,00 95,00 65,00 Percentual 58,00 89,23 

 
Ação Nº 1 - Manter as unidades notificantes alertas 

 
19. Vacinar 80% cães e gatos 

– vacina antirrábica (rotina e 

campanhas 

Acompanhar vacinação 

animal 
Percentual  2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 67,00 83,75 

 
Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação animal 

 
20. Manter 100% das 

informações de Internação e 

mortalidade por Acidente de 

Trânsito monitorado e 

mortalidade por Queda 

- Monitorar as 

informações de 

Internações e 

mortalidade por acidente 
de transito; - Consolidar a 

Ficha de Avaliação de 

Risco para Queda em 

idosos na rede de 
atenção básica. 

Percentual  2021 80,00 100,00 80,00 Percentual 64,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - Núcleo de Vigilância hospitalar funcionante 

 
21. Garantir cobertura vacinal 

de 80% na Campanha 

Nacional de Vacinação contra 

a Influenza nos grupos 

prioritários estabelecidos pelo 

Ministério da Saúde 

Garantir logística e 

recursos necessários 

para a realização da 

campanha 

Percentual  2021 68,00 80,00 68,00 Percentual 53,00 77,94 

 
Ação Nº 1 - Montar estratégias para realizar a vacinação 

 
22. Adequar e/ou manter 

100% das salas de vacinação 

da rede municipal de saúde 

Garantir as ações 

necessárias para manter 
a estrutura adequada das 

salas de vacinas. 

Percentual  2021 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Manutenção das salas de vacina , descentralizadas 

 
23. Realizar 20% das ações 

pactuadas no SISPACTO ao 

programa VIGIAGUA 

Nº de amostras 

realizadas, Nº de 

laudos/inspeções 

inseridos nos sistemas de 

acompanhamento. 

Percentual  2021 0,12 20,00 0,80 Percentual 0,56 70,00 

 
Ação Nº 1 - Manter VIGIAGUA atuante 

 
24. Realizar no mínimo 4 

ciclos de cobertura de 

imóveis visitados para 

controle vetorial da dengue 

Indicadores de produção 

(SISAWEB). N.º de 

supervisores capacitados. 

Indice de breteau 

Número 2021 4 4 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar LIRA conforme preconizado 

 
25. Manter as ações de 

controle e prevenção da 

ocorrência de casos 

secundários de dengue nas 

áreas por agentes de 

endemias 

Indicadores de produção 

e de imóveis visitados 

(SISAWEB 

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Reduzir o número de imóveis não visitados por agentes de controle vetorial do Aedes Aegypti em 20% 
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26. Atender 100% das 

denúncias/reclamações 

registradas nos canais 

disponibilizados à população 

relacionadas prevenção e 

controle da ocorrência de 

diversos vetores (Aedes e 

animais nocivos (aranhas, 

escorpiões, ratos, carrapatos, 

percevejos, caramujos, etc.) 

Relação percentual entre 

o número de denúncias 

atendidas e o número 

total de denúncias 

recebidas 

Percentual  2021 100,00  100,00 100,00  Percentual 70,00 70,00 

 
Ação Nº 1 - Atendimento de reclamações 

 
27. Manter a vigilância em 

todos os casos de 

leishmaniose visceral 

americana e leptospirose 

Enviar 100% das 

amostras para 

diagnóstico de 

leishmaniose visceral 

americana e leptospirose 

Percentual  2021 80,00 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - Monitoramento de localidades endêmicas com maior incidência de cães positivos para leishmaniose 

 
28. Manter as ações de 

vigilância e controle das 

zoonoses de ocorrência no 

município 

Adequar a estrutura física 

e de recursos humanos 

para as atividades de 

acordo com as normas 

vigentes; - Elaborar e 

executar campanhas 

educativas para 

orientação de combate e 

prevenção a zoonoses 

Percentual  2021 100,00  100,00 100,00  Percentual 75,00 75,00 

 
Ação Nº 1 - Promoção da Semana Nacional de Combate a Leishmaniose de 10 a 15 de agosto. 

 
29. Manter a vigilância em 

todos os casos de raiva 
- Enviar 100% das 

amostras pactuadas para 

diagnóstico da raiva em 

cães e gatos; - Enviar 

100% dos morcegos 

coletados para 

diagnóstico de raiva. 

Percentual  2021 100,00  100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Oficina de capacitação para equipe de educação em saúde, ACE e ACS 

 
30. Atualizar em 100% o 

cadastro dos 

estabelecimentos sujeitos à 

ação da VISA em parceria 

com o Departamento de 

Fiscalização Tributária 

Proporção de cadastros 

de estabelecimentos 

atualizados 

Percentual  2021 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Fiscalizar 80% dos estabelecimentos de interesse sanitário 

 
31. Garantir a capacitação 

permanente para 70% dos 

profissionais técnicos da VISA 

Proporção de 

capacitações realizadas. 
Percentual  2021 20,00 70,00 20,00 Percentual 16,00 80,00 

 
Ação Nº 1 - - Treinamento em serviço com médicos das Unidades Notificadoras. 

 
32. Inspecionar 100% de 

Serviços de Saúde e 

Estabelecimentos 

Farmacêuticos 

Proporção de 

estabelecimentos 

farmacêuticos 

inspecionados 

Percentual  2021 50,00 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00 

 
Ação Nº 1 - Garantir a dispensação de medicamentos da Farmácia Básica 

 
33. Inspecionar 100% das 

Unidades da Rede 

Assistencial da SEMUS. 

Proporção das Unidades 

em condições adequadas 
Percentual  2021 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Custeio e investimento para a Secretaria Municipal de Saúde 

 
34. Realização de no mínimo 

seis grupos de ações de 

Vigilância Sanitária 

identificadas como 

necessárias por se tratarem 

dos grupos de ações 

essenciais à atuação da Visa 

local 

Nº de grupos de ações de 

VISA consideradas 

necessárias/(6)x100 

(SISPACTO 2021 

Percentual  2021 5,00 6 4 Número 3,00 75,00 

 
Ação Nº 1 - Vigilância atuante 

 
OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer as ações de Promoção da Alimentação Saudável e implementar o monitoramento em situações de Risco para Doenças e 

Agravos Preveníveis 
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Descrição da Meta 
 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

 
Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 

1. Implementar o serviço 

de nutrição de Saúde 

visando à promoção e 

proteção da saúde, 

prevenção, diagnóstico e 

tratamento de agravos 

N° de profissionais capacitados. 

N° de cuidadores de pacientes 

capacitados. N° de pacientes 

monitorados no SISVAN a partir 

dos dados antropométricos. N° de 

visitas domiciliares realizadas por 

Unidade de saúde. 

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - parceria PSE 

2. Implementar as ações 

de vigilância nutricional 

e alimentar em adultos 
e idosos priorizando os 

portadores de diabetes 

nas Unidades Básicas 

de Saúde. 

Organizar a vigilância alimentar e 

nutricional da população adstrita 

com vistas à estratificação de 

risco para o cuidado do 
sobrepeso e obesidade. 

Número 2021 0 50,00 1,00 Percentual 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Parceria com a atenção básica 

  
DIRETRIZ Nº 5 - Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS. 

OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no âmbito do ciclo da Assistência Farmacêutica para garantir acesso e uso 

racional dos medicamentos da RENAME e REMUME. 
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Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
 

1. Garantir o funcionamento dos 

serviços de Assistência 

Farmacêutica 

Serviços de assistência 

farmacêutica em 

funcionamento. 

Percentual  2021 80,00 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Manutenção das farmácias das Unidades de saúde devidamente regularizadas perante o CRF e sob responsabilidade técnica do 

farmacêutico. 
 

2. Estimular a utilização dos 

fitoterápicos da RENAME 
Capacitar os 

prescritores e divulgar 

aos usuários sobre os 

fitoterápicos da 

RENAME. 

Percentual  2021 10,00 90,00 10,00  Percentual 9,00 90,00 

 
Ação Nº 1 - Formar grupos de sensibilização de uso de fitoterápicos 

 
3. 95% dos medicamentos da 

REMUME. adquiridos através da 

modalidade de licitação pregão 

Proporção valor custo 

total da farmácia x valor 

inutilização. 

Percentual  2021 95,00 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Medicação licitada 

 
4. 100% dos medicamentos 

distribuídos pela Farmácia 

Central de acordo com o 

cronograma de entrega 

 
Proporção de entregas 

realizadas de acordo 

com o cronograma 

 
Percentual  2021 80,00 100,00 

 
80,00  Percentual 

 
65,00 

 
81,25 

 
Ação Nº 1 - Garantia da dispensação de medicamentos do elenco da Farmácia Básica 

 
5. 50% das Unidades de Saúde 

realizando grupos de uso 

racional de psicotrópicos 

Proporção de grupos de 

uso racional de 

medicamentos em 

Unidades de Saúde 

Percentual  2021 10,00 50,00 10,00  Percentual 9,00 90,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para alcance das metas 

 
6. 100% dos medicamentos de 

Demandas Judiciais adquiridos 

em tempo adequado para o seu 

atendimento. 

Proporção de unidade 

de medicamentos 

solicitadas e atendidas 

Percentual  2021 25,00 100,00 25,00  Percentual 17,00 68,00 

 
Ação Nº 1 - Averiguar as demandas 

 
7. Facilitar o acesso à 

informação da lista de 

medicamentos disponíveis na 

Farmácia Municipal através dos 

murais da SEMUS e UBS. 

Lista de medicamentos 

disponibilizada 
Percentual  2021 80,00 100,00 80,00  Percentual 76,00 95,00 

 
Ação Nº 1 - Distribuição de mural para as UBS 

 
8. Realizar reuniões periódicas 

com os médicos da rede pública 

incentivando o uso de 

medicamentos padronizados 

Nº de reuniões 

realizadas 
Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Coordenador farmacêutico reunindo-se com a equipe médica 

 
9. Atualizar no mínimo 1 vez/ano 

a relação municipal de 

medicamentos (REMUME). 

Nº de atualizações da 

REMUME 
Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Otimização de gastos da gestão 

 
 
 
 
 

DIRETRIZ Nº 6 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos 

trabalhadores do SUS 
 

OBJETIVO Nº 6.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. 
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Descrição da Meta 

 
Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
 

1. Viabilizar a implantação de 

Projeto para Valorização dos 

Trabalhadores do SUS Municipal 

Implantar 

Gratificação por 

Equipe ESF PREVINE 

BRASIL 

Percentual  2021 20,00 80,00 20,00  Percentual 5,00 25,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar reuniões 

 
2. Garantir materiais como 

camisetas, calçados, crachás, filtro 

solar de qualidade, bolsa e guarda- 

chuva para os ACS e ACE e demais 

servidores que executam trabalho 

de campo 

 
Adquirir os materiais 

necessários para o 

desenvolvimento de 

suas atividades. 

 
Percentual  2021 10,00 100,00 

 
10,00  Percentual 

 
6,00 

 
60,00 

 
Ação Nº 1 - Distribuição de EPIS 

 
3. Garantir que 90% dos 

trabalhadores que atendem SUS, na 

esfera pública, tenham vínculos 

protegidos. 

 
Realizar Concurso 

público para os 

trabalhadores do 

SUS. 

 
Percentual  2021 25,00 90,00 

 
25,00  Percentual 

 
0,90 

 
3,60 

 
Ação Nº 1 - Realizar concurso público 

 
4. Promover qualificação para os 

ACS e ACE por meio de Curso de 

SAÚDE COM AGENTE 

 
Realizar parceria 

com o CONASEMS 

para capacitação 

dos ACS e ACE. 

 
Percentual  2021 0,00 100,00 

 
1,00 Percentual 

 
1,00 

 
100,00 

 
Ação Nº 1 - Mobilização dos ACS e ACE para a inscrição 

 
5. Propiciar a realização de 

Qualificação e Atualização para 

profissionais de nível superior e 

médio., através da Educação 

Permanente. 

Nº de profissionais 

qualificados por 

meio da Educação 

Permanente 

Percentual  2021 0,00 70,00 1,00 Percentual 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Consolidar semestralmente os cursos e capacitações realizadas na SEMUS 

 
 

DIRETRIZ Nº 7 - Aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão do SUS. 
 

OBJETIVO Nº 7.1 - Implementar o modelo de gestão da Secretaria de Saúde visando a garantia do acesso, fortalecimento de vínculos do cidadão, 

conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes comunitários de Saúde, agentes de combate as endemias, educadores populares 

com o SUS. 
 
 

Descrição da Meta 
 
Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

 
Unidade 

de 

medida 

 
Ano - 

Linha- 

Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 

Plano(2022- 

2025) 

 
Meta 
2022 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 

alcançada 

da PAS 
 

1. Garantir o envio 

da Programação 

Anual de Saúde ao 

Conselho de Saúde., 

via DIGISUS 

Elaborar a programação anual de 

saúde no ano anterior ao 

exercício.. 

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Alimentar o sistema 

 
2. Manter a cultura 

de planejamento, 

monitoramento e 

avaliação com 

ênfase na 

construção coletiva 

Consolidar a gestão da informação 

do SUS para propiciar 

transparência e subsidiar a 
tomada de decisão. Planejar de 

forma conjunta todas as ações, 

projetos e protocolos a serem 

implantados 

Percentual  2021 20,00 90,00 20,00 Percentual 12,00 60,00 

 
Ação Nº 1 - Reuniões com coordenações 

 
3. Desenvolver a 

gestão 

orçamentária, 

financeira e contábil 

do Fundo Municipal 

de Saúde. 

Indicadores orçamentários e 

financeiros. 
Percentual  2021 100,00  100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Montar as comissões 
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4. Apoiar/Incentivar 

a realização de pelo 

menos 01 (uma) 

reunião mensal do 

Conselho Municipal 

de Saúde. 

Garantir área física adequada, 

dotada de recursos 

administrativos e de informática; - 

Fornecer funcionário da SEMUS 

para secretariar o CMS; Nº de 

reuniões do CMS realizadas no 

ano. 

0 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Incentivar a ocorrência das reuniões 

 
5. Implantar 

Ouvidoria de saúde 
OuvidorSUS e monitoramento 

interno 
Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Participar de reuniões para agilizar o processo 

 
6. Fortalecer, 

Implantar e manter 

as ações do 

Conselho Municipal 

de Saúde. 

Viabilizar projeto para construção 

da sede própria CMS; - Garantir o 

custeio das atividades do CMS; - 

Garantir o funcionamento 

atividades do CMS. - Capacitar 

pessoas em controle social e 

gestão participativa SUS 

(Conselheiros municipais, locais, 

lideranças movimentos sociais, 

agentes comunitários de saúde, 

profissionais de nível superior da 

saúde, coordenadores chefe das 

unidades do SUS) 2022. - Realizar 
01 conferência municipal de saúde 

em 2023 ; 

Percentual  2021 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Integração dos conselheiros nas atividades educativas da SEMUS 

 
7. Garantir a 

participação de 

conselheiros 

municipal de saúde 

em conferências, 

congresso, cursos 

Conselheiros capacitados Percentual  2021 0,00 50,00 1,00 Percentual 26,00 2.600,00 

 
Ação Nº 1 - Garantir participação em eventos 

 
8. Garantir o 

funcionamento das 

unidades 

administrativas e 

gabinete da SMS 

Garantir o custeio das unidades 

administrativas e gabinete da 

SMS; - Construção da nova sede 

da Secretaria Municipal de Saúde; 
- Adequar a estrutura elétrica dos 

prédios da Secretaria Municipal de 

Saúde; - Manter a prestação de 

serviços administrativos para o 

funcionamento da Secretaria 

Municipal de Saúde. - Adequar a 

frota de veículos. 

Percentual  2021 60,00 100,00 60,00 Percentual 45,00 75,00 

 
Ação Nº 1 - Estruturar a Secretaria de Saúde e seus anexos 

 
9. Realizar 03 

Audiências Públicas 

de Saúde (uma a 

cada 4 meses) 

conforme exigências 

do art. 36 da Lei 

Complementar nº 

141/2012, dando 

ampla divulgação à 

população 

Nº de Audiências Públicas 

Realizadas 
Número 2021 3 3 1 Número 1,00 100,00 

 
Ação Nº 1 - Realizar Audiência 

 
10. Adquirir 

equipamentos para 

possibilitar a 

informatização da 

Saúde visando o 

gerenciamento e 

controle das 

informações 

(prontuários 

eletrônicos e 

dispensações, entre 

outros). 

Nº de Equipamentos Adquiridos Percentual   2021 25,00 90,00 25,00 Percentual 12,50 50,00 

 
Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos de informática para as UBS 

 
11. Licitar empresa 

de prestação de 

serviços médicos 

Serviços médicos via empresa 

licitada 
Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00 
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Aç ã o  N º  1  - Formu la r  proces so  d e  lici tação 

  
Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

 
Subfunções 

 
Descrição das Metas por Subfunção 

Meta 

programada 

para o 

exercício 

 
Resultados 

0 - Informações 

Complementares 
1 90,00 90,00 

Implementar e adequar a infraestrutura física da Rede Municipal de Saúde 20,00 20,00 

Manter atualizadas as Equipes de Saúde da Família no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

(CNES), e-SUS 
100,00 100,00 

122 - 

Administração 

Geral 

1 10,00 10,00 

Garantir o envio da Programação Anual de Saúde ao Conselho de Saúde., via DIGISUS 1 1 

Viabilizar a implantação de Projeto para Valorização dos Trabalhadores do SUS Municipal 20,00 5,00 

Garantir o funcionamento dos serviços de Assistência Farmacêutica 25,00 25,00 

Implementar e adequar a infraestrutura física da Rede Municipal de Saúde 20,00 20,00 

Manter a cultura de planejamento, monitoramento e avaliação com ênfase na construção coletiva 20,00 12,00 

Garantir materiais como camisetas, calçados, crachás, filtro solar de qualidade, bolsa e guarda- chuva 

para os ACS e ACE e demais servidores que executam trabalho de campo 
10,00 6,00 

Construção de 01 CER Centro Especializado em Reabilitação Sede do município 0 0 

Aquisição de equipamentos para o HMI , HAF ,SAMU192, UPA24h, UBS, CTA/SAE, Centro de Triagem, 

Clinica Saúde da Mulher, CAPS1 e CEO. 
25,00 17,00 

Desenvolver a gestão orçamentária, financeira e contábil do Fundo Municipal de Saúde. 100,00 100,00 

Garantir que 90% dos trabalhadores que atendem SUS, na esfera pública, tenham vínculos protegidos. 25,00 0,90 

95% dos medicamentos da REMUME. adquiridos através da modalidade de licitação pregão 95,00 95,00 

Ampliação predial e reforma de UBS 1 1 

Apoiar/Incentivar a realização de pelo menos 01 (uma) reunião mensal do Conselho Municipal de Saúde. 1 1 

100% dos medicamentos distribuídos pela Farmácia Central de acordo com o cronograma de entrega 80,00 65,00 

Alcançar cobertura vacinal preconizada de vacinas selecionadas contra o COVID19 para as faixas 

etárias preconizadas conforme a vacina disponibilizada. 
85,00 69,00 

Implantar Ouvidoria de saúde 1 1 

50% das Unidades de Saúde realizando grupos de uso racional de psicotrópicos 10,00 9,00 

Informatizar as UBS, com vistas a implantação 100% do PEC 15,00 12,00 

Viabilizar aluguel dos prédios CAPS 1 e CEO 1 1 

Fortalecer, Implantar e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde. 25,00 25,00 

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu 

atendimento. 
25,00 17,00 

Ampliar a cobertura de equipes da Saúde Bucal. 10,00 10,00 

Garantir a participação de conselheiros municipal de saúde em conferências, congresso, cursos 1,00 26,00 

Realizar reuniões periódicas com os médicos da rede pública incentivando o uso de medicamentos 

padronizados 
1 1 

Garantir o funcionamento das unidades administrativas e gabinete da SMS 60,00 45,00 

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em equipamentos odontológico, fisioterápicos, 

equipamentos hospitalares, equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos: Esfigmo, Balanças 

adultos e pediátricos, Termômetros, Câmara de Vacina, equipamentos de fisioterapia entre outros) 

50,00 25,00 

Realizar 03 Audiências Públicas de Saúde (uma a cada 4 meses) conforme exigências do art. 36 da Lei 

Complementar nº 141/2012, dando ampla divulgação à população 
1 1 

Atualizar no mínimo 1 vez/ano a relação municipal de medicamentos (REMUME). 1 1 

Licitar empresa de prestação de serviços médicos 1 1 

Inspecionar 100% das Unidades da Rede Assistencial da SEMUS. 80,00 80,00 

301 - Atenção 

Básica 
 
 
 
 

1 25,00 19,00 

Manutenção do CAPS 1 80,00 40,00 

Atingir o percentual de 50% de Nascidos Vivos por Parto Normal 12,00 10,00 

Implantar novos serviços e garantir que a rede de atenção tenha melhores condições de trabalho e 

conforto 
20,00 15,00 
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Implem enta r  a  Políti ca  Mu nic ipa l  pa ra  Adolesce nte s  0 1 

Reduzir ao ano as internações por causas sensíveis à atenção básica. 10,00 10,00 

Acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família (PBF). 90,00 90,00 

Implementar o serviço de nutrição de Saúde visando à promoção e proteção da saúde, prevenção, 

diagnóstico e tratamento de agravos 
1 1 

Disponibilizar vacinas contra o HPV pelo SUS para meninos e meninas. 65,00 65,00 

Garantir materiais como camisetas, calçados, crachás, filtro solar de qualidade, bolsa e guarda- chuva 

para os ACS e ACE e demais servidores que executam trabalho de campo 
10,00 6,00 

Estimular a utilização dos fitoterápicos da RENAME 10,00 9,00 

Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial com a implantação de leitos de saúde mental no 

Hospital Acrisio Figueira Municipal 
1,00 1,00 

Investigar 100% os óbitos maternos 80,00 75,00 

Diminuir o número de gravidez na adolescência. 1,00 1,00 

Manter no Hospital Municipal a planilha de monitoramento dos atendimentos de pacientes HAS e DM 

descompensados 
25,00 80,00 

Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em adultos e idosos priorizando os 

portadores de diabetes nas Unidades Básicas de Saúde. 
1,00 1,00 

Alimentar os registros de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do final do mês de ocorrência 75,00 60,00 

95% dos medicamentos da REMUME. adquiridos através da modalidade de licitação pregão 95,00 95,00 

Locação de imóvel para instalação do CAPS 1 1 1 

Vincular 100% das UBS à Maternidade, para realização do parto 1,00 1,00 

Aquisição de equipamentos para o HMI , HAF ,SAMU192, UPA24h, UBS, CTA/SAE, Centro de Triagem, 

Clinica Saúde da Mulher, CAPS1 e CEO. 
25,00 17,00 

Ampliar a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes de 11 a 19 anos e atualizar demais 

vacinas indicadas para a faixa etária 
30,00 25,00 

Manter no Hospital e UPA com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e/ou 

outras formas de violências ao ano. 
50 45 

Encerrar as doenças compulsórias imediatas registradas no SINAN em até 60 dias a partir da data de 

notificação 
65,00 55,00 

Promover qualificação para os ACS e ACE por meio de Curso de SAÚDE COM AGENTE 1,00 1,00 

Contratação de serviço que realize exames laboratoriais para as gestantes. 25,00 20,00 

Ampliação predial e reforma de UBS 1 1 

Promover capacitação e educação continuada aos profissionais envolvidos no Planejamento Familiar 

nas Equipes de Saúde da Família. 
6 4 

Reduzir a taxa de mortalidade prematura ( 2,00 2,00 

Garantir 1 visita domiciliar/mês por família realizada por Agente Comunitário de Saúde 1 1 

Alcançar cobertura vacinal preconizada de vacinas selecionadas contra o COVID19 para as faixas 

etárias preconizadas conforme a vacina disponibilizada. 
85,00 69,00 

Propiciar a realização de Qualificação e Atualização para profissionais de nível superior e médio., 

através da Educação Permanente. 
1,00 1,00 

Informatizar as UBS, com vistas a implantação 100% do PEC 15,00 12,00 

Integrar as ações de incentivo à atividade Física nas UBS, via academia da saúde. 10,00 9,00 

Redução ao ano a taxa de internação hospitalar de pessoas idosas por fratura de fêmur. 0,50 0,25 

Garantir no mínimo 2 consultas/habitante/ano de consultas médicas 2 2 

Alcançar cobertura vacinal preconizada de vacinas selecionadas do CNV para crianças ¿ 2 anos – 

Pentavalente ( 3ª dose), Pneumocócica 10-Valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice Viral (1ª 

dose) 

65,00 60,00 

Qualificar as equipes para o atendimento aos HAS e DM da rede SUS na APS 10,00 6,00 

Ampliar a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada. 5,00 5,00 

Garantir proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no município 72,00 57,00 

Facilitar o acesso à informação da lista de medicamentos disponíveis na Farmácia Municipal através dos 

murais da SEMUS e UBS. 
80,00 76,00 

Ampliar a cobertura de equipes da Saúde Bucal. 10,00 10,00 

Garantir a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase no município 78,00 68,00 

Aumentar o acesso da população na 1ª consulta odontológica programática. 12,00 5,00 
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Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados 65,00 55,00 

Atualizar no mínimo 1 vez/ano a relação municipal de medicamentos (REMUME). 1 1 

PROMOÇÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA E IMPLEMENTAÇÃO DA REDE 

CEGONHA, COM ÊNFASE NAS ÁREAS E POPULAÇÕES DE MAIOR VULNERABILIDADE. 
60,00 45,00 

Garantir a manutenção preventiva e corretiva em equipamentos odontológico, fisioterápicos, 

equipamentos hospitalares, equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos: Esfigmo, Balanças 

adultos e pediátricos, Termômetros, Câmara de Vacina, equipamentos de fisioterapia entre outros) 

50,00 25,00 

Garantir que 70% dos contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose sejam examinados 

pelas UBS e especializadas em saúde 
70,00 65,00 

Adquirir equipamentos para possibilitar a informatização da Saúde visando o gerenciamento e controle 

das informações (prontuários eletrônicos e dispensações, entre outros). 
25,00 12,50 

Realizar exames de citologia oncótica de colo de útero 45,00 28,00 

Ofertar testes rápidos e PCR para covid19 no âmbito das UBS. 80,00 80,00 

Implementar as ações para o diagnostico precoce de tuberculose em todas as Unidades de Saúde 15 12 

Ampliar a oferta de exame de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos 12,00 9,00 

Manter abaixo de 2% a incidência de AIDS em menores de 5 anos no município 0,00 0,00 

Realização de ação de mobilização sobre o câncer de Mama (Outubro Rosa). 1 1 

Aumentar em 2% a triagem sorológica da hepatite B e C no município. 0,50 0,30 

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 25,00 18,00 

Manter em 90% a proporção de registro de óbitos com causa básica definida no município. 68,00 50,00 

Implantar 01 serviço de referência para o teste da orelhinha e do coraçãozinho. 1 1 

Encerrar oportunamente em 95% as investigações das notificações de agravos compulsórios 

registradas no SINAN. 
70,00 55,00 

Investigar e desenvolver ações de prevenção, controle oportunamente em 95% dos surtos/epidemias 

notificados. 
68,00 54,00 

Realizar pelo menos 2 testes de sífilis em gestantes, alcançando os Indicadores do Previne Brasil 2,00 2,00 

Preencher o campo “ocupação” em pelo menos 95% das notificações de agravos e doenças 

relacionadas ao trabalho 
65,00 58,00 

Vacinar 80% cães e gatos – vacina antirrábica (rotina e campanhas 80,00 67,00 

Manter 100% das informações de Internação e mortalidade por Acidente de Trânsito monitorado e 

mortalidade por Queda 
80,00 64,00 

Garantir cobertura vacinal de 80% na Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza nos grupos 

prioritários estabelecidos pelo Ministério da Saúde 
68,00 53,00 

Adequar e/ou manter 100% das salas de vacinação da rede municipal de saúde 80,00 80,00 

Realizar 20% das ações pactuadas no SISPACTO ao programa VIGIAGUA 0,80 0,56 

Manter a vigilância em todos os casos de leishmaniose visceral americana e leptospirose 100,00 80,00 

Manter a vigilância em todos os casos de raiva 100,00 100,00 

302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 
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1 10,00 10,00 

Garantir o funcionamento dos serviços de Assistência Farmacêutica 25,00 25,00 

Atingir o percentual de 50% de Nascidos Vivos por Parto Normal 12,00 10,00 

Manter no Hospital Municipal a planilha de monitoramento dos atendimentos de pacientes HAS e DM 

descompensados 
25,00 80,00 

Construção de 01 CER Centro Especializado em Reabilitação Sede do município 0 0 

Manter no Hospital e UPA com serviço de notificação contínua da violência doméstica, sexual e/ou 

outras formas de violências ao ano. 
50 45 

Vincular 100% das UBS à Maternidade, para realização do parto 1,00 1,00 

Aquisição de equipamentos para o HMI , HAF ,SAMU192, UPA24h, UBS, CTA/SAE, Centro de Triagem, 

Clinica Saúde da Mulher, CAPS1 e CEO. 
25,00 17,00 

Reduzir a taxa de mortalidade prematura ( 2,00 2,00 

100% dos medicamentos distribuídos pela Farmácia Central de acordo com o cronograma de entrega 80,00 65,00 

Implantar 01 Centro de Parto Normal 0 1 

Qualificar as Unidades móveis do SAMU192 1 0 

Qualificar a UPA24h 0 1 
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Garantir a manutenção preventiva e corretiva em equipamentos odontológico, fisioterápicos, 

equipamentos hospitalares, equipamentos de ar condicionado e outros. (Exemplos: Esfigmo, Balanças 

adultos e pediátricos, Termômetros, Câmara de Vacina, equipamentos de fisioterapia entre outros) 

50,00 25,00 

Ofertar testes rápidos e PCR para covid19 no âmbito das UBS. 80,00 80,00 

Manter 100% das informações de Internação e mortalidade por Acidente de Trânsito monitorado e 

mortalidade por Queda 
80,00 64,00 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

1 25,00 25,00 

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu 

atendimento. 
25,00 17,00 

Realizar reuniões periódicas com os médicos da rede pública incentivando o uso de medicamentos 

padronizados 
1 1 

Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados 65,00 55,00 

Garantir que 70% dos contatos intradomiciliares de casos novos de tuberculose sejam examinados 

pelas UBS e especializadas em saúde 
70,00 65,00 

Ofertar testes rápidos e PCR para covid19 no âmbito das UBS. 80,00 80,00 

Realizar 20% das ações pactuadas no SISPACTO ao programa VIGIAGUA 0,80 0,56 

304 - Vigilância 

Sanitária 
1 10,00 9,00 

100% dos medicamentos distribuídos pela Farmácia Central de acordo com o cronograma de entrega 80,00 65,00 

50% das Unidades de Saúde realizando grupos de uso racional de psicotrópicos 10,00 9,00 

Realizar no mínimo 4 ciclos de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 1 1 

Atender 100% das denúncias/reclamações registradas nos canais disponibilizados à população 

relacionadas prevenção e controle da ocorrência de diversos vetores (Aedes e animais nocivos 

(aranhas, escorpiões, ratos, carrapatos, percevejos, caramujos, etc.) 

100,00 70,00 

Atualizar em 100% o cadastro dos estabelecimentos sujeitos à ação da VISA em parceria com o 

Departamento de Fiscalização Tributária 
80,00 80,00 

Garantir a capacitação permanente para 70% dos profissionais técnicos da VISA 20,00 16,00 

Inspecionar 100% de Serviços de Saúde e Estabelecimentos Farmacêuticos 50,00 25,00 

Realização de no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária identificadas como necessárias 

por se tratarem dos grupos de ações essenciais à atuação da Visa local 
4 3 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 
1 10,00 6,00 

Promover qualificação para os ACS e ACE por meio de Curso de SAÚDE COM AGENTE 1,00 1,00 

Garantir a oferta de exames anti-HIV para 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados 65,00 55,00 

Manter em 90% a proporção de registro de óbitos com causa básica definida no município. 68,00 50,00 

Encerrar oportunamente em 95% as investigações das notificações de agravos compulsórios 

registradas no SINAN. 
70,00 55,00 

Investigar e desenvolver ações de prevenção, controle oportunamente em 95% dos surtos/epidemias 

notificados. 
68,00 54,00 

Preencher o campo “ocupação” em pelo menos 95% das notificações de agravos e doenças 

relacionadas ao trabalho 
65,00 58,00 

Vacinar 80% cães e gatos – vacina antirrábica (rotina e campanhas 80,00 67,00 

Realizar 20% das ações pactuadas no SISPACTO ao programa VIGIAGUA 0,80 0,56 

Realizar no mínimo 4 ciclos de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 1 1 

Manter as ações de controle e prevenção da ocorrência de casos secundários de dengue nas áreas por 

agentes de endemias 
1 1 

Manter a vigilância em todos os casos de leishmaniose visceral americana e leptospirose 100,00 80,00 

Manter as ações de vigilância e controle das zoonoses de ocorrência no município 100,00 75,00 

Manter a vigilância em todos os casos de raiva 100,00 100,00 
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 
Subfunções Categoria 

Econômica 
Recursos 
ordinários 
- Fonte 

Livre (R$) 

Receita de 

impostos e de 

transferência de 

impostos (receita 

própria - R$) 

Transferências de 

fundos à Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Federal (R$) 

Transferências de 

fundos ao Fundo de 

Recursos do SUS, 

provenientes do 

Governo Estadual (R$) 

Transferências 

de convênios 

destinados à 

Saúde (R$) 

Operações 

de Crédito 

vinculadas 

à Saúde 

(R$) 

Royalties 

do petróleo 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Outros 

recursos 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 

Complementares 
Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

301 - Atenção 

Básica 
Corrente N/A N/A 3.095.249,32 N/A N/A N/A N/A N/A 3.095.249,32 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente N/A N/A 8.100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 8.100.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente N/A N/A 650.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 650.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - Vigilância 

Sanitária 
Corrente N/A N/A 550.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 550.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 
Corrente N/A N/A 980.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 980.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 22/03/2023. 
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9. Ex ecuç ã o  Orçamentár ia  e  F inanceira  

 
9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica 

 
Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção  

Não há dados para o período informado  
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 27/02/2023. 

 
9.2. Indicadores financeiros 

 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

Data da consulta: 27/02/2023. 

 
9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 

 
 

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 

 
Valor  

Bloco de Financiamento 
 
Programas de Trabalho Transferido em 

2022 
(Fonte: FNS) 

Valor 
Executado 

 
Estruturação da Rede de Serviços 

Públicos de Saúde (INVESTIMENTO) 
 
1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE 

 
R $  38.005,00 38000, 00 

 
10128502120YD -  EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R $  25.028,15 25028, 15 

 
103015019217U -  APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R $  36.000,00 36000, 00 

 
103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R $  13.475.765,9 7  13475765, 9 

 
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R $  10.670,04 10670, 04 

 
 
 

Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde (CUSTEIO) 

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 

EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL  
1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 

HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

 
R $  5.500.000,0 0  5500000, 00 
 
R $  8.100.100,0 0  8100100, 00 

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R $  17.347.190,0 7  17347190, 0 
 

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 
 
R $  608.730,60  608730,60 

 
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 

EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
 
R $  81.745,00 87745, 00 

 
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 

A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
 
R $  1.628.362,8 2  1628362, 82 

 
10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R $  13.000,00 130000,00 

 
Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 

 
1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas. 
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

 
9.5. Covid-19 Repasse União 

 
Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União. 

 
9.6. Covid-19 Recursos Próprios 

 
 
Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância 

nacional - Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO 
DO EXERCICIO 

ANTERIOR (31/12/2021) 

RECURSOS 

DIRECIONADOS 

NO EXERCÍCIO 

ATUAL ATÉ O 
BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - 

Coronavírus (COVID-19) 
0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 
 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
Administração Geral 0,00 0,00 0,00 
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 
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Assi stência  Hospi ta la r  e  Ambu la tor ia l 0,00 0,00 0,00  
Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 
Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 
Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 
Total 0,00 0,00 0,00 

 

Descrição das 
Subfunções/Despesas 

Inscrição 
em 2022 - 

RPs 
processados 

(a) 

Inscrição 
em 2022 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 
em 2022 

- Saldo 
total (c) 

= a+b 

Inscrição 
em 2021 - 

RPs 
processados 

(a) 

Inscrição 
em 2021 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 
em 2021 

- Saldo 
total (c) 

= a+b 

Execução de 
RPs 

inscritos em 

2021 - RPs 
processados 

Pago (d) 

Execução de 
RPs 

inscritos em 

2021 - RPs 
prod 
Canc 

(e) 

Exec 
RPs 

inscritos em 

2021 - RPs 
não 

processados 
- Liquidado* 

(f) 

Execução de 
 
inscritos em 

2021 - RPs 
 
processados 

- Pago (g) 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Suporte profilático e 

terapêutico 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
Vigilância 
Epidemiológica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
Informações 
Complementares 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
G er ado  e m  27/02 /202 3 

2 2 :0 6 : 56 
Fo n te :  S i s t em a  d e  In fo rm açõ es  s o b re  O r çam en to s  Púb l ico s  e m  S a ú d e  ( S I OP S ) 

 
9.7. Covid-19 Repasse Estadual 

 
 
Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de 

saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO 
DO EXERCICIO 

ANTERIOR (31/12/2021) 

RECURSOS 

DIRECIONADOS 

NO EXERCÍCIO 

ATUAL ATÉ O 
BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde 

pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19) 
0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 
 

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 
Administração Geral 0,00 0,00 0,00 
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 
Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 
Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 
Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 
Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 
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To tal 0,00 0,00 0,00  

 

Descrição das 
Subfunções/Despesas 

Inscrição 
em 2022 - 

RPs 
processados 

(a) 

Inscrição 
em 2022 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 
em 2022 

- Saldo 
total (c) 

= a+b 

Inscrição 
em 2021 - 

RPs 
processados 

(a) 

Inscrição 
em 2021 - 
RPs não 

processados 
(b) 

Inscrição 
em 2021 

- Saldo 
total (c) 

= a+b 

Execução de 
RPs 

inscritos em 

2021 - RPs 
processados 

Pago (d) 

Execução de 
RPs 

inscritos em 

2021 - RPs 
prod 
Canc 

(e) 

Exec 
RPs 

inscritos em 

2021 - RPs 
não 

processados 
- Liquidado* 

(f) 

Execução de 
 
inscritos em 

2021 - RPs 
 
processados 

- Pago (g) 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
Assistência Hospitalar e 

Ambulatorial 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Suporte profilático e 

terapêutico 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
Vigilância 
Epidemiológica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
Informações 
Complementares 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
G er ado  e m  27/02 /202 3 

2 2 :0 7 : 13 
Fo n te :  S i s t em a  d e  In fo rm açõ es  s o b re  O r çam en to s  Púb l ico s  e m  S a ú d e  ( S I OP S ) 

 
Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira 

 
O  Relator io  An u a l  d e Gest ão   2022, foi construído  de acordo co m  a  estrutura propost a pe lo  S ist ema D ig iS U S Gestor  M ó du lo  P lane jamen to  ( D G MP ) ,  insti tuído  pela Portar ia  

N º  75 0 /2 01 9,  q u e  subst itu i o  S is t ema  d e  Ap o io  à  C on s t ru ção  d o  Rela tór io  d e  G es t ão ( S A R G S U S )  e  traz a  obrigator ied ad e  d a  ut il ização  d o  s is tema p e lo s  est ados,  mu n ic íp io s  e  

Distr i to  F ede r a l  p a r a e lab or ação  d o s  relatór ios q u ad r imes t ra is  e  anu a l  d e  ges t ão  n o âmb ito  d o  S U S ,  a  par tir  d o  an o  d e  2 01 8.  C o n f o r m e  a  portar ia,  o  R A G  d eve  ser  en v iad o  ao  

C o n se lh o  mu n ic ip a l   d e  S aú d e  ( C M S ) ,  cab en d o  ao  C M S  emit ir  p a rece r  con c lu s ivo  n o  s is t ema  D G M P ,  n ão  sub st it u indo  a  obr iga tor ied ade d e  ap r e sen tação  d o  in s t r u men to  e m  

plenár ia  d o  Conse lho. 
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10. Auditorias   
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias. 

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 

Data da consulta: 22/03/2023. 
 
 

Outras Auditorias 
 
 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 22/03/2023. 

 
Análises e Considerações sobre Auditorias 

Nada a declarar 
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11 .  Anál is es  e  Cons iderações  Gera is  

 
O Relatório de Gestão é o instrumento de prestação de contas e avaliação das ações e serviços realizados pelos diferentes entes do Sistema Único de Saúde (SUS), 

conforme a Lei Nº 8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar Nº 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovação da aplicação dos recursos, tem 

a finalidade de apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS), orientar a elaboração da nova programação anual, bem como 

eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde, nas três esferas de direção do Sistema. É a principal ferramenta de acompanhamento da gestão 

da saúde nos municípios, estados, Distrito Federal e União. 
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12. Recomendaçõ es  para  o  Próx imo Exercí cio  

 
Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício 

Permanecer executando as ações que vislumbrem todos a comunidade , aliada à gestão. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NAKYOANE CUNHA ANDRADE 
Secretário(a) de Saúde 

BARRA DO CORDA/MA, 2022 
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